+ o
N

REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE, SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI

Il Dirigente Generale Reggente

Ai dipendenti di Cat. D
del Dipartimento "Tutela della salute, Servizi
sociali e Socio-sanitari"

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA Al DIPENDENTI INSERITI NEL RUOLO DELLA
GIUNTA REGIONALE ASSEGNATI AL DIPARTIMENTO “TUTELA DELLA SALUTE, SERVIZI
SOCIALI E SOCIO-SANITARI” PER LA ATTRIBUZIONE DI TRE INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

IL DIRIGENTE GENERALE

Considerata la disponibilita di n. 3 Posizioni Organizzative di II* Fascia “Responsabile di Azione”
(PO n. 47, 49 e n. 50, come descritte nelle apposite schede che costituiscono parte integrante e
sostanziale alla presente manifestazione di interesse) del POR Calabria FESR FSE 2014/2020,
trasferite con D.G.R. n. 172 del 03/05/2021 al Dipartimento Tutela della salute ed incardinate nel
Settore 13 “Programmazione erogazione dei livelli essenziali di assistenza sociale, Servizi Sociali
e Socio Sanitari - Economia Sociale e Volontariato”, gia istituite con D.D.G. n. 6814 del 06/06/2019;

RENDE NOTO

che & indetta una manifestazione dipartimentale finalizzata all'individuazione di n. 3 dipendenti
regionali di Categoria D ai quali conferire 'incarico di:

e n. 1 Posizione Organizzativa di [I* Fascia denominata PO n. 47 “Responsabile di Azione”
trasferite con D.GR. n. 172 del 03/05/2021 al Dipartimento Tutela della salute ed
incardinate nel Settore 13 “Programmazione erogazione dei livelli essenziali di assistenza
sociale, Servizi Sociali e Socio Sanitari - Economia Sociale e Volontariato”, gia istituite con
D.D.G. n. 6814 del 06/06/2019:

PO n. 47 Responsabile di Azioni

9.1.2 - Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici e/o a
persone particolarmente svantaggiate o oggetto di discriminazione. Progetti di diffusione
e scambio di best practices relativi ai servizi per la famiglia ispirati anche al modello della
“sussidiarieta circolare”;

9.1.3 - Sostegno a persone in condizione di temporanea difficolta economica anche
attraverso il ricorso a strumenti di ingegneria finanziaria, tra i quali il micro-credito, e
strumenti rimborsabili eventualmente anche attraverso ore di lavoro da dedicare alla
collettivita;

9.1.5 - Alfabetizzazione e inclusione digitale nellambito di percorsi di inserimento
lavorativo con particolare riferimento ai soggetti e cittadini svantaggiati (azione a
supporto del RA 2.2 e 2.3).




e n. 1 Posizione Organizzativa di II"* Fascia denominata PO n. 49 “Responsabile di Azione”
trasferite con D.G.R. n. 172 del 03/05/2021 al Dipartimento Tutela della salute ed
incardinate nel Settore 13 “Programmazione erogazione dei livelli essenziali di assistenza
sociale, Servizi Sociali e Socio Sanitari - Economia Sociale e Volontariato”, gia istituite con
D.D.G. n. 6814 del 06/06/2019:

PO n. 49 Responsabile di Azioni

9.7.1 - Promozione di progetti e di partenariati tra pubblico, privato e privato sociale,
finalizzati all'innovazione sociale, alla responsabilita sociale di impresa e allo sviluppo del
welfare community;

9.7.3 - Rafforzamento delle imprese sociali e delle organizzazioni del terzo settore in
termini di efficienza ed efficacia della loro azione;

9.7.4 - Rafforzamento delle attivita delle imprese sociali di inserimento lavorativo.

e n. 1 Posizione Organizzativa di lI* Fascia denominata PO n. 50 “Responsabile di Azione”
trasferite con D.GR. n. 172 del 03/05/2021 al Dipartimento Tutela della salute ed
incardinate nel Settore 13 “Programmazione erogazione dei livelli essenziali di assistenza
sociale, Servizi Sociali e Socio Sanitari - Economia Sociale e Volontariato”, gia istituite con
D.D.G. n. 6814 del 06/06/2019:

PO n. 50 Responsabile di Azioni
9.3.3 - Implementazione di buoni servizio per i servizi socioeducativi prima infanzia;

9.3.4 - Sostegno a forme di erogazione e fruizione flessibile dei servizi per la prima
infanzia, tra i quali nidi familiari, spazi gioco, centri per bambini e genitori, micronidi estivi,
anche in riferimento ad orari e periodi di apertura [nel rispetto degli standard fissati per tali
servizi];

9.3.6 - Implementazione di buoni servizio per servizi a persone con limitazioni di
autonomia [per favorire I'accesso dei nuclei familiari alla rete dei servizi sociosanitari
domiciliari e a ciclo diurno, e per favorire I'incremento di qualita dei servizi sia in termini di
prestazioni erogate che di estensione delle fasce orarie e di integrazione della filiera per la
promozione dell’occupazione regolare nel settore].

A tal fine & richiesta I'esperienza nella gestione dei fondi SIE e nell’'uso degli applicativi informatici.

La presente manifestazione di interesse € rivolta ai dipendenti di Categoria D e assegnati al
dipartimento “Tutela della salute, servizi sociali e socio-sanitari”’, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno dell’organico della Giunta regionale, con anzianita nella suddetta
categoria da almeno 3 anni.

| soggetti interessati dovranno far pervenire, presso la Direzione Generale, entro e non oltre 7
(sette) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito
istituzionale della Regione Calabria nella sezione dipartimentale, la propria candidatura corredata
dal curriculum vitae dal quale si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini, le capacita
professionali e I'esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere.

Le domande pervenute oltre il suddetto termine saranno ritenute inammissibili.

Sulla scorta di tale documentazione saranno individuati i dipendenti a cui verranno attribuite, al
seguito di colloquio volto ad effettuare una valutazione delle conoscenze e competenze
specialistiche possedute in materia di fondi SIE e nell’'uso degli applicativi informatici:

e n. 1 Posizione Organizzativa di II"* Fascia denominata PO n. 47 “Responsabile di Azione”



trasferite con D.G.R. n. 172 del 03/05/2021 al Dipartimento Tutela della salute ed
incardinate nel Settore 13 “Programmazione erogazione dei livelli essenziali di assistenza
sociale, Servizi Sociali e Socio Sanitari - Economia Sociale e Volontariato”, gia istituite con
D.D.G. n. 6814 del 06/06/2019;

la Posizione Organizzativa di 11" Fascia denominata PO n. 49 “Responsabile di Azione”
trasferite con D.G.R. n. 172 del 03/05/2021 al Dipartimento Tutela della salute ed
incardinate nel Settore 13 “Programmazione erogazione dei livelli essenziali di assistenza
sociale, Servizi Sociali e Socio Sanitari - Economia Sociale e Volontariato”, gia istituite con
D.D.G. n. 6814 del 06/06/2019;

la Posizione Organizzativa di II* Fascia denominata PO n. 50 “Responsabile di Azione”
trasferite con D.G.R. n. 172 del 03/05/2021 al Dipartimento Tutela della salute ed
incardinate nel Settore 13 “Programmazione erogazione dei livelli essenziali di assistenza
sociale, Servizi Sociali e Socio Sanitari - Economia Sociale e Volontariato”, gia istituite con
D.D.G. n. 6814 del 06/06/2019.

Il Dirigente Generale Reggente
Dott. Giacomino Brancati



