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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO
SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL PRECARIATO

Assunto il 13/10/2021

Numero Registro Dipartimento: 1326

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10356 del 14/10/2021

OGGETTO: PAC CALABRIA 2014-2020 - "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD
ENTI PUBBLICI E Al SOGGETTI PRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI
POLITICHE ATTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI
A DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA." DECRETO N. 12824 DEL
18.10.2019 - FINANZIAMENTO SECONDA ANNUALITA DI TIROCINIO - ACCERTAMENTO
DELLE ENTRATE ED IMPEGNO DI SPESA.

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese
VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
D.Igs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

* la legge 28 giugno 2012, n.92 “ Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, che all’'art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilita di disporre per gli anni
2013 — 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga alla
vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare dello stato di crisi;

* L'accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato, nel
rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di continuare a
fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per 'anno 2015 e 2016, con particolare riguardo ai
percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennita.

TENUTO CONTO CHE con le assegnazioni disposte con i decreti interministeriali n° 90973
dell’8.07.2015; n° 261 del 07.01.2016; n° 1600024 del 23.03.2016 e n° 1600075 del 09.09.2016
complessivamente, alla Regione Calabria, sono state attribuite risorse pari ad € 88.204.459,00.
VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttive dei
decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma
dell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento in materia di ammortizzatori
sociali in deroga di ampliamento della possibilita di derogare ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro del’economia e delle finanze n.
83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse attribuire alle le regioni e province autonome. Azioni
di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti — Circolare n. 2 del 31.01.2017.
VISTO quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in considerazione
dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07.12.16, in base al quale si € optato per la
facolta di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro, prevedendo, la
presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs.
165.2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni, alla realizzazione di percorsi di
politica attiva del lavoro nella modalita del tirocinio.
DATO ATTO che l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facolta alternativa per I'utilizzo delle risorse -
come previsto dal D.Lgs. 185.2016 - con I'Accordo quadro del 07.12.2016, intende finanziare progetti
territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalita del tirocinio -
che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro - destinati a soggetti precedentemente inseriti
nel bacino dei percettori di mobilita in deroga ed esclusi dal beneficio diretto della indennita di mobilita in
deroga, dall’Accordo quadro del 07.12.2016, per effetto della vigente normativa.

CONSIDERATO CHE:

* con DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019 sono stati approvati i
seguenti Avvisi pubblici:

* “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga” unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

* “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga™ unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

* che con Decreto n. 16748 del 23.12.2019 la Regione Calabria ha approvato la graduatoria definitiva
delle Manifestazione d’interesse di cui al 12824 del 18.10.2019, procedendo ad ammettere tutti gli
enti pubblici e privati che avevano presentato istanza;

* gli Enti Pubblici ammessi, hanno pubblicato propri Avvisi Pubblici finalizzati a raccogliere le
candidature dei soggetti destinatari ex percettori di mobilita in deroga;

* i Soggetti Privati ammessi hanno proceduto alla selezione dei soggetti destinatari ex percettori di
mobilita in deroga per il tramite dei Centri per I'lmpiego della Regione Calabria;

* i soggetti ex percettori di mobilita in deroga, aventi i requisiti previsti dall’Avviso regionale, hanno
avuto la possibilita di presentare domanda presso 5 Enti Pubblici e 5 Soggetti Privati ammessi;
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per effetto dellampia possibilita di candidatura concessa tutti i soggetti ricadenti nel bacino degli ex
percettori di mobilita in deroga sono stati inseriti nei percorsi di tirocinio di inclusione sociale presso
Enti Pubblici o Soggetti Privati;

con determina n. 164 del 08.11.2017 il Presidente del'INPS, ha adottato la Convenzione che le
Regioni Province autonome e I'INPS devono stipulare per I'erogazione degli importi relativi
all'attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148.2015 finalizzati ad azioni di
politiche attive;

I'erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica attiva deve essere
effettuata dall'INPS previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione Calabria e il predet-
to Istituto;

la Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali dell'INPS, con nota n. INPS.0005.06.12.2017.0052486,
ha comunicato allINPS Calabria il nulla osta a sottoscrivere di una prima convenzione;

a conclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili, mediante il
completamento di tutte le operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP) della
banca data percettori, & stata sottoscritta la Convenzione Rep. n. 6172 del 13.12.2019 tra INPS e
Regione Calabria che prevede I'utilizzo dei residui riconosciuti per complessivi € 7.581.862,00, per
politiche attive destinate agli ex percettori di mobilita in deroga in relazione all’Avviso di cui al DDG n.
12824 del 18.10.2019;

in data 15.10.2020 & stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e I'INPS — Rep. 8035 - per
'erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo n.
148.2015 finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad € 23.000.000,00 di risorse
proprie (APAR2) a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione
8.5.1 impegnati con DDG n. 12824 del 18.10.2019;

con DDG n. 10965 del 28.10.2020 si & proceduto a consolidare la prenotazione di impegno di spesa
adottata con decreto n. 12824 del 18.10.2019 sul capitolo U9150401904 del bilancio regionale per
'anno 2020 (proposta di prenotazione d’impegno n. 757.2020), rendendola perfetta con un nuovo
impegno pari a complessivi € 12.000.000,00, giusta proposta di impegno n. 7426.2020, relazionate
informaticamente all’accertamento n. 485.2020;

con Decreto n. 11068 del 30.10.2020 si & provveduto a trasferire al'INPS un importo complessivo di
€ 12.000.0000,00 al fine di costituire una prima provvista necessaria all’erogazione, per conto della
Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui
al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie in
attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul
Burc. N. 116 del 18.10.2019;

con Decreto n. 4299 del 26.04.2021 si € provveduto ad effettuare un secondo trasferimento all'INPS
per un importo complessivo di € 9.000.0000,00, quale ulteriore provvista necessaria per la
prosecuzione delle erogazioni delle indennita di frequenza spettanti ai tirocinanti soggetti destinatari
dell’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019.

VISTI:

la Delibera CIPE n. 10 del 28.01.2015 di “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014.2020 e relativo
monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’ art. 1, comma 242, della
Legge n. 147.2013 previsti nell’ Accordo di Partenariato 2014.20207;

la D.G.R. n. 448 del 14.11.2016 con la quale & stato approvato il Piano di Azione Coesione (PAC)
2014.2020 della Regione Calabria;

il Parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni n. 26.CSR, reso nella seduta del 23.02.2017 ai
sensi del punto 2 della citata Delibera CIPE n. 10.2015, sul Programma di Azione e Coesione (PAC)
2014.2020 della Regione Calabria;

la Delibera CIPE n. 7 del 03.03.2017 recante “Programma di Azione e Coesione 2014.2020.
Programma complementare Regione Calabria”;

la D.G.R. del 25.07.2017, n. 320 concernente “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 della
Regione Calabria: Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera n. 7.20177;

PREMESSO CHE
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la Regione Calabria in coerenza con 'Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di Qualita”
del Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014.2020, di seguito PAC 2014-
2020, intende perseguire:

I'Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire I'inserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lunga du-
rata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone
a rischio di disoccupazione di lunga durata”, con I'azione 8.5.1 “Misure di politica attiva, con particola-
re attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nellambito di: Green
economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio cul-
turale e ambientale, ICT)”

con Delibera di Giunta Regionale n. 371 del 09.08.2019 si € proceduto alla variazione al bilancio di
previsione e al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2019 - 2021 per ['i-
scrizione di risorse relative ad azioni ricomprese nell'asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 del
piano di azione e coesione (pac) 2014 - 2020 (249400.2018) per un importo di € 23.000.000,00 da
destinare al finanziamento degli interventi di politica attiva;

I'erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica attiva di cui di cui
al finanziamento a valere sul Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria
2014.2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 & stata garantita dallINPS a seguito della
sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione Calabria e il predetto Istituto da definire con
successivo provvedimento;

CONSIDERATO CHE

'Avviso di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019 é realizzato in attuazione della DGR n. 472 del
29.10.2018, avente ad oggetto “Recepimento Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilita-
zione”, approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e Province auto-
nome di Trento e Bolzano con accordo del 22.01.2015”.

| tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
rientrano tra le misure di politica attiva del lavoro a sostegno dell'inserimento lavorativo e
dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilitd e vulnerabilitd realizzabili nel’ambito
della Regione Calabria.

DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019 é stata finanziata la prima
annualita di 12 mesi prevista dall’Avviso Pubblico;

per il finanziamento delle iniziative di politica attiva di cui agli Avvisi Pubblici approvati con DDG n.
12824 del 18.10.2019, erano state previste risorse finanziarie pari ad € 5.000.000,00 a valere sui
fondi residui ex D. Lgs. n. 148.2015, impegnando risorse pari a € 23.000.000,00 a valere sui fondi
PAC 2014 -2020 Asse 8 obiettivo specifico 8.5. az 8.5.1;

a conclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili, mediante il comple-
tamento di tutte le operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP) della banca
data percettori, con la sottoscrizione della Convenzione Rep. n. 6172 del 13.12.2019 in relazione po-
litiche attive destinate agli ex percettori di mobilita in deroga approvate con DDG n. 12824 del
18.10.2019 é stato possibile utilizzare una quota superiore di residui ex D. Lgs. n. 148.2015, nello
specifico le risorse APAF utilizzate ammontano ad euro 6.229.000,00 rispetto a euro 5.000.000,00
previsti nell’avviso pubblico;

per quanto sopra esposto a valere sui fondi PAC 14-20 residuano complessivamente euro
1.229.000,00, in quanto utilizzate in maggior misura risorse ministeriali a seguito della definitiva
quantificazione dei residui finanziari disponibili, mediante il completamento di tutte le operazioni di si-
stemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP) della banca data percettori;

sul supplemento ordinario alla “Gazzetta Ufficiale, n. 176 del 24 luglio 2021 - Serie generale & stata
pubblicata la Legge 23 luglio 2021, n. 106 avente ad oggetto: “Conversione in legge, con modifica-
zioni, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante misure urgenti connesse al’emergenza da
COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”

allart. 50 — quater del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73 & previsto che al “Al fine di favorire per-
corsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati gia per-
cettori di trattamenti di mobilita in deroga prorogati dalla regione Calabria, é assegnato alla medesi-
ma regione un contributo di 25 milioni di euro per I’'anno 2021, finalizzato all'integrazione dell’in-
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dennita. All'onere di cui al comma 1, pari a 25 milioni di euro per 'anno 2021, si provvede mediante
corrispondente riduzione del Fondo di cui all’articolo 1, comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n.
190, come rifinanziato dall’articolo 77, comma 7, del presente decreto”

con Delibera di Giunta Regionale n. 355 del 11.08.2021 si &€ proceduto all’istituzione del capitolo di
entrata E2010111001 e del capitolo di uscita U9150305001 nonché alla variazione al bilancio di pre-
visione e al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2021 - 2023 per l'iscri-
zione di risorse previste dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 — quater per un importo di €
25.000.000,00 da destinare all'integrazione dell'indennita di tirocini degli Avvisi approvati con DDG n.
12824 del 18.10.2019

con Delibera di Giunta Regionale n. 447 del 14.09.2021 si proceduto ad approvare la variazione
del Piano Finanziario del Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014 — 2020 relativamente all'asse 8 -
obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1, prevedendo un aumento della dotazione finanziaria dell’obietti-
VO;

con Delibera di Giunta Regionale n. 455 del 30.09.2021 si € proceduto alla variazione al bilancio di
previsione e al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2021 - 2023 per I'i-
scrizione di risorse relative ad azioni ricomprese nell'asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 del
piano di azione e coesione (pac) 2014 - 2020 da destinare al finanziamento degli interventi di politica
attiva;

DATO ATTO CHE:

lo svolgimento della seconda annualita degli Avvisi di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato
sul Burc. N. 116 del 18/10/2019 da attuazione alle finalita di una specifica norma di legge, I'art. 50 —
quater del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73;

la seconda annualita dei tirocini di inclusione sociale €& stata altresi autorizzata dall’Agenzia per la
Coesione Territoriale che ha accettato la specifica variazione del PAC Calabria 2014-2020 per la pro-
secuzione dei percorsi di tirocini avviati;

con nota prot. Siar n. 370001 del 30.08.2021 il Dipartimento LSEAPT ha avviato la procedura di fi-
nanziamento della seconda annualita di tirocinio degli Avvisi di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019,
richiedendo a tutti gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati di manifestare l'interesse alla prosecuzione del-
la seconda annualita di tirocinio e trasmettendo gli elenchi dei tirocinanti disponibili alla prosecuzione
che conservano i requisiti previsti;

che dalla verifica degli elenchi trasmessi dagli enti ospitanti pubblici e privati i tirocinanti che hanno
mantenuto i requisiti originali, disponibili a svolgere la seconda annualita di tirocinio sono pari a 4.425
unita;

che le risorse stanziate con l'art 50 — quater del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, sono altresi fi-
nalizzate all'integrazione dell'indennita di tirocinio;

in un’ottica di favor per i tirocinanti e preso atto dell'indicazione dell’art. 50 — quater del decreto-leg-
ge25 maggio 2021, n. 73, esplicitamente finalizzato all’integrazione dell'indennita di tirocinio, in base
alla disponibilita finanziaria & possibile determinare in 700,00 euro mensili I'importo della indennita
per la seconda annualita di tirocinio, fermo restando la rendicontazione e liquidazione bimestrale
come da Avviso Pubblico;

per il finanziamento della seconda annualita di tirocinio di inclusione sociale, in coerenza con le pre-
visioni dell’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019 e della DGR n. 472 del
29.10.2018, avente ad oggetto “Recepimento Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilita-
zione”, sara necessario I'importo complessivo di € 37.170.000,00 (tirocinanti n. 4.425 X € 700,00
mensili X 12 mensilita), cosi suddivisi;

* euro 1.229.000,00 a valere sui Fondi PAC 14-20 quale residuo gia impegnato con DDG n. 3604
del 07.04.2021 - impegno di spesa n. 1714.2021;

* euro 11.441.000,00 quale ulteriore finanziamento a valere sui fondi PAC 14-20 a seguito di DGR
n. 447 del 14.09.2021

* euro 24.500.000,00 a valere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 — qua-
ter, iscritti in bilancio con DGR n. 355 del 21.08.2021;
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» avalere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 — quater di cui alla DGR n. 355
del 11.08.2021 & necessario impegnare la somma di euro 500.000,00 per il costo del servizio di pa-
gamento svolto dallINPS in base alle convenzioni sottoscritte che andranno rinnovate.

* le procedure per le attivazioni della seconda annualita saranno definite in apposite circolari da parte
del Dipartimento Lavoro, Attivita Produttive, Sviluppo Economico, Turismo;

VISTO il parere di coerenza programmatica rilasciato dalla competente Autorita di Gestione del

Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014.2020, trasmesso con nota prot.

n.346624 del 08.10.2019;

RITENUTO non sussistere, per effetto del parere citato, alcun elemento di condizionalita ostativo

all’adozione del presente atto;

VALUTATO che lo svolgimento dell’attivita in oggetto avverra nel corso degli esercizi 2021 e 2022;

ATTESTATO che pertanto:

* ricorrono i presupposti per procedere allassunzione dellimpegno, relativamente all'importo di €
11.441.000,00 di risorse PAC Calabria 2014-2020, ai sensi delle disposizioni previste dall’art. 56 del
D.Lgs. n. 118.2011;

» aisensi dell’art. 4 della L. R. n. 47 del 23.12.2011 I'onere finanziario derivante dal presente decreto,
pari ad euro 11.441.000,00, di cui euro 3.000.000,00 per I'annualita 2021 ed euro 8.441.000,00 per
'annualita 2022, trova copertura finanziaria sul capitolo U9150401904 che ne presenta necessaria
disponibilita;

* ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dellimpegno, relativamente all'importo di €
25.000.000,00 di risorse ex Legge 23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 — quater, ai sensi delle disposizioni
previste dall’art. 56 del D.Lgs. n. 118.2011;

* aisensi dell'art. 4 della L. R. n. 47 del 23.12.2011 I'onere finanziario derivante dal presente decreto,
pari ad euro 25.000.000,00, per l'annualita 2021, trova copertura finanziaria sul capitolo
U9150305001 che ne presenta necessaria disponibilita, di cui euro 24.500.000,00 per pagamento in-
dennita tirocinanti ed euro 500.000,00 per pagamento servizio di pagamento svolto dal’'INPS;

RITENUTO CHE;

* necessario, con riferimento ai suddetti impegni di spesa a valere sul PAC Calabria 14-20, procedere
ai seguenti accertamenti delle entrate per complessivi euro 11.441.000,00, di cui euro 3.000.000,00
per I'annualita 2021 ed euro 8.441.000,00 per l'annualita 2022, a carico dello Stato — ministero
del’Economia e Finanza sul capitolo di entrata n. E9201012001;

* necessario, con riferimento ai suddetti impegni di spesa a valere sulle risorse ex Legge 23 luglio
2021, n. 106 - art. 50 — quater, procedere ai seguenti accertamenti delle entrate per complessivi euro
25.000.000,00, per I'annualita 2021, a carico dello Stato — ministero dellEconomia e Finanza sul
capitolo di entrata n. E2010111001;

VISTE le proposte di accertamento delle entrate, generate telematicamente ed allegate al presente
provvedimento:

* n.5108.2021 per euro 3.000.000,00;
* n.402.2022 per euro 8.441.000,00;

* n.5100.2021 per euro 25.000.000,00;

VISTE le proposte dimpegno di spesa, generate telematicamente ed allegate al presente
provvedimento:

* n.7901.2021 per euro 3.000.000,00;
* n.584.2022 per euro 8.441.000,00;
* n.7860.2021 per euro 24.500.000,00;

* n.7862.2021 per euro 500.000,00;

RITENUTO di dover precisare il capitolo “Trasferimenti correnti a INPS” sara utilizzato per i trasferimenti
al’'INPS che & I'ente pagatore delle indennita di partecipazione al tirocinio formativo;

VISTI:

* iID.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa;
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* lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

* laL.R.n.7.96;

 iID.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 € s.m.i.;

 laL.R.n.08.2002;

* ilD.Lgs. 118.2011;

* laL.R.n.8 del 4/2/2002, art. 43;

* laLegge Regionale n. 34 del 29/12/2020, recante Legge di stabilita regionale 2021;

* la Legge Regionale n. 35 del 29/12/2020, recante Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2021 — 2023;

* la DGR n. 512 del 30/12/2020, recante “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2021- 2023 (artt. 11 e 39, c. 10, d.Igs.
23/06/2011, n. 118);

* la DGR n. 513 del 30/12/2020, recante Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2021 — 2023 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

* laD.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto "Struttura organizzativa della G.R. — Approvazione
— Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541.2015 e s.m..i.";

* laD.G.R. n. 271 del 28.09.2020, con oggetto “Struttura Organizzativa della Giunta Regionale — ap-
provazione modifiche del Regolamento n. 3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i,;

* la D.G.R. n. 286 del 28.09.2020, con oggetto “Deliberazione n. 271 del 28/09/2020. Individuazione
Dirigenti Generale e di Settore per il conferimento di incarichi di reggenza;

* iID.P.G.R. n. 121 del 01/10/2020, con il quale & stato conferito I'incarico, al Dott. Roberto Cosenti-
no, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Pro-
duttive e Turismo”;

* laD.G.R. n. 398 del 17.08.2021 con il quale e stato rinnovato I'incarico tra gli altri al Dirigente Ge-
nerale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo”,
Dott. Roberto Cosentino

* |l D.P.G.R. 152 del 02.09.2021 avente ad oggetto “Conferimento dell'incarico di Dirigente Generale
Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive, Turismo” della Giunta
della Regione Calabria;

* il 1l D.D.G. 9883 del 04/10/2021 con cui & stato rinnovato l'incarico temporaneo di reggenza al Dott.
Carmelo Elio Pontorieri per il Settore 10” Politiche attive e superamento del precariato”;

* |l Decreto n. 2573 del 12.03.2021 con il quale & stato conferito I'incarico di posizione organizzativa di
terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure dipartimentali di Politiche attive al di-
pendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola 128450.

ATTESTATO, pertanto, che:

* ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dei relativi impegni, ai sensi delle disposizioni
previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118.2011;

* si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell'art. 26 comma 2 del d.Igs. n. 33 del 2013 e
alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell'art.
7 bis comma 3 del d.Igs. n. 33 del 2013;

* ai sensi dell’'art. 4 della legge regionale n. 47.2011, nell’assunzione degli impegni €& stata riscontrata
la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli del bilancio e la corretta imputazione della
spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario anno 2021 e anno 2022;

SU ESPRESSA dichiarazione della regolarita amministrativa, nonché della legittimita e correttezza del
presente atto ed attestata anche la perfetta corrispondenza alle indicazioni contenute nel principio della
competenza finanziaria e la cui esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario anno 2021 e 2022.

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:

* APPROVARE in attuazione delle finalita dell'articolo 50 quater della Legge 23 luglio 2021, n. 106 il
finanziamento della seconda annualita dei tirocini di inclusione sociale di cui all’Avviso Pubblico
approvato con DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019;
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* DARE ATTO CHE:

* limporto complessivo delle risorse necessarie per la seconda annualita dell’iniziativa di politica
attiva ammontano comprensivo del cofinanziamento regionale a valere sui fondi PAC 14-20
ammonta ad euro 37.670.000,00 di cui € 12.670.000,00 a valere su fondi PAC 2014-2020 asse 8
- obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 ed € 25.000.000,00 sui fondi ex Legge 23 luglio 2021, n.
106 - art. 50 — quater, iscritti in bilancio con DGR n. 355 del 11.08.2021, comprensivo dei costi
del servizio di pagamento svolto dal’'INPS in base alle convenzioni sottoscritte che andranno
rinnovate;

* limporto di euro 1.229.000,00 dei fondi PAC 2014-2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione
8.5.1 & un residuo non utilizzato per la prima annualita del medesimo Avviso Pubblico approvato
con DDG n. 12824 del 18.10.2019, ricompreso nell’impegno di spesa n. 1714.2021, assunto con
DDG n. 3604 del 07.04.2021;

* l'erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica attiva sara
garantita dal’'INPS a seguito di sottoscrizione di apposite Convenzioni tra la Regione Calabria e il
predetto Istituto da definire con successivo provvedimento;

* si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 56 del D.Lgs.118.2011;

* ACCERTARE per competenza la somma complessiva di euro 11.441.000,00 sul Capitolo
E9201012001, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118.2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, Debitore
Ministero del’Economia e Finanza di cui euro 3.000.000,00 per I'annualita 2021, giusta scheda di
accertamento n. 5108.2021 ed euro 8.441.000,00 per lannualita 2022, giusta scheda di
accertamento n. 402.2022;

* ACCERTARE per competenza la somma complessiva di euro 25.000.000,00 sul Capitolo
E2010111001, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118.2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, Debitore
Ministero dellEconomia e Finanza, giusta scheda di accertamento n. 5100.2021;

* AUTORIZZARE la Ragioneria Generale a procedere ad impegnare per il finanziamento della
seconda annualita del tirocinio di inclusione sociale per i beneficiari dell’Avviso Pubblico di cui al
DDG n. 12824 del 18.10.2019, le seguenti risorse finanziarie:
€ 11.441.000,00 di risorse PAC Calabria 2014-2020 sul capitolo U9150401904, di cui euro

3.000.000,00 per I'annualita 2021, impegno n. 7901.2021 ed euro 8.441.000,00 per I'annualita
2022, impegno n. 584.2022;

+ € 25.000.000,00 a valere sulle risorse ex Legge 23 luglio 2021, n. 106 - art. 50 — quater per I'an-
nualita 2021 capitolo U9150305001 che ne presenta necessaria disponibilita, di cui euro
24.500.000,00 per pagamento indennita tirocinanti, impegno n. 7860.2021 ed euro 500.000,00
per pagamento servizio svolto dal’'INPS, impegno n. 7862.2021;

* DI DARE ATTO che provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell'art. 26 comma 2 del d.Igs.
n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della
corruzione ai sensi dell'art. 7 bis comma 3 del d.Igs. n. 33 del 2013;

* NOTIFICARE il presente provvedimento all’ente INPS;

* DISPORRE Ila pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;

* DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n.
33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

CAPICOTTO PASQUALE G
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 1326/2021
DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL
PRECARIATO

OGGETTO: PAC CALABRIA 2014-2020 - "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
RIVOLTA AD ENTI PUBBLICI E AI SOGGETTI PRIVATI PER LA
PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE ATTIVE PER LA
REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A
DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA." DECRETO N. 12824
DEL 18.10.2019 - FINANZIAMENTO SECONDA ANNUALITA DI TIROCINIO -
ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE ED IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolaritd contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.Igs. n.
118/2011

Catanzaro, 13/10/2021 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 1326/2021
DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL
PRECARIATO

OGGETTO: PAC CALABRIA 2014-2020 - "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
RIVOLTA AD ENTI PUBBLICI E AI SOGGETTI PRIVATI PER LA
PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE ATTIVE PER LA
REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A
DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA." DECRETO N. 12824
DEL 18.10.2019 - FINANZIAMENTO SECONDA ANNUALITA DI TIROCINIO -
ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE ED IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro, 13/10/2021 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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