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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Tutela dell’Ambiente

Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti inseriti nel ruolo dell’organico della Giunta
Regionale per I'acquisizione di disponibilita alla nomina dei componenti della Struttura
Tecnica di Valutazione Straordinaria in materia di VAS ( L.R. 3 settembre 2012 n.39 -
Regolamento Regionale 5 novembre 2013 n.10). Procedura ai sensi dell’articolo 1 comma 2
bis dellal. r. 39/ 2012 come modificato dall’ art. 17 della L.r. 44/2016.

Il Dipartimento Tutela del’Ambiente in esecuzione al vigente Regolamento Regionale n. 10/2013
di attuazione della Legge Regionale 3 Settembre 2012 n. 39 recante: “Istituzione della struttura
Tecnica di Valutazione VAS-VIA-AIA-VI” ha la necessita di individuare due componenti della
Struttura Tecnica di Valutazione Straordinaria in materia di VAS.

Per la STRUTTURA TECNICA DI VALUTAZIONE STRAORDINARIA IN MATERIA DI VAS é
necessario individuare n. 2 (due) unita di categoria D in possesso del Diploma di laurea
conseguito con l'ordinamento degli studi previgente al D.M. 509/99 o laurea specialistica o
magistrale (nuovo ordinamento) conforme ai profili tecnico-scientifici o giuridici-economici delle
materie di competenza individuate nei seguenti specifici profili:

UN COMPONENTE CON ADEGUATA PROFESSIONALITA IN MATERIA DI PIANIFICAZIONE
URBANA, TERRITORIALE E DEL PAESAGGIO. Possesso del Diploma di Laurea vecchio
ordinamento o Laurea Specialistica in Ingegneria o Architettura o equipollenti con specifiche
conoscenze e/o esperienza in pianificazione e programmazione urbana, territoriale e del
paesaggio, valutazione ambientale strategica, esperita e comprovata presso Enti Pubblici e/o
privati.

UN COMPONENTE CON ADEGUATA PROFESSIONALITA IN MATERIA DI ANALISI COSTI-
BENEFICI. Possesso del Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica in
Economia e Commercio, Economia Aziendale, Scienze dellAmministrazione, Ingegneria
Gestionale o equipollenti con specifiche conoscenze e/o esperienza nel campo del management,
delle valutazioni ed analisi costi benefici e del bilancio ambientale e di sostenibilita, esperita e
comprovata presso Enti Pubblici e/o privati;

e altresi richiesta un’adeguata conoscenza informatica;

L’assegnazione prevede la corresponsione del trattamento economico accessorio commisurato
allimporto previsto per i componenti delle strutture ausiliarie di cui allarticolo 5 ella legge
regionale 13 maggio 1996 n. 7, da corrispondere secondo le modalita stabilite nel RR 5 novembre
2013 n.10.

L’incarico di componente della STV Straordinaria ha la durata di anni uno prorogabile di anno in
anno fino ad un massimo di tre salvo revoca per mancato raggiungimento dei target previsti dagli
obiettivi assegnati dal Presidente della Commissione, per scarso rendimento o per assenze in
misura superiore al trenta per cento, su base trimestrale, delle sedute dei gruppi di lavoro e della
STV in composizione plenaria.

Per la S.T.V. Straordinaria vige quanto previsto dall’art 2 bis comma 4 del regolamento regionale 5
Novembre 2013 come modificato dal regolamento regionale 17 gennaio 2017 n.1.

| Dipendenti inseriti nel ruolo dell’organico della Regione Calabria, con contratto di lavoro a tempo
pieno o a tempo parziale non inferiore all’'ottanta per cento ed indeterminato di categoria D in
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possesso dei requisiti richiesti potranno fare pervenire al Dipartimento Ambiente e Territorio, al
seguente indirizzo pec: dipartimento.ambienteterritorio@pec.regione.calabria.it entro e non oltre 7
(sette) giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente awviso sul
sito istituzionale della Regione Calabria la loro candidatura redatta secondo 'apposita modulistica
corredata da:

e curriculum professionale datato e firmato reso sotto forma di autocertificazione, da cui
risultano in modo dettagliato il percorso di studi, i titoli posseduti, le specifiche esperienze
professionali maturate nonché ogni altra informazione che il soggetto interessato ritenga
utile fornire ai fini della valutazione;

¢ dichiarazione di insussistenza di condizioni di incompatibilita;

e comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse e dichiarazione di
insussistenza di condanne per reati previsti nel Capo |, del Titolo Il, del Libro Il del Codice
Penale;

e copia di un documento d’identita in corso di validita;

La candidatura dovra contenere a pena di inammissibilita, la dichiarazione circa l'insussistenza di
condanne, anche non definitive, ovvero siano stati rinviati a giudizio per uno dei reati previsti
dall'art. 407, comma 2 lett. a) del codice di procedura penale ovvero per uno dei reati previsti dal
libro secondo, Titolo Il, capo | del codice penale ovvero per qualunque delitto commesso ai danni
della pubblica amministrazione, in conformita al vigente PTPCT; la stessa dovra contenere
espresso assenso al trattamento dei dati personali ai sensi della disciplina vigente.

Il Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente e Territorio con proprio provvedimento individua i
candidati idonei rispetto al profilo professionale ed alla specifica struttura tecnica.

Ai sensi dell’art. 3 comma 5 del Regolamento Regionale n. 10/13 e ss.mm.ii., le figure professionali
individuate, in servizio presso altro dipartimento regionale, sono assegnate al Settore 4 del
Dipartimento Organizzazione e Risorse umane, su richiesta del dirigente generale Dipartimento
Ambiente e Territorio, a quest’ultimo dipartimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente Awviso di selezione, senza che i candidati possano vantare diritti
di sorta.

Il Dirigente Generale
Ing. Gianfranco Comito
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