Dirigente Generale 
Dipartimento Protezione Civile
REGIONE CALABRIA
protcivile.presidenza@pec.regione.calabria.it
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DI AZIONE POR CALABRIA FESR/FSE 2014-2020 POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 9 “Integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione e gestione dell’emergenza, anche attraverso meccanismi e reti digitali interoperabili di allerta precoce”
In conformità a quanto previsto dall’Avviso in oggetto, indetto dal Dipartimento “Protezione Civile” della Regione Calabria, il/la sottoscritto/a ______________________ (matricola n. ________________) nato/a _________________il ________________, in servizio presso il Settore _______________________, di questo Dipartimento,
DICHIARA
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, quanto segue:

1. di essere dipendente della Regione Calabria in servizio, presso il Dipartimento “Protezione Civile”, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con anzianità di servizio di almeno 3 anni nella categoria D, maturati prima della scadenza del presente Avviso di selezione;
2. di essere in possesso dei requisiti attinenti alla posizione da ricoprire indicati nell’Avviso e dichiarati nel curriculum allegato;

3. di non versare in situazioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi con lo svolgimento dell’incarico da ricoprire.

A tal fine, 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva in oggetto per l’attribuzione dell’incarico di Responsabile di Azione POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 Posizione Organizzativa N. 9 “Integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione e gestione dell’emergenza, anche attraverso meccanismi e reti digitali interoperabili di allerta precoce” di seconda Fascia. 
Si allega:

1) Fotocopia documento d’identità in corso di validità; 

2) Curriculum vitae debitamente sottoscritto
3) Dichiarazione assenza conflitto d’interessi e assenza condanne penali 
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae in base all’art 13 del D.Lgs 196/2003 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Data e Luogo
Firma del dipendente
