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Direzione  Generale

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Individuazione di  n.  1  unità  di  personale  regionale  con rapporto di  lavoro  a  tempo indeterminato ed
inserito  nel  ruolo  organico  della  Giunta  regionale,  con  specifiche  competenze,  per  il  conferimento
dell’incarico  di  Direttore  dell’Esecuzione  del  Contratto  (DEC)  in  seno  al  progetto  “Realizzazione
infrastruttura tecnologica  per il  processo di  dematerializzazione  e   di  gestione documentale nell’ottica
dell’amministrazione trasparente – POR Calabria FESR–FSE 2014-2020 Asse 2 Azione 2.2.2.   Adesione al
Contratto  Quadro  Consip  SPC  Cloud  –  Lotto  1”.  CIG  Derivato  75920272E0,  CUP  J69E18000100007.
Contratto esecutivo n. 1802205340793003COE, Rep. n. 2667 del 24-09-2018. 

PREMESSO  CHE
- Il settore Agenda Digitale di questo Dipartimento ha in corso di realizzazione il progetto suddetto;
- Il DEC del progetto in questione, nominato con decreto dirigenziale n. 9978 del 14-09-2018, si è trasferito
presso altra Amministrazione, e pertanto l’incarico è rimasto vacante,
- la nomina del DEC è necessaria per consentire una più efficace gestione del progetto sia dal punto di vista
amministrativo tecnico-contabile che operativo;
- Il progetto risulta di notevole complessità e necessita di una adeguata esperienza e competenza tecnica;

CONSIDERATO CHE
Il D.lgs 50/2016, codice dei contratti, e le successive  linee guida dell'ANAC stabiliscono, tra l’altro, che la
nomina del direttore di esecuzione contratto ricade tra i seguenti soggetti:
- personale della stazione appaltante titolare del contratto o di altre stazioni appaltanti, mediante 

stipula di apposite convenzioni;
- professionisti esterni individuati con le modalità previste dall'art.31, comma 8, del Codice dei Contratti.
Il regolamento n. 7 del 2019  “incentivi alle funzioni tecniche" approvato dalla Giunta della Regione Calabria
all'art.3 “Conferimento degli incarichi” stabilisce al comma 2 che “gli incarichi possono essere conferiti a
dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell’Amministrazione regionale, nonché a dipendenti di
altre amministrazioni in posizione di comando o di temporaneo utilizzo presso l’Amministrazione regionale,
iscritti a seguito di invito a manifestare interesse, nell’elenco di cui al comma 3. I destinatari degli incarichi
sono individuati ai sensi dei commi 4, 5 e 6”.  Ad oggi non risulta istituito, per come previsto dall’art. 3 del
medesimo  Regolamento,  l’elenco  unico  regionale  del  personale  di  cui  al  comma  2,  formato  dal
dipartimento competente in materia di Risorse Umane, che ne cura altresì la tenuta, la pubblicazione e
l’aggiornamento semestrale.
Pertanto, nelle more della pubblicazione dell’elenco unico regionale, occorre procedere all’individuazione
del destinatario dell’incarico ai sensi dei commi 4, 5 e 6,

RENDE NOTO 
E’ indetta una manifestazione di interesse per l’individuazione di n. 1 unità di personale  regionale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed inserito nel ruolo dell'organico della Giunta Regionale con
specifiche competenze, per il conferimento dell’incarico di Direttore Esecutivo del Contratto (DEC) in seno
al Progetto  “Realizzazione infrastruttura tecnologica per il processo di dematerializzazione e  di gestione
documentale  nell’ottica  dell’amministrazione  trasparente  –  POR  Calabria  FESR–FSE  2014-2020  Asse  2
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Azione 2.2.2.    Adesione al  Contratto Quadro  Consip  SPC Cloud –  Lotto 1”,  Settore Agenda Digitale  –
Dipartimento Presidenza, in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti per la partecipazione:

1. Contratto a tempo indeterminato - Categoria D

2. Laurea quinquennale in Ingegneria informatica o titoli equipollenti;

3.  adeguata  competenza  tecnica  pluriennale  nell’ambito  dei  processi  informatici  infrastrutture
tecnologiche, progettazione e sviluppo di piattaforme informatiche;

4. Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione al relativo albo professionale.

Si precisa che la presente manifestazione di interesse non è finalizzata alla mobilità extra-dipartimentale,
ma prevede esclusivamente l’affidamento di un incarico professionale, di carattere temporaneo fino alla
conclusione dell’attività oggetto della manifestazione e prevede la corresponsione degli incentivi economici
di cui al d.lgs. n. 50/2016 e smi.

Modalità di presentazione della candidatura:

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti sopra descritti, potranno  far pervenire la propria  Candidatura
al  Dipartimento  “Organizzazione,  Risorse  Umane” al  seguente  indirizzo  pec:
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it, entro e non oltre giorni 7 (sette),decorrenti
dal giorno successivo della pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione Calabria,
corredata dal  curriculum  professionale e relativo nulla  osta del  Dirigente Generale del  Dipartimento di
appartenenza, dalla dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di
cui al D.Lgs. n.  39/2013, ovvero di non  avere riportato condanne, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, nonché copia del
documento di identità in corso di validità,  mediante il modello di domanda,  allegato alla presente;

Informativa per il trattamento dei dati:

1. I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati e trattati esclusivamente per le  finalità inerenti al
presente procedimento, nel  rispetto di quanto previsto dal  D.Lgs n.196 del  2003 e s.m.i.  in materia di
misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli
art. 29 GDPR 2016/679;

2. La presentazione della domanda costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalità
di cui al punto precedente;

Disposizioni finali

1. L'Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  prorogare,  prima  della  scadenza,  il  termine  di
presentazione delle domande, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la
procedura per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi in tutto o in parte, a seguito di
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sopravvenuti vincoli legislativi e /o finanziari, ovvero della variazione delle esigenze organizzative
dell'Amministrazione medesima.

2. Il Dipartimento Presidenza attraverso il Settore competente, provvederà a selezionare i candidati
verificando  l’esperienza  professionale  e  i  titoli,  attraverso  l’esame  dei  curricula ed  eventuale
colloquio.

3.  Gli esiti della procedura oggetto del presente avviso saranno resi noti tramite pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione.

  Il Dirigente Generale
Dott. Tommaso Calabrò
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