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REGIONE CALABRIA

Dipartimento “ISTRUZIONE E ATTIVITA’ CULTURALI"
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE
REGIONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO ED INSERITO NEL RUOLO
ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE, CATEGORIA GIURIDICA D, DA ASSEGNARE AL
DIPARTIMENTO “ISTRUZIONE E ATTIVITA’ CULTURALI” PER LE ESIGENZE DEL SETTORE
“CULTURA, MUSEI, BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MINORANZE LINGUISTICHE”, CUI CONFERIRE
L’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI 2* FASCIA.

Considerato che a far data dal 01 settembre 2020 si rendera disponibile la posizione organizzativa di
2" fascia denominata “Promozione e valorizzazione patrimonio etno-antropologico” presso il Settore
“Cultura, Musei, Biblioteche, Archivi, Minoranze linguistiche” del Dipartimento “Istruzione e Attivita
Culturali”, istituita con D.D.G. n. 6508 del 30/05/2019 succ. mod. con D.D.G. n. 7087 del 13/06/2019,

Il Dipartimento “Istruzione e Attivitd Culturali”, stante la carenza di personale accertata tramite
interpello interno, ha necessita di reperire n. 1 unita di personale regionale, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed inserito nel ruolo organico della Giunta Regionale, con anzianita nella
categoria D di almeno tre anni e profilo professionale amministrativo-finanziario, da assegnare al
Settore “Cultura, Musei, Biblioteche, Archivi, Minoranze linguistiche”, per I'espletamento delle attivita
previste dalla P.O. di 2" fascia denominata “Promozione e valorizzazione patrimonio etno-
antropologico”.

A tal fine & richiesta esperienza nella gestione di attivita amministrativo-contabili, con particolare
riferimento alle procedure afferenti ai fondi Por e PAC.

I dipendenti regionali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed inseriti nel ruolo organico
della Giunta regionale, in possesso dei requisiti sopra descritti potranno far pervenire al Dipartimento
“Organizzazione, Risorse Umane”, all'indirizzo PEC:
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it entro e non oltre giorni 15
(quindici) decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione della presente manifestazione
sul sito istituzionale della Regione Calabria, la propria candidatura, utilizzando il modello di domanda
allegato al presente avviso e deve contenere a pena di inammissibilita:

- il relativo nulla osta del Dirigente Generale del Dipartimento di appartenenza;

- il curriculum vitae dal quale si evincano i requisiti di esperienza e professionalita richiesti, nonché le
conoscenze e le competenze specialistiche possedute nelle funzioni da svolgersi;

- la dichiarazione circa I'insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale e I'espresso assenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della vigente
normativa.

L’assegnazione al Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali” & a carattere definitivo ed & previsto il
conferimento di un incarico della durata triennale di P.O. di 2” fascia denominata “Promozione e
valorizzazione patrimonio etno-antropologico”, presso il Settore n. 3 “CULTURA, MUSEI,
BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MINORANZE LINGUISTICHE”, con decorrenza dal 01 settembre 2020 e con
erogazione dell’'incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare delle P.O. di cui
alla D.G.R.n. 136/2019.

Il Dirigente Generale del Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali” provvedera a selezionare i
candidati verificando il possesso dei necessari requisiti di esperienza e professionalita, eventualmente
anche attraverso un colloquio.

Il Dirigente Generale
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