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REGIONE CALABRIA 
Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali 

Settore 6 – Centri per l’Impiego e Funzioni Territoriali 
 

 

Decreto Dirigenziale N. 6675 del 24.06.2020 

 

 

 

 

  

 

 

AVVISO PUBBLICO 
AVVIAMENTO A SELEZIONE OPERATORI 

E ASSISTENTI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO  

PRESSO MINISTERO DELL’INTERNO 
N° 2 UNITA’ COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO COSENZA 

N° 2 UNITA’ COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO CROTONE 

 

con le modalità dell’art. 16 della Legge n°56/1987  
D. Lgs. n. 165/2001, art. 35, comma 1, lettera b  
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- Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 settembre 2019 registrato alla 

Corte dei Conti il 17/10/2019 al Registro controllo successivo n. 1989, con il quale è stata 

autorizzata l’assunzione di n. 198 unità appartenenti alla qualifica di "Operatore ", del ruolo 

degli "Operatori e degli Assistenti " del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco; 

- Visto il Bando del Ministero dell’Interno D.M. n.550 del 15/11/2019; 

- Viste le richieste di avviamento numerico inviate dai Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco 

di Cosenza e di Crotone, rispettivamente prot. n. 13602 E del 21/11/2019 e prot. N. 9421 del 

26/11/2019, per l'assunzione di n°4 unità totali (su complessive n° 198 unità a livello 

nazionale), di cui n°2 unità presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Cosenza e 

n°2 unità presso il Comando Provinciale di Crotone, per il profilo professionale “Operatore” 

del ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, da 

assumere a tempo indeterminato pieno al Ministero dell’Interno; 

- Vista la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni per l’assunzione 
 con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo salvo gli eventuali ulteriori 
 requisiti per specifiche professionalità”; 
- Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
 amministrazioni pubbliche”, art. 35 – comma 1, lettera b; 
- Visto il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 e s. m. e i. emanato dalla Regione Calabria – 
Dipartimento  Lavoro, Formazione e Politiche Sociali - che approva le disposizioni organizzative per 
l’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. 150/2015 e che, al paragrafo 
12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 
– art.  35 D.Lgs. n. 165/2001; 
- Consideratoche l'avviamento numerico sarà effettuato sulla base di n° 2 graduatorie elaborate per 
 ciascun Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, ai sensi dell'art. 16 Legge n. 56/87, in conformità del 
dettato di cui  al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 e s. m. e i. e che 
in caso di ulteriore parità avrà la precedenza il personale volontario del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco,
 di 
cui all'articolo 6 del Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139 che, alla data di pubblicazione del presente Av
viso sul sito istituzionale della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali - Link 
https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/, sia iscritto negli appositi elenchi 
da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio.   
 
 

AVVISO 

 

È indetta una procedura di avviamento a selezione, con le modalità di cui all’art. 16 della Legge n. 56/87, 
di n° 4 unità lavorative totali per il profilo professionale di Operatori e Assistenti del Corpo Nazionale Dei 
vigili Del Fuoco, come di seguito specificato. 
 
Ente richiedente: Ministero degli Interni- Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco di Cosenza e Crotone 
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Profili professionali richiesti: n. 4unità lavorative totali per il profilo professionale di Operatori e Assistenti 
del Corpo Nazionale Dei vigili Del Fuoco, così suddivisi: 

 
 n° 2 Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Cosenza 
 n° 2 Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Crotone 
 

 

Proposta contrattuale: Contratto a Tempo Pieno Indeterminato 

Contratto applicato: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)  

Mansione: supporto operativo e tecnico-professionale, dalle operazioni di ricezione, protocollazione, 
smistamento, notifica di atti amministrativi alla distribuzione e consegna di fascicoli, documenti e 
materiali di cancelleria. 

 Requisiti per partecipare alla selezione: 

Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini iscritti negli elenchi anagrafici dei Centri per l’Impiego 
della Regione Calabria territorialmente competenti e come di seguito esplicitati: 

Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Cosenza 

Centri per l’Impiego di Cosenza, Alto Ionio Cosentino (Corigliano Calabro), Basso Ionio Cosentino (Rossano), 
Castrovillari, Paola; 

Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Crotone 

Crotone, Cirò Marina 

e che, alla seguente data di pubblicazione 29/06/2020 del presente Avviso sul sito istituzionale della Regione 
Calabria - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali - Link 
https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/ , a pena di esclusione, siano in 
possesso dei requisiti sotto indicati: 

 

 Requisiti generali 

 Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 150/2015, ovvero di trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 4, comma 
 15 quater del Decreto Legge n. 4/2019 convertito in Legge n. 26/2019;  

 

 Essere in possesso dei requisiti generali previsti dalla normativa per l’accesso al pubblico impiego; 
 

 Essere in possesso del diploma di Istruzione secondaria di I° grado (scuola media inferiore). 
 

L’ente richiedente all’atto della selezione provvederà ad accertare la sussistenza dei requisiti generali per 
ogni candidato. 
 
Non possono partecipare all'avviamento a selezione i cittadini che hanno trasferito l’iscrizione presso i 
Centri per l’Impiego competenti nei 60 giorni precedenti la pubblicazione del presente Avviso. 

 

1. Termini e modalità di presentazione della domanda di partecipazione  

 

Gli interessati dovranno produrre la domanda di adesione all’avviamento a selezione, utilizzando, a pena di 
esclusione, il modello allegato al presente Avviso, al Centro per l’Impiego presso cui risultano iscritti, inviando 
la propria candidatura esclusivamente tramite PEC personale alle PEC istituzionali dei Centri per l’impiego 
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afferenti dal 29/07/2020 al 06/08/2020 indicando nell’oggetto della Pec ” AVVIAMENTO A SELEZIONE 
OPERATORIE ASSISTENTI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO ” 

INDIRIZZI PEC CPI REGIONE CALABRIA 

cpicastrovillari@pec.regione.calabria.it 

cpirossano@pec.regione.calabria.it 

cpicorigliano@pec.regione.calabria.it 

cpicosenza@pec.regione.calabria.it 

cpipaola@pec.regione.calabria.it 

cpiciromarina@pec.regione.calabria.it 

cpicrotone@pec.regione.calabria.it 

 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato:  

 Documento di riconoscimento in corso di validità; 
 

 Certificazione ISEE (Indicatore della situazione economica equivalente) in corso di validità, completo di 
 allegati DSU (Dichiarazione Sostitutiva Unica); 

 

Eventuale documentazione attestante i titoli di preferenza, per 
il personale volontario del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, di cui all'articolo 6 del Decreto Legislativo 8 
marzo 2006, n. 139 che, alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale della Regione 
Calabria - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali - Link 
https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/, sia iscritto negli appositi elenchi 
da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio.  
 
 

 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione valgono come autocertificazione con la 
consapevolezza di quanto contenuto negli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e, pertanto, saranno soggette, 
ai sensi della normativa, alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli 
atti. 
 

2. Formulazione delle graduatorie e pubblicazione 

I Centri per l’Impiego, raccoglieranno le domande di partecipazione e, previa istruttoria, predisporranno la 
graduatoria di competenza ordinata secondo il criterio di precedenza per chi ha punteggio maggiore. 
Ad ogni candidato avente diritto all’avviamento a selezione è attribuito il seguente punteggio: 
 
 Anzianità di disoccupazione: Punti 0,50 per ogni mese maturato fino ad un massimo di 30 punti. 

 Reddito: Deve intendersi l’Indicatore della situazione economica equivalente del nucleo familiare (dato 
 ISEE) meno un punto per ogni mille euro fino ad un massimo di 30 punti (tale punteggio è calcolato in 
 detrazione). Il Reddito ISEE, oltre le migliaia si arrotonda per difetto fino a € 500,00, oltre € 500,00 si 
 arrotonda per eccesso. 

Al lavoratore che non presenta il modello ISEE completo di allegati (DSU), sono sottratti 30 punti. 
 
A parità di punteggio avrà la precedenza il soggetto con un maggiore numero di figli conviventi e privi di 
occupazione, come da autocertificazione del partecipante.  
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In caso di ulteriore parità è preferito, ai sensi dell’art. 3 comma 7 della Legge n. 127/97 e s.m. i., il candidato 
più giovane di età. 
 
In caso di ulteriore parità avrà la precedenza il personale volontario del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco,
 di cui all'articolo 6 del Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139 che, alla data di pubblicazione del presente 
Avviso sul sito istituzionale della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali - Link 
https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/, sia iscritto negli appositi elenchi 
da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio.  
 
Le graduatorie così formulate saranno trasmesse a cura dei Responsabili dei Centri per l’Impiego al Dirigente 
del Settore CPI e Funzioni Territoriali che provvederà alla redazione di n.2 graduatorie integrate una per il 
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Cosenza e l’altra per il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco 
di Crotone. 

Alla copertura dei posti oggetto di riserva eventualmente non ricoperti si provvederà con le procedure di cui 
al presente Avviso. 
 

Le due graduatorie integrate provvisorie, una per il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Cosenza e 
l’altra per il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Crotone , saranno pubblicate per 10 giorni sul portale 
istituzionale della Regione Calabria ed affisse presso le sedi dei Centri per l’Impiego regionali. 
 

La pubblicazione avrà valore di formale notifica. 
 

Entro 10 giorni dalla pubblicazione gli interessati possono proporre istanza di riesame avverso la propria 
posizione in graduatoria, se derivante da errata trascrizione del punteggio. 
 

La richiesta di riesame deve essere proposta e indirizzata al Dirigente del Settore Centri per l’Impiego e 
Funzioni Territoriali del Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria per il 
tramite del Centro per l’Impiego competente.  
 

Trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie senza che siano pervenute richieste di 
riesame, questa diventa definitiva. 
 

 
3. Comunicazione all’Ente richiedente dei nominativi utilmente collocati in graduatoria 

Il Settore Centri per l’Impiego Funzioni Territoriali, decorsi i termini di pubblicazione, comunicherà ai rispettivi 
Comandi Provinciali dei Vigili del fuoco di Cosenza e Crotone i nominativi delle persone utilmente collocate 
in graduatoria in numero doppio rispetto a quello richiesto così come previsto dal Bando del Ministero 
Dell’Interno D.M. n.550 del 15/11/2019; 

 

4. Prova selettiva per l’accertamento dell’idoneità a svolgere le mansioni 

- I Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco di Cosenza e Crotone, entro 20 giorni dalla ricezione delle 

comunicazioni di avviamento, provvederanno alla selezione, secondo quanto previsto dal Bando del 

Ministero dell’Interno D.M. n.550 del 15/11/2019; 

5. Comunicazione esito selezione  

I Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco di Cosenza e Crotone sono tenute a comunicare al Settore Centri 
per l’Impiego Funzioni Territoriali, nei 15 giorni successivi allo svolgimento delle prove, l’esito della selezione.  
 

6. Validità della graduatoria  

La graduatoria ha validità annuale ed è a scorrimento, ai sensi del punto 12 - capitolo 12 del Decreto 
Dirigenziale n. 1094, del 28.02.2018 emanato dalla Regione Calabria.  
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7. Norme di salvaguardia 

Il presente Avviso potrà essere soggetto ad integrazioni ed aggiornamenti, fatti salvi i diritti dei candidati. 
Potrà, inoltre, essere sospeso o revocato per sopravvenute esigenze giuridico/amministrative di interesse 
pubblico.  
 

8. Trattamento dati personali 

Tutti i dati personali, forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo, saranno trattati nel 
rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni – “Codice in materia 
di protezione dei dati personali”.  

 

  
 

Il Dirigente Generale  
Dr. Roberto Cosentino 

 


