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Regione Calabria
Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”

Manifestazione d’interesse per 'individuazione di personale regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
ed inserito nel ruolo organico della Giunta regionale, da assegnare al Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici,
Mobilita”, per attivita inerenti al Settore n.8“Gestione Demanio Idrico — Area Settentrionale (Cosenza)” - (n. 07
unita di personale categoria D e n.04 unita di personale categoria C).

Il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” ha necessita di reperire n. 11 unita di personale regionale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed inserito nel ruolo organico della Giunta regionale per dar seguito a
specifiche attivita inerenti al Settore n.8 “Gestione Demanio Idrico — Area Settentrionale (Cosenza)”.

Dato atto che I'interpello interno, esperito con comunicazione (pec) del 05/02/2020 ha dato esito negativo occorre
individuare tra i dipendenti a tempo indeterminato della Giunta Regionale le seguenti figure professionali:

n. unita categoria Profilo professionale
03 D Funzionario amministrativo
04 D Funzionario tecnico
04 C Istruttore amministrativo o tecnico

| profili professionali richiesti sono i seguenti:
e n.04 funzionari/ istruttori direttivi tecnici (categoria giuridica D) - titolo di studio: laurea in ingegneria,
architettura, geologia, nonché diploma di geometra;
e n.03 funzionari/ istruttori direttivi amministrativi (categoria giuridica D) - titolo di studio: laurea in
giurisprudenza, economia o assimilati;
e n.04 unitd istruttore tecnico (categoria giuridica C) - titolo di studio: laurea in ingegneria, architettura,
geologia, nonché diploma di geometra.

Si specifica che la sede lavorativa del Settore interessato alla manifestazione d’interesse & Cosenza, I'assegnazione
riveste carattere definitivo e non previsti compensi aggiuntivi per I'esercizio dei compiti attribuiti.

| dipendenti regionali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed inseriti nel ruolo organico della Giunta
regionale, in possesso dei requisiti sopra descritti, potranno far pervenire al Dipartimento "Organizzazione, Risorse
Umane" al seguente indirizzo PEC: dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it, entro e non oltre
giorni 7 (sette), decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione della presente manifestazione sul sito
istituzionale della Regione Calabria, la propria candidatura, corredata dal curriculum professionale e relativo nulla osta
del Dirigente Generale del dipartimento di appartenenza.

La candidatura deve contenere, a pena di inammissibilita, la dichiarazione circa I'insussistenza di condanne per i reati

previsti nel capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice Penale e dovra contenere, altresi, 'assenso espresso al
trattamento dai dati personali ai sensi della normativa vigente.

Il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori pubblici, Mobilita”, attraverso il Settore competente, provvedera a selezionare i
candidati verificando I'esperienza professionale e i titoli, attraverso I'esame dei curricula ed eventuale colloquio.
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Ing./Domenito Pallaria




