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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Ambiente e Territorio

Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti inseriti nel ruolo dell’organico della Giunta
Regionale da assegnare al Settore “Sviluppo Sostenibile- Educazione e Formazione
Ambientale- Compatibilita Paesaggistica e Danno Ambientale-

Il Dipartimento Ambiente e Territorio, attesa la perdurante carenza di personale, ha la necessita di
reperire n.3 figure professionali di categoria D e n.2 figure professionali di categoria C per
Iespletamento delle attivita di competenza del Settore Sviluppo Sostenibile- Educazione e
Formazione Ambientale- Compatibilita Paesaggisti

Le figure professionali sono richieste per la parte del Settore che definisce i procedimenti
relativi ai condoni edilizi e quelli di compatibilita paesaggistica di cui al digs. n. 42/ 2004 e
successive modifiche ed integrazioni.

I profili professionali sono di seguito specificati:

* n.2 Funzionario/Istruttore Direttivo cat. D con profilo tecnico munito preferibilmente di laurea
in Architettura/lngegneria o equipollente,da destinare alla sede di Reggio Calabria;

* n.1 Funzionario/lstruttore- Direttivo cat. D con profilo tecnico munito preferibilmente di laurea
in Architettura/lngegneria o equipollente e un istruttore tecnico- categoria C- da destinare
alla sede di Cosenza;

* n. 1istruttore tecnico- categoria C - da destinare alla sede di Catanzaro:

L'assegnazione & a carattere definitivo e non prevede alcun tipo di maggiorazione o incentivo
economico.

I Dipendenti inseriti nel ruolo dell'organico della Regione Calabria, con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato di categoria D/C in possesso dei requisiti richiesti potranno fare pervenire al
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane la loro candidatura - corredata da curriculum
professionale e relativo nulla-osta del dirigente Generale del Dipartimento di appartenenza - al
seguente indirizzo pec: dipartimento.organizzazionepersonale@pec regione.calabria.it entro e non
oltre 10 (dieci) giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito istituzionale della Regione Calabria.

La candidatura dovra contenere a pena di inammissibilita, la dichiarazione circa l'insussistenza di
condanne per i reati previsti nel capo | titolo Il del Libro secondo del codice penale; la stessa dovra
contenere espresso assenso al trattamento dei dati personali ai sensi della disciplina vigente.

Il Dirigente Generale e il Dirigente di Settore competente provvederanno a selezionare i candidati,
verificando I'esperienza professionale ed i titoli attraverso I'esame dei curricula ed un eventuale
colloquio.

Il Dirigerjte G¢nerale
Arch. Qrsola Reillo



