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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE

PROT.S4AR 64444 ob¥ 13/o%n0 2y

Ai dipendenti di Cat. D
del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”
della Giunta Regionale della Calabria

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA Al DIPENDENTI INSERITI NEL RUOLO DELLA
GIUNTA REGIONALE ASSEGNATI AL DIPARTIMENTO “LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI”
PER LA ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUL POR CALABRIA FESR FSE
2014/2020.

IL DIRIGENTE GENERALE

Considerato che:

- con Deliberazione n. 136 del 02/04/2019 la Giunta regionale ha revocato il disciplinare approvato con
DGR n. 27/2017 e s.m.i. e ha approvato il nuovo Disciplinare “Area delle Posizioni Organizzative ex
CCNL 21 maggio 2018, art. 137;

- alla luce della predetta deliberazione é stato approvato il disciplinare per le procedure e i criteri da
applicare ai fini dellistituzione delle Posizioni Organizzative di Responsabile di Azione, di
Responsabile di Unita di controllo e Responsabile di Unita di Audit nelle diverse strutture
organizzative della Giunta, ai fini della graduazione nonché per il conferimento dei relativi incarichi,
prevedendo, altresi, nella fase di individuazione del personale cui conferire I'incarico, la valutazione
delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in materia di fondi SIE;

- con successiva Deliberazione, n. 184 della seduta del 21 maggio 2019, la Giunta regionale ha
approvato, altresi, il provwvedimento avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014-2020 -
Individuazione Posizioni Organizzative”;

- in esecuzione della richiamata Deliberazione, con D.D.G. n. 6814 del 06/0/06/2019 sono state
istituite presso il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, Posizioni Organizzative di [I
fascia (da n. 41 a n. 52) di “Responsabile di Azione POR FESR FSE 2014/2020”, procedendo alla
relativa pesatura, come da schede allegate al suddetto atto.

Considerato, altresi, che si intende procedere al conferimento di incarico di n. 1 (una) Posizione

Organizzativa - n. 44 - di II* fascia, di cui alla succitata D.G.R. n. 184 del 21/05/2019 “POR Calabria FESR

FSE 2014-2020 - Individuazione Posizioni Organizzative”, incardinata nel Settore 5 “Pari Opportunita,

Politiche di Genere, Servizio Civile, Immigrazione, Centro regionale Antidiscriminazione”, come da D.D.G.

n. 6814 del 06/06/2019 (PO n. 44);

RENDE NOTO

che & indetta manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti di ruolo dell’organico della Giunta
Regionale a tempo pieno e indeterminato, che abbiano un’anzianita di almeno tre anni nella categoria
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giuridica D e in servizio presso il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, per il
conferimento dell’incarico di:

- n. 1. (una) Posizione Organizzativa di Responsabile di Azione POR FESR/ FSE 20142020, incardinata
nel Settore 5 “Pari Opportunita, Politiche di Genere, Servizio Civile, Immigrazione, Centro regionale
Antidiscriminazione”, giusto decreto dirigenziale n. 6814 del 06/06/2019 (PO n. 44), afferente alle
azioni:

8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive);

8.2.4 Misure di promozione del "welfare aziendale" (es. nidi aziendali, prestazioni sociosanitarie
complementari) e di nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly (es. flessibilita
dell'orario di lavoro, coworking, telelavoro, etc.);

8.2.5 Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento e/o incentivi) alla creazione d'impresa e
al lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento d'azienda (ricambio generazionale).

A tal fine @& richiesta comprovata esperienza nella gestione dei fondi SIE e nell'uso degli applicativi
informatici, nonché idonee capacita amministrative e gestionali attinenti alla posizione da ricoprire.

| soggetti interessati dovranno trasmettere la propria candidatura, redatta secondo il modello allegato,
all'indirizzo Pec: dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it di questa Direzione Generale, avente ad
oggetto "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL CONFERIMENTO DI INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 - 1I° FASCIA DENOMINATA PO N. 44
“RESPONSABILE DI AZIONE 8.2.1 — 8.2.4. — 8.2.5".”, da presentarsi entro e non oltre 7 (sette) giorni
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale della

Regione Calabria, nell’apposita sezione della pagina del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali.

La domanda di partecipazione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e comprovante i requisiti
richiesti, dovra essere corredata dal proprio curriculum vitae dal quale si evincano i titoli valutabili, le
attitudini e capacita professionali acquisite nelle materie oggetto dell’incarico da ricoprire.

| dati personali forniti dai candidati, sono trattati nel rispetto del Reg UE 2016/679 - Informativa sul
trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l'interessato ai sensi
dell'art. 13 Reg. (UE) 2016/679.

Il dipendente ritenuto idoneo al conferimento dell’incarico di “Posizione Organizzativa di II* fascia
denominata PO n. 44 “Responsabile di Azione 8.2.1 — 8.2.4. — 8.2.5.” sara individuato dal Dirigente
Generale, sentito il Dirigente del Settore competente, previo espletamento delle risultanze istruttorie e
accertamento dei requisiti posseduti.

Il Difigente Generale
Dr. R@berto Cosentino
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Alla C.a. della DIREZIONE GENERALE

Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali"
REGIONE CALABRIA

Pec: dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 - 1I° FASCIA
DENOMINATA PO N. 44 “RESPONSABILE DI AZIONE 8.2.1 - 8.2.4. - 8.2.5".

In conformita a quanta previsto dall'Avviso in oggetto, indetto dal Dipartimento "Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali" della Regione Calabria, il/la sottoscritto/a
(matricola n. ), nato/a
il , in servizio presso ii Settore del Dipartimento “Lavoro,

Formazione e Politiche Sociali”,

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle conseguenze penali per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, quanta segue:

1. di essere dipendente di ruolo dell’organico della Giunta Regionale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, di avere un’anzianita di almeno tre anni nella categoria giuridica D e di essere in
servizio presso il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, maturati prima della
scadenza del presente Awviso;

2. di essere in possesso dei requisiti attinenti alla posizione da ricoprire indicati nell'Avviso e dichiarati
nel curriculum vitae allegato;

3. dinon versare in situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi con lo svolgimento dell’incarico
da ricoprire.

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva in oggetto per I'attribuzione dell'incarico di
Posizione Organizzativa di seguito descritto: Posizione Organizzativa |I° fascia " POSIZIONE

ORGANIZZATIVA POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 - II° FASCIA DENOMINATA PO N. 44
“RESPONSABILE DI AZIONE 8.2.1-8.2.4.—8.2.5"

Si allega:

1} Fotocopia documento d'identita in corso di validita;

2} Curriculum vitae debitamente sottoscritto.

Luogo e data

Firma
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SETTORE 5 “ PARI OPPORTUNITA’, POLITICHE DI GENERE, SERVIZIO CIVILE, IMMIGRAZIONE,
CENTRO REGIONALE ANTIDISCRIMINAZIONE”

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.44 D.G.R. 184/2019

8.2 Aumentare I’occupazione femminile

Azioni POR FESR/FSE 2014-2020 assegnate:

8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive);

8.2.4 Misure di promozione del "welfare aziendale" (es. nidi aziendali, prestazioni socio-sanitarie

complementari) e di nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly (es. flessibilita dell'orario di

lavoro, coworking, telelavoro, etc.);

8.2.5 Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento e/o incentivi) alla creazione d'impresa e al lavoro

autonomo, ivi compreso il trasferimento d'azienda (ricambio generazionale).

FATTORI VALUTATIVI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere:

Assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato.

20

(fino ad un massimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale:

Autonomia decisionale correlata al ruolo ed
alla funzione di- direzione di unita
organizzative di particolare complessita.

15

(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale:

Elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa, elevato grado di complessita
tecnica e gestionale delle decisioni di
assumere.

15

(fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al
ruolo:

Al titolare della PO é richiesto esperienza
specifica relativamente alla gestione dei
Programmi operativi finanziati dai Fondi SIE,
nonché un elevato livello di competenze ed
una considerevole esperienza maturata

15

(fino ad un massimo di 15 punti)
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SETTORE 5 “ PARI OPPORTUNITA’, POLITICHE DI GENERE, SERVIZIO CIVILE, IMMIGRAZIONE,
CENTRO REGIONALE ANTIDISCRIMINAZIONE”

nell’ambito dei procedimenti e
provvedimenti amministrativi e conoscenza
delle normative europee, regionali e
nazionali di riferimento.

E) Tipologia e complessita delle relazioni
gestite interne ed esterne:

Gestione di relazioni complesse, necessita di
relazionarsi all’esterno con i beneficiari finali 15

delle operazioni finanziate dall’Azione, (fino ad un massimo di 15 punti)
nonché, all'interno dell’Amministrazione, con
gli organi apicali del Dipartimento, con le
Autorita del PO e con i soggetti coinvolti
nell’attuazione del PO.

F) Rilevanza delle funzioni delegate
(attribuzione del potere di firma di NONAPPLICABILE .

. . . (fino ad un massimo di 10 punti)
provvedimenti a rilevanza esterna)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100 (II* FASCIA)

IL DIRIGENTE

L DIH@E GENERALE VtC o
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