
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEMINARIO 
Percorso formativo specialistico in materia di contratti pubblici (cod. 02/2020) 

Avv. Claudio De Portu 
 

Sala Oro - Cittadella Regionale - Viale Europa - Catanzaro 

 
Con il corso in questione si intende affrontare un’ampia panoramica delle questioni di interesse della materia dei 
contratti pubblici. In effetti, si intendono anche recepire dai partecipanti, “strada facendo” le esigenze più avvertite, 
sì da poter approfondire volta per volta le relative questioni, in uno scambio proficuo e collaborativo. 
In termini qui dunque generali, si indicano gli argomenti che facilmente e tendenzialmente saranno presi in 
considerazione 
 

9.3.2020 - 23.3.2020 – 6.4.2020 – 27.4.2020 (4 giornate formative) 
 
ore 8.45 

 Registrazione dei partecipanti 
 

ore 9.00/13.30 – 14.30/16.00 
 Inquadramento della materia – àmbito oggettivo e soggettivo 
 Sintesi dei riferimenti normativi regolanti il settore dei contratti pubblici, sino alle importanti correzioni da 

ultimo intervenute (tra tutte: il cd. D.L. “sblocca cantieri”) 
 Il (nuovo) Regolamento (verosimilmente in via di definizione/emanazione a breve) 

 
 Le procedure di gara e i passaggi essenziali / critici per l’affidamento dei cc.pp. 
 Le fasi di gara e i punti di responsabilità (Commissione / RUP ), i conflitti di interesse 
 Le ammissioni / esclusioni. La apertura e la valutazione della offerta. La invarianza della soglia di anomalia. 

La verifica dell’anomalia e dei costi del lavoro e della sicurezza. La proposta di aggiudicazione, la 
aggiudicazione, la aggiudicazione efficace. La stipula del contratto e la consegna 

 Le diverse tipologie di procedure. Gli affidamenti sotto soglia 
 La suddivisione in lotti 

 
 I concorrenti: forme organizzative e questioni (in particolare Consorzi, RTI…) 
 L’avvalimento 
 Le modifiche soggettive (in corso di gara / in corso di contratto) 
 Requisiti di ordine generale e speciale. Il Casellario informatico. La durata delle esclusioni 

 
 Il subappalto 
 Le garanzie 
 Le varianti 
 Le riserve 

 
 L’accesso agli atti 
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