
 
 
 

 
 
 

 
 

SEMINARIO 
Il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (cod. 01/2020) 

Dott. Giampaolo Teodori – Dott.ssa Artemia Giannini 
 

5 marzo 2020 - Sala Oro - Cittadella Regionale - Viale Europa - Catanzaro 

 
 
ore 9.00 

 Registrazione dei partecipanti 
 
 

ore 9.30/13.30 – 14.30/16.00 
 

Modulo 1 - Parte teorica 
 

 L'OBBLIGO DI UTILIZZO DEL MEPA  
Gli obblighi di utilizzo del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) e degli altri mercati 
elettronici per gli Enti Pubblici; Le novità per il MEPA previste nella recentissima Legge di Bilancio 2020 

 LE PROCEDURE DI ACQUISTO SUL MERCATO ELETTRONICO (ART. 36, ART. 57 E ART. 60 D.LGS. 50/2016)  
Le novità introdotte dal D.Lgs. 50/2016 inerenti il MePA e introdotte nel recentissimo Decreto 
“Sbloccacantieri” 

 LA DISCIPLINA DEL MEPA ATTRAVERSO I BANDI: I BENI E I SERVIZI ACQUISTABILI  
Il Bando; Il Capitolato Tecnico; Il Patto di Integrità;Individuare i beni e i servizi che devono essere acquistati 
fuori dal Mercato Elettronico; Le Regole del Sistema di e-Procurement; Le responsabilità di Consip e degli 
Enti 

 
Modulo 2 - Parte pratica 

 
 INTRODUZIONE 

Portale Consip; Strumenti a disposizione; MePA; Figure operanti a sistema – Differenze applicative e di 
gestione in base al profilo 

 RICERCA 
Come scegliere il metodo di ricerca; Ricerche – come e cosa cercare; Ricerca a catalogo; Ricerca per Codici 
a Catalogo; Ricerca Operatori Economici abilitati; Estrapolazione file operatori economici registrati ai vari 
Bandi 

 STRUMENTI 
ODA – Ordine Diretto di Acquisto; Trattativa Diretta; RDO; Scelta dello strumento più idoneo all’acquisto; 
Differenze tra i tre strumenti a disposizione; Simulazione della predisposizione di un Ordine Diretto di 
Acquisto; Simulazione della predisposizione di una Trattativa Diretta; Simulazione della predisposizione di 
una RDO 
 
 

 

 

 
Regione Calabria 

 

PAC 
2014 - 2020 

Dipartimento Presidenza 
Settore Affari Generali 

 

 
 
 

Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane 
Settore Formazione e Sviluppo Risorse Umane 

 

 


