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Regione Calabria

Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”
P s

DIREZIONE GENERALE

Prot. SIAR n. Q439
del .2.¢,.Q\ 20O

Ai Dipendenti di Cat.D del Dipartimento
“Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”

Oggetto: Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti di Cat. D, inseriti nel ruolo della Giunta
Regionale assegnati al Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, per I'attribuzione di un
incarico di Posizione Organizzativa di I* Fascia denominata “Procedure esecutive e contenzioso, debiti
fuori bilancio, flussi informativi economico-finanziari” di cui al D.D.G. n. 6810 del 06.06.2019

Il DIRIGENTE GENERALE

In attuazione del D.D.G. n. 6810 del 06.06.2019 del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”,
con il quale é stata istituita e assegnata al Settore n.1 “Affari Generali, Giuridici ed Economici, Attuazione
Misure FSE Dipartimentali” una Posizione Organizzativa di I1* Fascia denominata “Procedure esecutive e
contenzioso, debiti fuori bilancio, flussi informativi economico-finanziari”.

Visto il Disciplinare "Area delle Posizioni Organizzative ex C.C.N.L. 21 maggio 2018, art.13" adottato con
DGR n. 136 del 02 aprile 2019;

Visti gli artt. 13 e 14 del C.C.N.L. Personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio
2018;

Visto I'accordo con le Organizzazioni Sindacali e la Rsu relativo alla seduta del 11 febbraio 2019;

Considerato che la suddetta posizione ad oggi non & mai stata assegnata e che si ritiene urgente procedere
al conferimento vista la massima centralita e importanza dei procedimenti a cui afferisce

INDICE
apposita procedura di manifestazione di interesse dipartimentale, presso il Settore n. 1 “Affari Generali,
Giuridici ed Economici, Attuazione Misure FSE Dipartimentali”, per il conferimento di responsabilita della
seguente posizione organizzativa di |* Fascia:
- “Procedure esecutive e contenzioso, debiti fuori bilancio, flussi informativi economico-finanziari”
Secondo i termini e le modalita del seguente avviso

Art.1
Oggetto dell'avviso
E indetta una procedura di avviso finalizzata al conferimento di un incarico di responsabile della Posizione
Organizzativa di I* Fascia denominata “Procedure esecutive e contenzioso, debiti fuori bilancio, flussi
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informativi economico-finanziari” di cui alla scheda di graduazione allegata al D.D.G. n. 6810 del
06.06.2019, mediante manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti di ruolo a tempo indeterminato e a
tempo pieno dell'organico della Giunta Regionale in servizio presso il dipartimento “Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali”, inquadrati nella categoria D del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
21.05.2018.

Art.2

Requisiti
Nel rispetto dell'accordo intervenuto con le Organizzazioni Sindacali e la Rsu nella seduta del 11 febbraio
2019 e dell'art. 14 C.C.N.L. 21 maggio 2018, il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa di cui al
D.D.G. n. 6810 del 06.06.2019 del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” e disposto in
relazione al possesso dei requisiti attinenti alla posizione da ricoprire come di seguito indicati:
- anzianita nella categoria D di almeno 3 anni;
- attitudini, capacitad professionali ed esperienza in materia di procedure esecutive e contenzioso, nella
gestione di attivitd amministrativo-contabili ed abilita informatiche nella gestione dei flussi informativi
economico-finanziari;
- requisiti culturali e formativi attinenti alla posizione da ricoprire.

Art.3
Presentazione della manifestazione di interesse

La manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa deve essere redatta
tramite domanda debitamente sottoscritta, come da modello allegato alla presente (Schema di domanda),
corredata di curriculum vitae in formate europeo, redatto nel rispetto dei principi fissati dal D.P.R. n.
445/2000, contenente le informazioni previste dall'articolo 2 del presente avviso e corredata di fotocopia di
documento di identita in corso di validita.

| soggetti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, presso la Direzione Generale del
Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” all'indirizzo pec
dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it, avente ad oggetto la dicitura: "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
AL CONFERIMENTO DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA di I* FASCIA "PROCEDURE ESECUTIVE E
CONTENZIOSO, DEBITI FUORI BILANCIO, FLUSSI INFORMATIVI ECONOMICO-FINANZIARI” entro e non oltre
7 (sette) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale

della Regione Calabria.

Le domande pervenute oltre il suddetto termine saranno ritenute inammissibili.

La manifestazione di interesse dovra contenere le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
notorieta, rese ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di autocertificazione (D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)
comprovanti i requisiti e i titoli valutabili.
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Si informa che i dati personali forniti dai candidati, sono trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679, in base
all'Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l'interessato
ai sensi dell'art. 13 Reg. (UE) 2016/679.

Art. 4
Conferimento dell'incarico.
All'esito delle valutazioni effettuate, il Dirigente Generale, sentito il Dirigente del Settore “Affari Generali,
Giuridici ed Economici, Attuazione Misure FSE Dipartimentali”, con apposito D.D.G. individua il dipendente
idoneo al conferimento dell'incarico per la responsabilita della posizione organizzativa.

Art. 5

Disposizioni finali e di rinvio.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria della Direzione
Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”.
Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente avviso, trovano applicazione le disposizioni
normative, regolamentari e contrattuali vigenti.
Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria ed esposto nella home page della
sezione dipartimentale.

Il Dirigente Generale Reggente
Dotti. Roberto Cosentino

2l O
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Schema di domanda
Alla C.a. della Direzione Generale del
Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali"
REGIONE CALABRIA
Pec: dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA — I FASCIA "PROCEDURE ESECUTIVE E CONTENZIOSO,
DEBITI FUORI BILANCIO, FLUSSI INFORMATIVI ECONOMICO-FINANZIARI”

In conformita a quanto previsto dall'Avviso in oggetto, indetto dal Dipartimento "Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali" della Regione Calabria, il/la sottoscritto/a

(matricola n.) nato/a il
in servizio presso il Settore del Dipartimento “Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali”,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle conseguenze penali per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, quanto segue:

1. di essere dipendente della Giunta Regionale della Regione Calabria con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, con anzianita di servizio di almeno 3 anni nella categoria D, presso il Dipartimento "Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali", maturati prima della scadenza del presente Avviso di selezione;
2. di essere in possesso dei requisiti attinenti alla posizione da ricoprire indicati nell'Avviso e dichiarati
nel curriculum vitae allegato;
3. di non versare in situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi con lo svolgimento
dell’incarico da ricoprire.

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva in oggetto per l'attribuzione dell'incarico di
Posizione Organizzativa di I* Fascia denominata “Procedure esecutive e contenzioso, debiti fuori bilancio,
flussi informativi economico-finanziari”

Si allega:
- Fotocopia documento d'identita in corso di validita;

- Curriculum vitae debitamente sottoscritto. Firma del dipendente
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SETTORE 1 “AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI, ATTUAZIONE MISURE FSE
DIPARTIMENTALL”

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Declaratoria della PO “Procedure esecutive e contenzioso, debiti fuori
bilancio, flussi informativi economico-finanziari”.

Funzioni prevalentemente assegnate:

- Monitoraggio delle procedure afferenti al contenzioso giudiziale dipartimentale;

- Attivita di impulso e raccordo con i Settori finalizzata a garantire il rispetto dei termini
assegnati per 'istruttoria delle richieste pervenute dall’Avvocatura regionale;

- Implementazione e aggiornamento del data base unico dipartimentale;

- Monitoraggio delle procedure esecutive attraverso un’attivita ricognitiva e di raccordo

con i Settori;

- Monitoraggio flussi informativi economico-finanziari.

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere:
(rischio di responsabilita per il ruolo 15
ricoperto: grado e/o frequenza di (fino ad un massimo di 20 punti)
esposizione a conseguenze

amministrativo/contabili, civili e/o penali).

B) Autonomia decisionale:

(grado di autonomia nelle decisioni da
assumere nell’'ambito dell’incarico
attribuito).

10

(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale:

(complessita del processo decisionale:
disomogeneita e/o  molteplicita delle
competenze, variabilita delle normative).

5

(fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al
ruolo:
- grado di conoscenze
giuridiche, gestionali;
- aggiornamento necessario.

tecniche,

15

(fino ad un massimo di 15 punti)
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E) Tipologia e complessita delle relazioni

gestite interne ed esterne: 15

(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate
(attribuzione del potere di firma di
provvedimenti a rilevanza esterna) Non applicabile

(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 60/100 (I FASCIA)

IL DIRIGENTE
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