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Regione Calabria

Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilita
Direzione Generale

Catanzaro, Iig 8 SEN- 2020

Prot. N {2 g (% /.{ Al Dipartimento Organizzazione Risorse Umane

Oggetto: Manifestazione di interesse per l'individuazione di n. 9 unitd di personale regionale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed inserito nel ruolo organico della giunta regionale

Considerato che con la manifestazione d’interesse, rivolta ai settori dello scrivente Dipartimento per
I'individuazione di n. 9 unita di personale regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed
inserito nel ruolo organico della giunta regionale prot. n 443623 del 30 Dicembre 2019 scaduta il 7 Gennaio
2020, non é pervenuta nessuna candidatura, si chiede di estendere a tutti i Dipartimenti analoga
Manifestazione.

Nell'ambito della prosecuzione delle attivita inerenti I'attuazione, il monitoraggio ed il controllo degli
interventi relativi al sistema dei trasporti e della logistica, ed in particolare all’attuazione di tutte le misure e
delle azioni del Piano Regionale dei Trasporti, approvato con DCR n. 157 del 19/12/2016, dotato di
Valutazione Ambientale Strategica (VAS) e di valutazione positiva dalla Commissione Furopea comunicata
con nota n. 1086324 dell'1/3/2017, si rende necessario disporre di figure professionali di categoria D, in
possesso di diploma di laurea nelle seguenti discipline:

n. 2 funzionariin possesso dei seguenti requisiti:
- diploma di laurea in Ingegneria di durata almeno quadriennale (di cui agli ordinamenti antecedenti

al D.M. 509/1999) o laurea specialistica (di cui al DM 509/1999) o laurea magistrale (di cui al DM
n.270/2004) di durata quinquennale (oppure 3+2), conseguito presso Universita italiane, oppure
titolo di studio di livello equivalente conseguito all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi della
vigente legislazione in materia;

- dottorato di ricerca in materie trasportistiche conseguito presso Universita italiane, oppure titolo di
studio di livello equivalente conseguito all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente
legislazione in materia;

- esperienza almeno quinquennale in: Analisi e pianificazione dei sistemi di trasporto e/o Analisi
dell’offerta e della domanda di mobilita e/o City Logistics, Logistica agroalimentare e Trasporto
merci e/o Portualita e/o Trasporto Pubblico Locale e/o Domanda/Offerta di trasporto, analisi di
rischio/evacuazione e/o Infrastrutture e servizi di trasporto.

n. 2 funzionari in possesso dei seguenti requisiti:
- diploma di laurea in Ingegneria, Architettura, Pianificazionedi durata almeno quinquennale (di cui

agli ordinamenti antecedenti al D.M. 509/1999) o laurea specialistica (di cui al DM 509/1999) o
laurea magistrale (di cui al DM n.270/2004) di durata quinquennale (oppure 3+2), conseguito
presso Universita italiane, oppure titolo di studio di livello equivalente conseguito all’estero e
riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia;

- Esperienza almeno triennale in: Analisi e pianificazione dei sistemi di trasporto e/o Analisi
dell’offerta e della domanda di mobilita e/o Infrastrutture e servizi di trasporto e/o Logistica e
Trasporto merci e/o Portualita, Opere marittime, Infrastrutture portuali e servizi merci mare e/
Trasporto Pubblico Locale.




n. 3 funzionari in possesso dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea in Ingegneria informatica, Informatica, Lettere, Informatica per le discipline
umanistiche, Pianificazione di durata almeno quadriennale (di cui agli ordinamenti antecedenti al
D.M. 509/1999) o laurea specialistica (di cui al DM 509/1999) o laurea magistrale (di cui al DM
n.270/2004) di durata quinquennale (oppure 3+2), conseguito presso Universita italiane, oppure
titolo di studio di livello equivalente conseguito all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi della
vigente legislazione in materia;

- esperienza almeno triennale in: Realizzazione, Gestione e ManGtenzione di specifiche banche dati
ed elaborazione di dati statistici e conoscitivi e/o Progettazione e Gestione di Sistemi Informativi
Territoriali (GIS) e/o Programmazione, Progettazione e gestione di sistemi informativi e/o Data Base
e scambio dati via telematica e/o gestione della comunicazione nel settore dei trasporti con
particolare riguardo al public engagement;

n. 2 funzionari in possesso dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea in Giurisprudenzadi durata almeno quadriennale (di cui agli ordinamenti
antecedenti al D.M. 509/1999) o laurea specialistica (di cui al DM 509/1999) o laurea magistrale (di
cui al DM n.270/2004) di durata quinguennale (oppure 3+2), conseguito presso Universita italiane,
oppure titolo di studio di livello equivalente conseguito all'estero e riconosciuto equipollente ai
sensi della vigente legislazione in materia;

- esperienza almeno triennale in: Redazione e gestione dei Contratti pubblici e/o di Servizio in
materia di trasporti e/o Redazione di bandi o Capitoli e/o Diritto dei trasporti e della navigazione.

| dipendenti regionali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed inseriti nel ruolo organico della
Giunta regionale, in possesso dei requisiti sopra descritti potranno far pervenire al Dipartimento
“Organizzazione, Risorse Umane”, la loro candidatura, utilizzando I'apposito modello di domanda allegato
al presente avviso, corredata da curriculum professionale, assenso alla mobilita e relativo nulla osta del
Dirigente Generale del Dipartimento di  appartenenza al seguente indirizzo  pec:
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it _entro e non oltre 7 (giorni) stante il
carattere d'urgenza decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
istituzionale della Regione Calabria.

Si fa presente che per lo svolgimento delle attivita di cui sopra non & previsto alcun compenso aggiuntivo.
L'assegnazione presso uno dei settori dell’area trasporti avra carattere definitivo.

La presente manifestazione di interesse € rivolta a tutti i dipendenti di ruclo con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di categoria D inserito nel ruolo organico della giunta regionale.

L.a domanda dovra essere corredata da:

- curriculum professionale, assenso alla mobilita e relativo nulla osta del dirigente di settore di
appartenenza;

- pena inammissibilita, dichiarazione circa l'insussistenza di condanne per i reati previsti nel Capo |
Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale ed assenso al trattamento dei dati personali ai sensi
della normativa vigente.
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