Allegato A 

DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO
Alla Regione Calabria
Dipartimento n. 7 
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
Settore n.5 Pari opportunità, Politiche di genere,
Servizio civile,Immigrazione, Centro regionale Antidiscriminazione
Viale Europa
88100 Catanzaro
OGGETTO: RICHIESTA AUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO PER CENTRO ANTIVIOLENZA E RELATIVA ISCRIZIONE ALL’ALBO REGIONALE
	Domanda N°:
(Spazio riservato ala Regione Calabria)
	


Soggetti interessati:
Il sottoscritto NOME_______________________COGNOME______________________________
In qualità di legale rappresentante di _______________________________________________
Natura Giuridica: _______________________________________________________________
Sede legale: __________________________________________________________________
Codice fiscale: _________________________________________________________________
Indirizzo: _____________________________________________________________________
tel._____________cell._____________________________________Fax__________________   e-mail _______________________________________________________________________
PEC _________________________________________________________________________
CHIEDE
di ottenere il riconoscimento del Centro antiviolenza denominato __________________________________________________, sito in Via _________________________________________________ n.________ Cap___________ attraverso il rilascio di apposita autorizzazione e conseguente iscrizione alla specifica sezione dell’Albo regionale, secondo le linee guida approvate con Dgr n. 539/2017.
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità ai sensi e per gli effetti del D.P.R.445/2000, che il suddetto centro antiviolenza è in possesso dei requisiti previsti dalla D.G.R. n. 539 del 15/11/2017, a riprova dei quali allega la sotto notata documentazione:
a) copia Atto costitutivo e Statuto dell’Associazione (solo per enti privati);
b) schede del personale dipendente e delle volontarie, una per ogni operatrice o volontaria, redatte secondo il modello di cui all’allegato B);
c) curricula del personale dipendente e delle volontarie;
d) nota descrittiva dell’immobile sede del Centro Antiviolenza corredata da copia della planimetria catastale, con dettagliata descrizione degli ambienti e dei locali; 
e) copia titolo di disponibilità dell’immobile utilizzato per le attività oggetto dell’Avviso;
f) perizia asseverata da tecnico abilitato circa l’idoneità delle condizioni di sicurezza, igiene, salubrità, risparmio energetico dell’immobile e degli impianti negli stessi installati, valutate secondo quanto dispone la normativa vigente, nonché la conformità dell’opera al progetto presentato ed approvato e la sua agibilità;
g) nota descrittiva delle giornate e degli orari di apertura/chiusura del servizio;
h) carta dei servizi;
i) organigramma completo del Centro con indicazione del personale impiegato e relative mansioni nonché, in caso di articolazioni del Centro in più sportelli o punti di ascolto, prospetti recanti la diversa distribuzione del personale;
j) dichiarazione di disponibilità ad aderire al numero di pubblica utilità 1522;
k) attestazione sull’apertura di un numero di telefono dedicato attivo 24h su 24 anche collegato al 1522;
l) dichiarazione di affidabilità giuridico-economico-finanziaria resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 (allegato C), sottoscritta dal legale rappresentante dell’ente gestore, corredata da copia di un documento di riconoscimento in corso di validità (solo per enti privati);
m) relazione dettagliata e circostanziata sulle principali attività realizzate dal Centro antiviolenza negli ultimi cinque anni;
n) documentazione probante l’esperienza quinquennale acquisita
 come prescritto all’art. 4, c.1 delle Linee guida;
o) dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, redatta sul modello di cui all’allegato D), sottoscritta dal legale rappresentante dell’ente gestore, corredata da copia di un documento di riconoscimento in corso di validità (solo per enti privati), attestante l’iscrizione in Albi/Registri pubblici;
p) copia documento di valutazione dei rischi (D.V.R.) in ordine alla sicurezza degli impianti, prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro;
q) certificazione attestante l’Iscrizione del personale legale (avvocata/e civilista/e e penalista/e) all’albo del gratuito patrocinio ovvero dichiarazione resa dallo stesso, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, secondo il modello di cui all’allegato E);
r) regolamento interno;
s) informativa privacy sottoscritta (allegato F).
Data ____________
Firma del Legale rappresentante
                                              (allegare copia di documento di identità in corso di validità) 

_________________________________________________
Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi dell'art.13 del decreto legislativo n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale questa dichiarazione viene resa.  
Data ____________              Firma   ___________________________________________
� L’esperienza predetta dovrà essere comprovata attraverso copie di atti e documenti ufficiali di pubbliche amministrazioni, attestanti ad esempio rapporti di collaborazione, patrocini, partecipazione a tavoli tecnici, ecc. e documentazione relativa all’attività di CAV/CR svolta sul territorio.





� Il sottoscritto si assume la piena responsabilità delle affermazioni e delle notizie contenute nella presente domanda e nella documentazione ad essa allegata, consapevole che la dichiarazione mendace, la falsità in atti o l’uso di un atto falso costituiscono reato ai sensi dell’articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” ed implicano l’applicazione di una sanzione penale.







