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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO AZIENDALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO DELLA GIUNTA
REGIONALETRIENNIO 2018-2020 — RIPARTO DELLE RISORSE ANNO 2019
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[POTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO AZIENDALE DEL PERSONALE DEL
COMPARTO DELLA GIUNTA REGIONALE:
PARTE NORMATIVA 2018-2020 ED ECONOMICA ANNO 2019

Premesso:

- che,conil DDS n. 5848 del 15 maggio 2019, é stato costituito il fondo delle risorse decentrate
per I'anno 2019 per il personale del Comparto della Giunta regionale della Calabria;

- indata 2 ottobre 2019 previa convocazione tramessa a mezzo PEC in data 30 settembre 2019,
nella sede del Dipartimento “Organizzazione e Risorse umane”, ha avuto luogo I'incontro tra
la delegazione trattante di parte pubblica e le 00.SS.

TITOLO |
PARTE NORMATIVA
1. Per la Parte relativa alla disciplina normativa degli istituti contrattuali si rinvia al CIDA triennio
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IL TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Le risorse che alimentano i compensi destinati ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei
servizi sono quantificate in EURO 2.138.258,36 oltre eventuali somme non utilizzate e non attribuite,
sono destinate a remunerare la performance organizzativa e individuale.
2. lLa quota di risorse per le politiche di sviluppo, che nell’anno 2019 vengono destinate per un importo
di Euro 663.231,00, sono finalizzate a promuovere gli effettivi incrementi della produttivita per progetti
obiettivi. | progetti obiettivo, ad eccezione di quelli che rappresentano prosecuzione di progetti avviati
negli anni precedenti, possono essere attivati solo dai Dipartimenti/Strutture apicali/Settori, che non
beneficiano di somme per incentivi provenienti da fondi comunitari o nazionali.
3. La quota individuale di detto istituto non puo superare I'80% dell’indennita di posizione di una PO di Q
seconda fascia. (\F
4. La quota di risorse per le politiche di sviluppo che gravano sulle risorse soggette a limite di spesa che \
nell’anno 2019 sono pari ad Euro 4.164.080,00, sono finalizzate ad attivita che si prefiggono di ]
raggiungere risultati ed obiettivi aggiuntivi ai compiti ed alla programmazione dell’Ente.
5. Rientrano in tali risorse le somme destinate ad incentivare i trattamenti accessori in favore del
personale, finanziati con fondi comunitari, nazionali o di bilancio che rispettano le condizioni previste
dal comma 3, lett. c) e/o dal comma 5, lett. b) dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, le cui attivita risultano
aggiuntive rispetto alle attivita istituzionali di competenza. In particolare, per I'anno 2019, riguardano:
- indennita di struttura e di P.O. che gravano su fondi nazionali e comunitari, POR-FESR-FSE-FEAMP-
PSR, destinati ad attivita aggiuntive: euro 3.835.357,45
- incentivi previsti da piani di produttivita, con i quali sono stabiliti gli obiettivi di incremento dell \
produttivita e miglioramento quali quantitativo della riscossione dei tributi regionali e a&\

raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti piani previsti dal regolamento regionale n.

2/2008 e n. 9/2018 con riferimento alla legge regionale n. 13/2005: euro 328.722,55; L LUXL
6. La quota dirisorse per le politiche di sviluppo per attivita aggiuntive che gravano sulle risorse variabili 01 O P
non soggette a limiti di spesa previste dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 che nell’anno 2019 RS
sono pari ad Euro 2.054.737,96 sono finalizzate ad attivita che si prefiggono di raggiungere risultatied (/' )
obiettivi aggiuntivi ai compiti ed alla programmazione ordinaria dell'Ente. Rientrano in tali risorse lq //-f
somme destinate ad incentivare i trattamenti accessori in favore del personale finanziati con fondi /

b) dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 le cui attivita risultano aggiuntive rispetto alle attivita istituzionali
di competenza.

Le somme percepite annualmente da ciascun dipendente, a titolo di salario accessorio, non possono
superare il 80% dell'im prto percepito da un titolare di posizione orgamzzatwa di secondp fascia.
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comunitari e nazionali che rispettano le condizioni previste dal comma 3, lett. c) o dal comma 5, lett.




8. Alla progressione economica orizzontale per I'anno2019 é destinato I'importo Euro 983.764,62 della
parte stabile del fondo, al fine di consentire la PEO al 50% degli aventi diritto, salvo diversa
determinazione del MEF.

9. Perl'anno 2019 il finanziamento dell’indennita delle condizioni di lavoro art.70 bis CCNL 21/05/2018 &
stabilito in Euro 60.000,00.

10. Per I'anno 2019 per il finanziamento dell’indennita destinata per specifiche responsabilita (Art. 70-
quinquies, comma 1 CCNL 21/05/2018) la somma di Euro 350.000,00.

11. Per I'anno 2019 per il finanziamento dell'indennita destinata per specifiche responsabilita (Art. 70-
quinquies, comma 2, CCNL 21/05/2018) la somma di Euro 220.000,00.

12. Per I'anno 2019 per il finanziamento delle turnazioni & stanziata la somma pari ad Euro190.000,00.

13. Per I'anno 2019 per il finanziamento della reperibilita é stanziata la somma pari ad Euro 120.000,00.

Letta, confermata e sottoscritta

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

A

Presidente Dott. Bruno ZITO Y‘k y /{ﬂ d=
A Y

Componente Dott. Filippo DE CELLO

Componente Avv. Sergio TASSONE ’L/% .//
Componente Avv. Alessandro ROMEO M /E)\ G

Componente Dott. Luciano Luigi ROSSI

LE ORGANIZZAZIONI SINDACA\LI R / IONALI
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