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Al Settore “Formazione e sviluppo risorse umane’

Al Settore AA.GG. Giuridici ed Economici,
Relazioni sindacali, contrattazione,
contenzioso del personale.

SEDE

e p.c. Ai dipendenti della Giunta Regionale

OGGETTO: Richiesta vigilanza sui corsi di formazione programmata del personale.-

Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a valorizzare il patrimonio professionale dei
Dipendenti regionali al fine di assicurare [’operativitd dei servizi, favorendo la crescita
professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita di dipendenti in funzione
dell’affidamento d’incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti, per anche
per facilitare la loro allocazione in caso di rotazione, come prevista dal piano anticorruzione.

Dette attivitd formative volte, inoltre, ad incentivare comportamenti innovativi che consentano
I’ottimizzazione dei livelli di qualita ed efficienza dei servizi pubblici non rispecchiano I’ottica di
sostenere i processi di cambiamento organizzativo del proprio personale, anzi, si & potuto notare che
la maggior parte delle attivitd formative vengono rivolte, con una maggiore preferenza a personale
non inserito nei ruoli regionali, che pur avendone titolo quando detentore di appositi contratti, non
dovrebbero avere corsie preferenziali stante il fatto anche che le attivitd formative vengono
finanziate utilizzando una quota del monte salari relativo al personale del comparto funzioni locali.

Purtroppo, come potuto constatare, spesso e volentieri personale contrattualizzato con Azienda
Calabria Lavoro e trasmigrato nei punti strategici di alcuni Settori regionali aveva di fatto sostituito
nei compiti e nelle mansioni il personale regionale dipendente.

A rafforzare quanto sopra evidenziato ¢ stato rilevato che nei corsi svolti in questi ultimi tempi e
piu precisamente dalla data del 21 Novembre in poi, pur essendo cessati i contratti di prosecuzione
dei progetti per gli “ex borsisti” ed “ex stagisti” di cui al DDG N. 103 e 104 del 31/10/2019 di
Azienda Calabria lavoro, alcuni di loro continuano a frequentare i locali della cittadella, ma cio piu
grave ¢ il verificarsi che tali unitd frequentano i corsi di formazione del personale regionale
firmando i fogli presenza ed in altri casi pur firmando la presenza non risultano presenti in aula.



Rilevato pertanto che la formazione costituisce a tutti gli effetti attivita lavorativa, non si
comprende come mai in presenza di contratti scaduti tale personale possa essere ammesso alla
frequenza dei corsi. ‘

Ancora meno comprensivo risulta il fatto che ogni dirigente, secondo i criteri stabiliti dal Settore
FSRU e riportati nella scheda descrittiva di ogni percorso formativo e tenuto conto delle categorie
di personale cui il corso ¢ destinato, pud candidare, tramite l'apposita modulistica, risorse umane
non dipendenti della propria struttura.

Si evidenzia che nel modello relativo alla manifestazione d’interesse per la partecipazione alla
formazione programmata vi & espressa la dichiarazione del firmatario, alias richiedente, di aver
preso visione di quanto riportato ai punti 5.1 e 5.2 delle linee guida per la formazione del pe nale,
DGR 237/2018, e, che nei predetti punti viene espressamente specificata la tenutezza, del mgdesimo
firmatario, a segnalare tempestivamente, I’impossibilita sopravvenuta di partecipazionetal lagivita
formativa cosa non riscontrata, stante la partecipazione di personale non piu contrattualizzat® ™

Dopo quanto sopra evidenziato s’invitano codeste strutture a voler verificare tali anomale
situazioni invitando i dirigenti dei vari dipartimenti a voler porre pil attenzione nell’adozione di atti
gestionali molto discutibili, non sempre chiari e trasparenti che di certo hanno creato e creano
disparita di trattamento tra i dipendenti e non.

Si segnala infine, che eventuali rilasci di attestati di partecipazione a persone non in regola con i
dettati sopra richiamati, saranno oggetto di ulteriori verifiche.

Si chiede, la pubblicazione sulla bacheca sindacale informatica.-

Catanzaro, 1i 29/11/2019




