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Messaggio:

Gentile Dirigente Generale,

In riferimento alla trasmissione della nota avente ad oggetto "Circolare n. 3_2017 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica Amministrazione" erroneamente inoltrata
solo ai rappresentanti dell'area dirigenza, nel richiamare la posizione contraria
espressa congiuntamente a FPCGIL e CISLFP sulla Delibera relativa al piano del
Fabbisogno del Personale 2019-2021 teso a umiliare la componente interna del
personale, (nella versione di Giunta resa nota e pubblica alle parti ) si ribadiscono i
concetti gia espressi sin dal mese di Settembre 2018 (cfr nota uil fpl 0296445 pubblicata
in bacheca sindacale ) e riferiti al fabbisogno del personale 2018, e alla modifica del
piano triennale all'epoca vigente per il quale si depositd nel corso della seduta di
confronto dell'11.6.2018 apposito documento alla parte pubblica (anch'esso disponibile
in bacheca sindacale).

Sulla scorta di quanto esposto:

- si invita il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ad un attenta rilettura della
Deliberazione 610/2017 riguardante I'adozione dell'atto di indirizzo in materia di
valorizzazione dell'esperienza professionale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato;

- si chiede allo stesso Dipartimento di voler fornire, previa istruttoria obbligatoria, anche
al fine di assicurare la dovuta trasparenza, le risultanze dettagliate dell'avviso pubblicato
in data 8.3.2018 sul sito istituzionale dell'ente;

- si chiede di voler adottare le necessarie modifiche all'atto interno , nel rispetto della
circolare n. 3 _2017 prima di sottoporlo alla scrivente organizzazione sindacale;

- si ribadisce che la "partecipazione" in un corretto e moderno sistema di relazioni
sindacali & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti , su atti e
decisioni di valenza generale dellEnte in materia di organizzazione o aventi riflessi sul
rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

In conclusione si chiede la sospensione di ogni eventuale avviso pubblico e la
convocazione di una riunione urgente relativa all'area del comparto, allargata ai
delegati RSU al fine di chiarire le reali intenzioni dell'Ente circa eventuali ulteriori
stabilizzazioni, con la speranza che non ci siano in atto tentativi di riproporre operazioni
gia respinte duramente in passato a fronte di una totale disattenzione nei confronti del
personale di ruolo, sempre in attesa di eventuali possibilita negate.

Si richiede la pubblicazione della presente (depurata da dati e indirizzi sensibili) nella
bacheca sindacale informatica dell'Ente .

Cordiali Saluti _ Regione Calabria
Walter Rosario Eligio Bloise Protocollo Generale - SIAR
Segreteria Regionale UIL FPL N. 0377443 del 31/10/2019
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