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INTERPELLO INTERNO AL DIPARTIMENTO
“ISTRUZIONE E ATTIVITA” CULTURALTI”

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE VOLTA AL REPERIMENTO DI N. 15 UNITA DI
PERSONALE REGIONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO ED INSERITO NEL RUOLO ORGANICO DELLA GIUNTA
REGIONALE, DI CATEGORIA D E B, PER L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA AL
SETTORE N. 3 “CULTURA, MUSEI, BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MINORANZE
LINGUISTICHE” E DA DESTINARE AD OGNUNO DEI CINQUE SISTEMI
BIBLIOTECARI TERRITORIALI REGIONALI REGOLARMENTE COSTITUITI E
FUNZIONANTI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE DI
COMPETENZA.

Con legge regionale n. 17/85 recante norme in materia di biblioteche di Enti locali o di
interesse locale sono stati istituiti i Centri Sistemi Bibliotecari Territoriali. Il Sistema
Bibliotecario Territoriale e costituito dall'insieme delle strutture bibliotecarie ed
archivistiche dei Comuni Associati. La legge regionale n. 25/95, che ha integrato e
modificato la L.R. 17/85, prevede che la Regione Calabria assicuri la continuita dei
finanziamenti ordinari tenuto conto della dimensione territoriale, dei servizi e degli

interventi programmati ai sensi della L.R. 17/85.
Attualmente i Centri Sistemi bibliotecari funzionanti sono cinque:

- S.B.T Vibonese, con sede a Vibo Valentia;

- S.B.T Ionico, con sede a Bovalino;

- S.B.T Lametino, con sede a Lamezia Terme;

- S.B.T Valle dell’Esaro, con sede a Roggiano Gravina;
- S.B.T Silano, con sede a S. Giovanni in Fiore.

Poiché i suddetti Sistemi non riescono a garantire la piena funzionalita, per mancanza di
personale, al fine di evitare la chiusura definitiva dei Sistemi Bibliotecari e la conseguente
perdita di importanti poli culturali che svolgono un ruolo essenziale per il mantenimento
dei servizi bibliotecari sul territorio regionale, risulta necessario reperire n. 15 unita di
personale regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed inserito nel ruolo
organico della Giunta regionale, cat. D e B, per l'assegnazione temporanea al Settore
“Cultura, Musei, Biblioteche, Archivi, Minoranze Linguistiche” e da destinare ad ognuno dei
cinque Sistemi Bibliotecari Territoriali regionali regolarmente costituiti e funzionanti per lo
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svolgimento delle attivita amministrative di competenza. La durata e limitata all'utilizzo
presso i Sistemi Bibliotecari Territoriali regionali per un periodo di tre anni, eventualmente
prorogabile. I dipendenti selezionati rimarranno incardinati nei Settori di appartenenza ed
a conclusione dell’utilizzo presso i Sistemi Bibliotecari Territoriali regionali rientreranno,
pertanto, nei rispettivi Settori di appartenenza.

In particolare, risulta necessario reperire risorse umane con i profili di seguito indicati:

* n. 10 Funzionari/Istruttori Direttivi, categoria D, con profilo professionale
amministrativo/finanziario, con adeguata competenza in ambito socioculturale, da
destinare in numero di due ad ognuno dei cinque Sistemi Bibliotecari Territoriali
regionali regolarmente costituiti;

* n. 5 Esecutori amministrativi, categoria B, da destinare in numero di uno ad
ognuno dei cinque Sistemi Bibliotecari Territoriali regionali regolarmente costituiti.

In caso di mancanza di candidature di categoria D o B, al fine di poter assegnare almeno
2 unita di personale a ciascun Sistema Bibliotecario Territoriale, potranno essere prese
in considerazione eventuali candidature di personale di categoria C, Istruttore
Amministrativo, con profilo amministrativo contabile.

L'assegnazione al Settore n. 3 “Cultura, Musei Biblioteche, Archivi, Minoranze Linguistiche”
non prevede alcun tipo di maggiorazione o incentivo economico ed e a carattere
temporaneo, con durata limitata all'utilizzo presso i Sistemi Bibliotecari Territoriali
regionali per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile.

I dipendenti regionali del Dipartimento “Istruzione ed Attivita Culturali” con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed inseriti nel ruolo organico della Giunta Regionale, in
possesso dei requisiti sopra descritti, potranno far pervenire la propria candidatura,
corredata dal curriculum professionale, al seguente indirizzo:
dipartimento.iac@pec.regione.calabria.it entro e non oltre 7 (sette) giorni, decorrenti dal

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente interpello interno nell’area
dedicata al Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali” del sito istituzionale della
Regione Calabria.

La candidatura deve contenere, a pena di inammissibilita:
- la dichiarazione circa l'insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo
II del Libro secondo del Codice Penale;
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- I'espresso assenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della vigente normativa.

I candidati verranno selezionati verificando I'esperienza professionale ed i titoli, attraverso
la verifica dei curricula ed eventuale colloquio.

I Dirigente Generale del Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali” provvedera
successivamente con proprio atto all’assegnazione temporanea del personale al Settore n. 3
“Cultura, Musei Biblioteche, Archivi, Minoranze Linguistiche” con utilizzo presso i Centri
Sistemi Bibliotecari sopra indicati per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile. I
dipendenti selezionati rimarranno incardinati nei Settori di appartenenza ed a conclusione
dell’utilizzo presso i Sistemi Bibliotecari Territoriali regionali rientreranno nei rispettivi
Settori di appartenenza.

f.to d.ssa Sonia Tallarico



