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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 04 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI

Assunto il 16/10/2019

Numero Registro Dipartimento: 3509

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13136 del 24/10/2019

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO APPROVATO CON DDG N. 6160 DEL 30.05.2016 E S.M.I.
PERCORSO DI PERFEZIONAMENTO SOGGETTI AREA | E Il. ACCERTAMENTO DI ENTRATA
E IMPEGNO DI SPESA..

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese
VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
D.Igs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

Visti:

« La D.G.R. n. 366 del 18 ottobre 2013 avente ad oggetto “atto di indirizzo per la definizione di
linee d’intervento a favore dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga. Politiche attive e
passive”, con la quale & stato approvato un Piano operativo per coniugare gli interventi di
sostegno al reddito con le azioni di politica attiva in favore dei lavoratori percettori in deroga;

« L'Accordo Istituzionale Regionale che regolamenta la concessione dei trattamenti in deroga
per I'anno 2014, sottoscritto con le parti sociali in data 7 maggio 2015;

* La delibera Giunta Regionale n. 248 del 27 luglio 2015 che ha preso atto dell’Accordo
Istituzionale regionale del 7 maggio 2015;

* La delibera Giunta Regionale n. 234/2013 che ha approvato il Programma Ordinario
convergenza finanziato con le risorse rivenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei
PO Calabria FESR e FSE 2007/2013;

* La delibera Giunta Regionale n. 124 del 20 aprile 2015 che ha finanziato nellambito del
PAC, le misure innovative e sperimentali di tutela delloccupazione e politiche attive del
lavoro, collegate ad ammortizzatori sociali in deroga, per un importo di € 41.865.761,06
destinato alle sole politiche passive;

* La delibera Giunta Regionale n. 202 del 22/06/2015 con la quale & stata approvata la
rimodulazione del PAC a seguito della riduzione del cofinanziamento nazionale del POR
Calabria FSE assentita con Decisione C (2014) 9755 del 2/12/2014;

* La delibera Giunta Regionale n. 467 del 12/11/2015 con la quale é stata approvata la
riduzione degli obiettivi specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della richiamata
Decisione C (2014) 9755 del 2/12/2014, che approva [lulteriore riduzione del
cofinanziamento statale del Por Calabria con conseguente rimodulazione ed integrazione
PAC di cui alle delibere nn. 202/2015, 376/2015, 396/2015;

* La delibera Giunta Regionale n. 357 del 16/12/2015 sono state apportate le variazioni in
termine di competenza e di cassa sullo stato previsionale bilancio 2015 — Piano di Azione e
Coesione di cui alla delibera di giunta n. 467 del 12/11/2015;

« La D.G.R. 194 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto “Piano di Azione e Coesione Scheda
anticiclica n.2 — Misure innovative e sperimentali di tutela delloccupazione e politiche attive
del lavoro anche collegate ad ammortizzatori sociali in deroga. Integrazione elenchi
interventi”;

* |l Protocollo di Accordo Rep. n. 235 del 30.03.2016 tra Regione Calabria e Segretariato
Regionale del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo;

* LaD.G.R.n. 360 del 10.08.2017 per come successivamente modificata con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 613 del 11.12.2017 recante “Linee Guida regionali in materia di tirocini
formativi e di orientamento”;

* La Convenzione rep. n. 1986 del 30.11.2017 tra Regione Calabria e Azienda Calabria
Lavoro per I'Affidamento ad Azienda Calabria Lavoro del progetto “Tirocini Formativi e di
Orientamento e Percorsi Formativi professionalizzanti di n. 627 disoccupati e disoccupati
percettori di ammortizzatori sociali in deroga, in attuazione delle intese raggiunte della
Regione Calabria ed il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attivita Culturali
e del Turismo per la Calabria”.

Premesso che:

» tra Regione Calabria e Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali
e del Turismo per la Calabria € stato sottoscritto il Protocollo di Accordo Rep. n. 235 del
30.03.2016 per la realizzazione di interventi (per un numero massimo di 627 soggetti
disoccupati e disoccupati in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in
deroga) attraverso esperienze professionalizzanti da effettuarsi presso il Segretariato
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Regionale MIBACT per la Calabria, la Soprintendenza per le Belle Arti ed il paesaggio della
Calabria, la Soprintendenza Archeologica della Calabria, il Museo Archeologico Nazionale di
Reggio Calabria, il Polo Museale Regionale con i Parchi, le Aree Archeologiche, le Gallerie
di Arte Antica e i Monumenti allo stesso afferenti, gli Archivi di Stato di Catanzaro, Cosenza,
Reggio Calabria e Vibo Valentia, La Biblioteca Nazionale Universitaria;

« con D.D.G. n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i. &€ stato approvato I'“Avviso Pubblico per la
raccolta di candidature, per la selezione di massimo 627 soggetti, da parte di disoccupati e
disoccupati in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per un
percorso di qualifica in grado di offrire maggiori opportunita lavorative, in attuazione delle
intese raggiunte dalla Regione Calabria e il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e
delle attivita Culturali e del Turismo per la Calabria”;

* con il su indicato decreto e con successivo D.D.G. n. 7001 del 17 giugno 2016 sono state
impegnate rispettivamente le somme di € 3.500.000,00 e di € 508.800,00 sul Bilancio 2016
(Programma Ordinario Convergenza — Cap. U4302060201) “Spese per la realizzazione di
misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e di politiche attive del lavoro
collegate ad ammortizzatori sociali in deroga” a totale copertura della spesa prevista;

* con decreto dirigenziale n. 8479 del 18 luglio 2016 e s.m.i. € stato nominato il Nucleo di
valutazione, composto da personale regionale, come previsto dall'art.8 della citata
Manifestazione di interesse;

» con decreto dirigenziale n. 6372 del 16.06.2017, sono stati approvati la graduatoria definitiva
degli ammessi al percorso formativo dell’Area | e Il distinti in “disoccupati” e “disoccupati
percettori”, I'elenco degli ammessi al colloquio dell’Area Ill, I'elenco degli esclusi di tutte le
Aree, elaborati dal Settore competente sulla scorta dell’esito dell’esame dei ricorsi;

» con decreto dirigenziale n. 9448 del 23 agosto 2017 e s.m.i. si € provveduto a prendere atto
dell’elenco dei candidati dell’Area | e Il ammessi nella graduatoria definitiva di cui al DDG n.
6372 del 16 giugno 2017 che hanno dichiarato nella forma definita e nel tempo stabilito la
disponibilita ad essere avviati ai percorsi formativi, cosi come previsto dall’art. 2 della
Manifestazione d’interesse;

» tra la Regione Calabria e il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attivita
Culturali e del Turismo per la Calabria € stata sottoscritta apposita Convenzione repertorio n.
1909 del 20 novembre 2017;

» tra la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro € stata sottoscritta la Convenzione rep. n.
1986 del 30.11.2017 per I'Affidamento ad Azienda Calabria Lavoro del progetto “Tirocini
Formativi e di Orientamento e Percorsi Formativi professionalizzanti di n. 627 disoccupati e
disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga, in attuazione delle intese raggiunte
della Regione Calabria ed il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attivita
Culturali e del Turismo per la Calabria”.

Considerato che:

» lart. 7 del su citato Protocollo di Accordo Rep. n. 235 del 30.03.2016 prevede: “Al termine
del percorso formativo la Regione Calabria, in qualita di ente gestore, rilascera, previa
apposita attestazione del Segretariato Regionale MIBACT, una certificazione relativa alle
attivita svolte dal corsista presso gli Istituti ospitanti. Tale certificazione potfra essere
rilasciata a condizione che i corsisti abbiano effettuato 1'80% delle ore complessivamente
previste dal progetto formativo”,

» ['Avviso Pubblico di cui al DDG n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i., all’art. 2 stabilisce che “al
termine del percorso formativo/lavorativo, la Regione rilascia un attestato di qualifica, previa
attestazione da parte del soggetto ospitante che rilevi l'effettiva frequenza e le competenze
acquisite”;
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* ai sensi dellart. 8 del medesimo Avviso “per il rilascio dell’attestato di qualifica e la
certificazione delle competenze per i percorsi formativi e per i tirocini € necessario
frequentare il 80% dellintero percorso formativo”;

* lart. 2 del richiamato Protocollo di Accordo prevede la possibilita per i soggetti destinatari
dell’Avviso Pubblico di cui al decreto n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i. di “integrare ulteriori
competenze specifiche per disporre di un titolo idoneo nel mercato del lavoro”;

* i soggetti rientranti nel’Area | e Il di cui allAvviso, che hanno regolarmente concluso il
percorso formativo e di orientamento previsto, hanno maturato competenze che possono
essere senz'altro utiimente approfondite e perfezionate ai fini di consentire maggiori e piu
concrete opportunita lavorative, attraverso esperienze di lavoro in affiancamento che
costituiscano effettiva occasione di ulteriore addestramento professionale;

» con nota del 06.08.2019 il Segretariato Regionale ha comunicato che il Ministero per i Beni e
le Attivita Culturali, per il tramite dell’Ufficio di Gabinetto, con nota prot. n. 21315 del
29.07.2019 e successiva integrazione prot. n. 21568 del 31.07.2019 ha rilasciato previo
parere favorevole dell’Ufficio Legislativo il nulla osta alla prosecuzione del “progetto”, nei
sensi e nei limiti concordati tra le parti, finalizzato alla messa a disposizione dei luoghi della
cultura da parte del’Amministrazione dei Beni Culturali, funzionale alla predisposizione di
adeguati percorsi di formazione on the job da parte della Regione Calabria;

» per le ragioni su espresse la Regione Calabria intende realizzare, per i soggetti Area | e Il di
cui all’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 6160/2016 e s.m.i. che abbiano concluso
positivamente il percorso formativo e di orientamento ai sensi del succitato art. 7 del
Protocollo di Accordo effettuando 1'80% delle ore complessivamente previste dal progetto
formativo, un percorso di perfezionamento on the job costituente un’ulteriore occasione di
addestramento professionale in grado di offrire maggiori opportunita lavorative, per come
consentito dall’art. 2 del medesimo Protocollo di Accordo;

* la durata di detto percorso specializzante sara pari ad un anno (12 mesi) e che lo stesso non
configura un tirocinio ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale.
Tenuto conto, altresi, che i lavoratori disoccupati i quali hanno intrapreso il percorso formativo
di cui al suddetto Avviso Pubblico per I'Area | e Il risultano essere in concreto in numero non
superiore a 325.
Ritenuto, pertanto, di indire una Manifestazione d’interesse rivolta ai suindicati soggetti gia
beneficiari dellAvviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 6160/2016 e s.m.i., che abbiano concluso
positivamente il percorso formativo e di orientamento per I'Area | e Il ai sensi del succitato art. 7
del Protocollo di Accordo, effettuando 1'80% delle ore complessivamente previste dal progetto
formativo, ai fini dello svolgimento di un percorso di perfezionamento on the job in che possa
consentire loro maggiori e piu concrete opportunitda occupazionali, per come consentito dall’art.
2 del medesimo Protocollo di Accordo.
Stabilito che ai lavoratori disoccupati selezionati con I'Avviso Pubblico approvato con il
presente provvedimento verra riconosciuta e corrisposta dalla Regione Calabria attraverso
Azienda Calabria lavoro un’indennita mensile lorda di € 500, per un totale massimo di €
6.000,00 per lavoratore e che I'importo massimo complessivo delle indennita da corrispondere
ai soggetti beneficiari & pari a € 1.950.000,00.
Precisato che:

* la partecipazione alla presente Manifestazione d’interesse & subordinata alla circostanza che
il soggetto candidato abbia concluso positivamente il percorso formativo ai sensi dell’art. 7
del Protocollo di Accordo rep. n. 235 del 30.03.2016 tra la Regione Calabria e il Segretariato
Generale del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo per la Calabria;

» per il percorso di cui alla presente manifestazione d’interesse non si configura come tirocinio
formativo e di orientamento ai sensi della normativa vigente;
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« tuttavia, stante la mancanza di un’apposita regolamentazione dettata per il percorso di
addestramento on the job di cui al presente Awviso, in considerazione dell’analogia delle
materie, si ritiene applicabile per quanto compatibile la disciplina vigente in materia di tirocini
formativi e di orientamento.

Stabilito di rimandare a successivo provvedimento I'approvazione di:

1) apposito addendum alla Convenzione Rep. n. 1986 del 30.11.2017 per I'affidamento ad
Azienda Calabria Lavoro del progetto di cui alla presente Manifestazione d’Interesse,
precisando che l'importo riconosciuto al soggetto affidatario per le spese di gestione
ammonta ad € 20.000,00;

2) uno schema di convenzione da sottoscrivere con il Segretariato Generale MIBAC per la
realizzazione e gestione dell’attivita di perfezionamento on the job.

Stabilito, inoltre, di rimandare a successivo provvedimento I'approvazione dello schema di

Progetto formativo individuale.

Ritenuto di nominare responsabile del presente procedimento, ai sensi e per gli effetti della

legge n. 241/90 e s.m.i., il funzionario dott. Gianpaolo Bevilacqua.

Richiamato il paragrafo 5.1 dellallegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale “ogni

procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa

attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio
individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa”.

Attestato che:

 ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione della prenotazione dell'impegno ai sensi
delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 e
che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011,

* per la prenotazione dellimpegno di che trattasi & stata riscontrata la necessaria copertura
finanziaria per un importo di € 1.970.000,00 sul pertinente capitolo U4302060212 del bilancio
anno 2020, nonché la corretta imputazione della spesa sul bilancio anno 2020.

Accertata per competenza la somma di € 1.970.000,00 sul Capitolo di entrata n. E2129000201
del bilancio 2020, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2,
Debitore MEF.

Attestato, da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni
giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita € accertata nell’esercizio finanziario
2020.

Precisato che la complessiva somma di € 1.970.000,00, di cui € 1.950.000,00 per I'erogazione
delle indennitd mensili in favore dei partecipanti, ed € 20.000,00 per le spese di gestione
riconosciute al soggetto affidatario, sara trasferita ad Azienda Calabria Lavoro per conto della
Regione Calabria.

Viste:

* la proposta di accertamento n. 49/2020 capitolo E2129000201 del bilancio regionale 2020,
generata telematicamente ed allegata al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

» la proposta di prenotazione di impegno n. 768/2020, capitolo U4302060212 per un iméporto
diodel bilancio regionale 2020, generata telematicamente e allegata al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale.

Visti:

* ild.Igs. 118/2011 e s.m.i.

* la L.R.n.32/2015 relativa al bilancio regionale esercizio di previsione anno 2016 2018;
* laL.R. n.45/2016 relativa al bilancio di previsione finanziaria per gli anni 2017-2019;
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il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

la D.G.R. n. 554 del 28.12.2016, recante Documento Tecnico di accompagnamento al
Bilancio di

previsione finanziaria della Regione Calabria per gli anni 2017 — 2019;

la D.G.R. n. 575 del 30/12/2016 recante Documento Tecnico di accompagnamento al
Bilancio di

Previsione finanziaria della Regione Calabria 2016/2018;

la L.R. n. 40/2016 di approvazione del Bilancio di previsione finanziaria della Regione
Calabria per gli anni 20162018;

le Leggi Regionali del 21 dicembre 2018, n. 47, avente per oggetto “Provvedimento
Generale recante norme di tipo ordinamentale e procedurale (collegato alla manovra di
finanza regionale per 'anno 2019), n.48 avente per oggetto “Legge di Stabilita regionale
20197, e n. 49, avente per oggetto “Bilancio di Previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2019/2021”, pubblicate sul BURC n. 129 del 21 dicembre 2018;

La DGR n. 648 del 21.12.2018, avente ad oggetto: Documento tecnico di accompagnamento
al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021 (artt. 11 e
39, comma 10, D.Lgs. 23.06.2011, n. 118);

La DGR n. 649 del 21.12.2018, avente ad oggetto: Bilancio finanziario gestionale della
Regione Calabria per gli anni 2019-2021 (art 39, Comma 10 D.Lgs. 23.06.2011, n. 118).

Stabilito che il presente decreto venga notificato al Segretariato Regionale del Ministero dei
beni e delle Attivita Culturali e ad Azienda Calabria Lavoro

Visti:

la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta regionale recante:
“Separazione dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con
D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

la D.G.R. n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamenti
in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.lgs. 29/93 e
successive integrazioni e modificazioni”;

la D.G.R. n. 63 del 15.02.2019, con oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale
— Approvazione — Revoca della Struttura approvata con DGR n. 541 del 16 dicembre 20157,

la D.G.R. n. 186 del 21.5.2019, con oggetto “DGR n. 63 del 15 febbraio 2019: Struttura
organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura approvata
con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenziali e
determinazione delle relative fasce di rischio”;

la D.G.R. nr. 241 del 06.06.2019, recante “Struttura organizzativa della Giunta Regionale.
Approvazione modifiche della delibera di Giunta Regionale nr. 63 del 15.02.2019”;
la D.G.R. n. 228 del 06/06/2019, con la quale il dott. Roberto Cosentino & stato individuato

quale Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali”;

il D.P.G.R. n. 76 del 10 giugno 2019, con il quale il Dott. Roberto Cosentino & stato nominato
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”.
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Tenuto conto che il Settore n. 4 “Politiche Attive, Superamento del precariato e Vigilanza Enti”
e attualmente privo del Dirigente, le funzioni facenti capo al suddetto Settore sono, ex lege,
svolte dal Dirigente Generale Reggente.

Attestato che:

* ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione della prenotazione dellimpegno, ai
sensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n.
118.2011;

» ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47.2011, per la prenotazione dell'impegno di che
trattasi, € stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo
U4302060212 per un importo di € 1.970.000,00 nonché la corretta imputazione della spesa
sul bilancio dell’'esercizio finanziario 2020;

Su espressa dichiarazione di legittimita e regolarita amministrativa dell’atto resa dal

Responsabile del Procedimento alla luce dellistruttoria effettuata.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per
costituirne parte integrante e sostanziale del presente di:

« Approvare la Manifestazione d’interesse rivolta ai soggetti gia beneficiari dell’”Avviso
Pubblico per la raccolta di candidature, per la selezione di massimo 627 soggetti, da parte di
disoccupati e disoccupati in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in
deroga, per un percorso di qualifica in grado di offrire maggiori opportunita lavorative, in
attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria e il Segretariato Regionale del
Ministero dei Beni e delle attivita Culturali e del Turismo per la Calabria di cui al D.D.G. n.
6160 del 30.05.2016 e s.m.i.”, Area | e Il, per lo svolgimento di un percorso di training on the
job per il perfezionamento delle competenze, secondo quanto riportato nell’allegato A) che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto.

* Tenere conto che i lavoratori disoccupati i quali hanno intrapreso il percorso formativo di cui
al suddetto Avviso Pubblico per I'Area | e Il risultano essere in concreto in numero non
superiore a 325.

« Stabilire che ai lavoratori disoccupati selezionati con I'Avviso Pubblico approvato con il
presente provvedimento verra riconosciuta e corrisposta dalla Regione Calabria attraverso
Azienda Calabria lavoro un’indennita mensile lorda di € 500, per un totale massimo di €
6.000,00 per lavoratore e che [limporto massimo complessivo delle indennita da
corrispondere ai soggetti beneficiari & pari a € 1.950.000,00.

* Rinviare a successivo provvedimento I'approvazione di:

» apposito addendum alla Convenzione Rep. n. 1986 del 30.11.2017 per I'affidamento ad
Azienda Calabria Lavoro del progetto di cui alla presente Manifestazione d’Interesse,
precisando che l'importo riconosciuto al soggetto affidatario per le spese di gestione
ammonta ad € 20.000,00;

* uno schema di convenzione da sottoscrivere con gli uffici scolastici regionali per la
realizzazione dell’attivita di perfezionamento on the job.

* Precisare che la complessiva somma di € 1.970.000,00, di cui € 1.950.000,00 per
I'erogazione delle indennita mensili in favore dei partecipanti, ed € 20.000,00 per le spese di
gestione riconosciute al soggetto affidatario, sara trasferita ad Azienda Calabria Lavoro per
conto della Regione Calabria.

* Rimandare a successivo provvedimento I'approvazione dello schema di Progetto formativo
individuale.

 Nominare quale Responsabile del presente procedimento, ai sensi e per gli effetti della
legge n. 241/90 e s.m.i., il funzionario dott. Gianpaolo Bevilacqua.
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» Accertare per competenza la somma di € 1.970.000,00 sul cap. in entrata E2129000201 ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118.2011 e s.m.i. allegato 4.2 principio 3.2 Debitore MEF,
come da proposta di accertamento n. 491/2020, generata telematicamente e allegata al
presente provvedimento;

» Autorizzare il Dipartimento Bilancio Settore Ragioneria a prenotare I'importo complessivo di
€ 1.970.000,00 sul capitolo U4302060212, proposta di prenotazione dell’'impegno n.
768/2020 del bilancio regionale 2020, che presenta la necessaria copertura finanziaria ai
sensi dellart. 4 della legge Regionale 47.2011, generata telematicamente ed allegata al
presente provvedimento;

+ Attestare, da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni
giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario
2020.

» Stabilire che il presente decreto venga notificato al Segretariato Regionale del Ministero dei
beni e delle Attivita Culturali per la Calabria e ad Azienda Calabria Lavoro.

+ Disporre che la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino della Regione
Calabria ai sensi della L.R. 11/2011 e sul sito internet istituzionale del competente
Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” a cura del responsabile dipartimentale
per la pubblicazione.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
BEVILACQUA GIAMPAOLO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO
LAVORO, FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALI

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

rivolta ai beneficiari dell’*Avviso Pubblico per la raccolta di candidature, per la selezione di
massimo 627 soggetti, da parte di disoccupati e disoccupati in possesso dello status di
percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per un percorso di qualifica in grado di offrire
maggiori opportunita lavorative, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria e
il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attivita Culturali e del Turismo per la
Calabria di cui al D.D.G. n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i.”, Area |l e Il, per lo svolgimento di un
percorso di training on the job per il perfezionamento delle competenze.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

La D.G.R. n. 366 del 18 ottobre 2013 avente ad oggetto “atto di indirizzo per la definizione di
linee d’intervento a favore dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga. Politiche attive e
passive”, con la quale & stato approvato un Piano operativo per coniugare gli interventi di
sostegno al reddito con le azioni di politica attiva in favore dei lavoratori percettori in deroga;
L’Accordo Istituzionale Regionale che regolamenta la concessione dei trattamenti in deroga
per I'anno 2014, sottoscritto con le parti sociali in data 7 maggio 2015;

La delibera Giunta Regionale n. 248 del 27 luglio 2015 che ha preso atto dell’Accordo
Istituzionale regionale del 7 maggio 2015;

La delibera Giunta Regionale n. 234/2013 che ha approvato il Programma Ordinario
convergenza finanziato con le risorse rivenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei
PO Calabria FESR e FSE 2007/2013;

La delibera Giunta Regionale n. 124 del 20 aprile 2015 che ha finanziato nell’ambito del PAC,
le misure innovative e sperimentali di tutela delloccupazione e politiche attive del lavoro,
collegate ad ammortizzatori sociali in deroga, per un importo di € 41.865.761,06 destinato alle
sole politiche passive;

La delibera Giunta Regionale n. 202 del 22/06/2015 con la quale & stata approvata la
rimodulazione del PAC a seguito della riduzione del cofinanziamento nazionale del POR
Calabria FSE assentita con Decisione C (2014) 9755 del 2/12/2014;

La delibera Giunta Regionale n. 467 del 12/11/2015 con la quale & stata approvata la riduzione
degli obiettivi specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della richiamata Decisione C (2014)
9755 del 2/12/2014, che approva l'ulteriore riduzione del cofinanziamento statale del Por
Calabria con conseguente rimodulazione ed integrazione PAC di cui alle delibere nn. 202/2015,
376/2015, 396/2015;

La delibera Giunta Regionale n. 357 del 16/12/2015 sono state apportate le variazioni in
termine di competenza e di cassa sullo stato previsionale bilancio 2015 — Piano di Azione e
Coesione di cui alla delibera di giunta n. 467 del 12/11/2015;

La D.G.R. 194 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto “Piano di Azione e Coesione- Scheda
anticiclica n.2 — Misure innovative e sperimentali di tutela dell'occupazione e politiche attive del
lavoro anche collegate ad ammortizzatori sociali in deroga. Integrazione elenchi intervent/”,

La D.G.R. n. 360 del 10.08.2017 per come successivamente modificata con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017, recante “Linee Guida regionali in materia di
tirocini formativi e di orientamento”;

Il Protocollo di Accordo Rep. n. 235 del 30.03.2016 tra Regione Calabria e Segretariato
Regionale del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo;

Il D.D.G. n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i. con cui & stato approvato I'""Avviso Pubblico per la
raccolta di candidature, per la selezione di massimo 627 soggetti, da parte di disoccupati e
disoccupati in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per un
percorso di qualifica in grado di offrire maggiori opportunita lavorative, in attuazione delle intese
raggiunte dalla Regione Calabria e il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attivita
Culturali e del Turismo per la Calabria”;

I D.D.G. n. 7001 del 17.06.2016 avente ad oggetto: “PAC. D.D.G. n. 6160 del 30 maggio 2016.
Modifica ed integrazione Impegno di spesa”;

I1D.D.G. n. 8479 del 18.07.2016 e s.m.i. con & stato nominato il Nucleo di valutazione, composto
da personale regionale, come previsto dall’art.8 della citata Manifestazione di interesse;

I D.G.G. n. 6372 del 16.06.2017 con cui sono stati approvati la graduatoria definitiva degli
ammessi al percorso formativo dell’Area | e Il distinti in “disoccupati” e “disoccupati percettori”,
I'elenco degli ammessi al colloquio dell’Area lll, 'elenco degli esclusi di tutte le Aree;

I1D.D.G. n. 9448 del 23.08.2017 e s.mi. con cui si & preso atto dell’elenco dei candidati dell’Area
| e I ammessi nella graduatoria definitiva di cui al DDG n. 6372 del 16 giugno 2017 che hanno
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dichiarato nella forma definita e nel tempo stabilito la disponibilita ad essere avviati ai percorsi
formativi, cosi come previsto dall’art. 2 della Manifestazione d’interesse;

- La Convenzione rep. n. 1986 del 30.11.2017 tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro
per I'Affidamento ad Azienda Calabria Lavoro del progetto “Tirocini Formativi e di Orientamento
e Percorsi Formativi professionalizzanti di n. 627 disoccupati e disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali in deroga, in attuazione delle intese raggiunte della Regione Calabria ed
il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attivita Culturali e del Turismo per la
Calabria”.

DISPONE

lavvio di una selezione rivolta ai soggetti gia beneficiari dell’*Avviso Pubblico per la raccolta di
candidature, per la selezione di massimo 627 soggetti, da parte di disoccupati e disoccupati in
possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per un percorso di qualifica in
grado di offrire maggiori opportunita lavorative, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione
Calabria e il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attivita Culturali e del Turismo per
la Calabria di cui al D.D.G. n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i.”, Area | e Il, per lo svolgimento di un
percorso di training on the job per il perfezionamento delle competenze.

ART. 1
Premesse e finalita

Il presente Avviso Pubblico intende realizzare, per i soggetti gia beneficiari dell’Avviso Pubblico
approvato con D.D.G. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i, che abbiano concluso positivamente il tirocinio
formativo per 'Area | e Il ai sensi dell’art. 7 del Protocollo di Accordo rep. n. 235 del 30.03.2016 tra
Regione Calabria e Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del
Turismo, un percorso di training on the job in grado di favorire maggiori opportunita lavorative, per
come consentito dell’art. 2 del medesimo Protocollo di Accordo che prevede per i suddetti lavoratori
la possibilita di “integrare ulteriori competenze specifiche per disporre di un titolo idoneo nel mercato
del lavoro’.

Sebbene i percorsi formativi di perfezionamento di cui al presente Avviso non configurino tirocini
formativi e di orientamento si applica, in quanto compatibile, la regolamentazione vigente a livello
nazionale e regionale in materia di detti tirocini.

L’attivita di formazione on the job avra durata di mesi 12, onde consentire il perfezionamento e
completamento delle competenze sinora acquisite dai soggetti sopra individuati e I'acquisizione
finale di un attestato di qualifica ai fini di un concreto inserimento e/o reinserimento lavorativo.

Ai soggetti ammessi al percorso verra riconosciuta e corrisposta un’indennita mensile di presenza
per come stabilito nel successivo art. 5.

Le finalita dell’Avviso Pubblico sono:

a) Dare la possibilita a soggetti disoccupati e lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in
deroga, gia impiegati positivamente nella pregressa attivita di formazione presso i luoghi di
cultura calabresi, di svolgere un ulteriore percorso formativo integrativo on the job,
beneficiando di un’indennita di partecipazione, onde consentire il perfezionamento delle
competenze ed esperienze acquisite e il conseguimento di un attestato di qualifica ai fini di
un concreto inserimento e/o reinserimento lavorativo;

b) Potenziare i livelli di efficienza ed efficacia delle attivita tecnico/amministrative degli istituti
MIBAC della Calabria, migliorando la promozione, valorizzazione e ottimizzazione della
fruizione dei luoghi di cultura della regione mediante I'impiego dei suddetti soggetti.
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ART. 2
Attivita formativa

Il Presente Avviso Pubblico prevede la realizzazione di un percorso integrativo di training on the job,
in affiancamento agli Istituti di cultura di riferimento, che si svolgera per la durata di mesi 12 da
esplicarsi in massimo 20 ore settimanali (5-6 giornate lavorative) per tutto I'arco dell’intervento e
secondo le modalita organizzative adottate dai soggetti ospitanti presso cui viene prestata I'attivita.
Gli istituti di cultura calabresi, in qualita di soggetti attuatori, garantiscono la presenza di un tutor che
accompagnera il disoccupato nel percorso di formazione on the job.

A pena di decadenza il lavoratore, entro 15 giorni dalla comunicazione da parte della Regione, deve
rendersi disponibile ad essere avviato al percorso formativo.

Al termine del percorso formativo, la Regione rilascia un attestato di frequenza, previa attestazione
da parte del soggetto ospitante che rilevi I'effettiva attivita svolta e le competenze acquisite.

ART. 3
Risorse disponibili ed oneri finanziari

Per I'attivazione del percorso formativo di cui al presente Avviso sono disponibili sul PAC 2007-2013
(Pilastro Misure Anticicliche — Scheda N. 2) capitolo U4302060212 del Bilancio 2019 risorse
complessive pari ad € 1.950.000,00

Alla copertura delle spese per le indennita di partecipazione ai lavoratori disoccupati si fa fronte con
le risorse di cui sopra.

Per le spese di natura amministrativa, organizzativa relativa all’attuazione del percorso formativo,
comprese gli oneri connessi ad idonee forma assicurative contro gli infortuni e le malattie
professionali connesse al percorso formativo, nonché per la responsabilita civile, si fara fronte con
le risorse da impegnare con successivi provvedimenti.

ART. 4
Destinatari

| destinatari della presente Manifestazione d’interesse sono i soggetti beneficiari dell’ Avviso Pubblico
di cui al D.D.G. n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i. che abbiano concluso positivamente il tirocinio
formativo per I'Area | e Il ai sensi dell’art. 7 del Protocollo di Accordo rep. n. 235 del 30.03.2016 tra
Regione Calabria e Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del
Turismo, tenendo conto che i lavoratori disoccupati i quali hanno intrapreso il percorso formativo di
cui al suddetto Avviso Pubblico per I'Area | e Il risultano essere in concreto in numero non superiore
a 325.

| destinatari devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

» Essere residente in Calabria;

* Non aver riportato condanna, anche non definitiva, per reati non di tipo colposo e non avere
alcun procedimento penale in corso, in caso contrario specificare la tipologia e lo stato dello
stesso;

» essere disoccupati ai sensi della normativa vigente.

| requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura di
cui alla presente manifestazione e mantenuti sino al termine del percorso formativo.

La partecipazione alla presente Manifestazione d’interesse & subordinata alla circostanza che il
soggetto candidato abbia concluso positivamente il tirocinio formativo ai sensi dell’art. 7 del
Protocollo di Accordo rep. n. 235 del 30.03.2016 tra Regione Calabria e Segretariato Regionale del
Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo.
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ART.5
Indennita di frequenza e regole di esecuzione degli interventi.

Ai lavoratori ammessi al percorso di perfezionamento di cui al presente Avviso viene riconosciuta e
corrisposta dalla Regione Calabria un’indennita mensile lorda di € 500, per un totale di € 6.000,00.
Per I'erogazione mensile delle indennita & necessario frequentare almeno il 70% delle 80 ore mensili
previste.

Per il rilascio dell’attestato di qualifica e la certificazione delle competenze per i percorsi formativi &
necessario frequentare il 80% dell'intero percorso formativo.

Il percorso non determina l'insaturazione di alcun rapporto di lavoro né con la Regione Calabria, né
con il Segretariato Regionale MIBAC, non comportando altresi la sospensione e/o la cancellazione
dalle liste di mobilita.

ART.6
Modalita e termini della presentazione della candidatura

| soggetti in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal presente Avviso devono far
pervenire la propria candidatura, a pena di inammissibilita, entro 15 (quindici) dalla data di
pubblicazione del presente Avviso sul BURC, tramite PEC al seguente indirizzo:
politicheattive.lfps@pec.regione.calabria.it

Il relativo messaggio di posta elettronica dovra recare il seguente oggetto: “Avviso Pubblico di cui al
D.D.G. n. 6160/2016 e s.m.i. Domanda di partecipazione percorso di perfezionamento on the job”.

Alla domanda di partecipazione, compilata utilizzando esclusivamente lo schema allegato al
presente avviso, dovranno essere allegati i seguenti documenti:

= Allegato 1 — Documento di riconoscimento in corso di validita;
= Allegato 2 — Attestato o ogni altro documento comprovante la positiva conclusione del
tirocinio formativo di cui all’Avviso pubblico approvato con D.D.G. n. 6160/2016 e s.m.i.

Le domande presentate secondo altre modalita o incomplete, ovvero pervenute fuori termine, non
saranno prese in esame dalllAmministrazione Regionale.

ART.7
Verifica requisiti di ammissibilita

L’attivita di verifica sul possesso dei requisiti soggettivi di ammissibilita delle candidature verra
espletata dal competente Settore del Dipartimento regionale “Lavoro, Formazione e Politiche
sociali”.

ART. 8
Modalita attuative e registri

Per lo svolgimento del percorso di perfezionamento € prevista la tenuta di un apposito Registro,
attestante i giorni di presenza presso i soggetti ospitanti e I'effettiva realizzazione delle attivita
formative per come sara previsto nella Convenzione tra Regione e Calabria e Segretariato Regionale
del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali.

Il Registro, preventivamente vidimato dall’'ufficio ospitante, &€ composto da schede sulle quali si
annota la presenza giornaliera del corsista, attraverso la sua firma, con l'indicazione dell’'orario e
dell’attivita svolta. A conferma delle informazioni rilasciate viene prevista la firma del tutor del
soggetto ospitante.
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ART. 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del presente procedimento, ai sensi e per gli effetti di cui alla L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni, € il funzionario dott. Gianpaolo Bevilacqua.

Per informazioni relative alla presente procedura €& possibile rivolgersi all'indirizzo e-mail
gianpaolo.bevilacqua@regione.calabria.it.

ART. 11
Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui TAmministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento sono trattati nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

ART. 12
Pubblicazione dell’avviso

Il presente avviso & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria (BURC) e sul sito
internet istituzionale del Dipartimento “Lavoro, Formazione, Politiche Sociali” della Regione Calabria.
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO
LAVORO, FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALI

Alla Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

Settore n. 4 “Politiche Attive, Superamento del precariato e Vigilanza Enti”
Cittadella Regionale - Viale Europa, Loc. Germaneto

88100 CATANZARO

Il/la sottoscritto/a , nato/a il

/ / a ,  Prov. ( ), residente a

, in qualita di Tutor del Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e

delle Attivita Culturali e del Turismo per la Calabria presso )

consapevole delle responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi, ai

sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n.

445,
ATTESTA
che il signor/la signora , hato/a il
/ / a , Prov. (), residente
a Prov. ( ), via/piazza

o ha concluso positivamente il tirocinio formativo di cui all’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n.
6160/2016 e s.m.i. ai sensi dell’art. 7 Protocollo di Accordo tra la Regione Calabria e il Segretariato
Regionale del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo per la Calabria rep. n. 235
del 30.03.2016

Luogo e data,

Firma
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 7
LAVORO, FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALI

Alla Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

Settore n. 4 “Politiche Attive, Superamento del precariato e Vigilanza Enti”
Cittadella Regionale - Viale Europa, Loc. Germaneto

88100 CATANZARO

DOMANDA DI CANDIDATURA

OGGETTO: Manifestazione d’interesse rivolta ai beneficiari dell’Avviso Pubblico per la raccolta di
candidature, per la selezione di massimo 627 soggetti, da parte di disoccupati e disoccupati in possesso
dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per un percorso di qualifica in grado di
offrire maggiori opportunita lavorative, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria e il
Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attivita Culturali e del Turismo per la Calabria di
cui al D.D.G. n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i., Area |l e ll, per lo svolgimento di un percorso di training on
the job ai fini del perfezionamento delle competenze.

Il/a sottoscritto/a

nato/a il / / a , Prov. ( ),

residente a , Prov. (), recapito telefonico

e-mail

in qualita di lavoratore (disoccupato e disoccupato in possesso dello status di percettori di ammortizzatori
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 7
LAVORO, FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALI

sociali in deroga) gia beneficiario del percorso formativo di cui all’Avviso Pubblico approvato con DD n.
6160/2016 e s.m.i.

CHIEDE

di poter partecipare Manifestazione d’interesse per la realizzazione del percorso di training on the job di cui
all’oggetto. Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi
di formazione di atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
sotto la propria responsabilita
DICHIARA

- diaver preso visione dell'Avviso Pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni;

- diessere residente in Calabria;

- non aver riportato condanna, anche non definitiva, per reati non di tipo colposo, e di non avere

procedimenti penali in corso;
- essere disoccupato ai sensi della vigente normativa;
- diaver concluso positivamente il tirocinio formativo di cui all’Avviso pubblico approvato con D.D.G.

n. 6160/2016 e s.m.i. presso

FIRMA

Il/1a sottoscritto/a esprime il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e modalita
di cui al D. Lgs n. 196 del 30/06/2003 e s.m.i.

Luogo e data, FIRMA
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 7
LAVORO, FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALI

ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

e copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e attestato (modello allegato) o ogni altro documento comprovante la positiva conclusione del

tirocinio formativo di cui all’ Avviso pubblico approvato con D.D.G. n. 6160/2016 e s.m.i.
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 3509/2019
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 04 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E

VIGILANZA ENTI
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO APPROVATO CON DDG N. 6160 DEL 30.05.2016

E S.M.I. PERCORSO DI PERFEZIONAMENTO SOGGETTI AREA I E 1II.
ACCERTAMENTO DI ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro, 23/10/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 3509/2019
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 04 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E

VIGILANZA ENTI
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO APPROVATO CON DDG N. 6160 DEL 30.05.2016

E S.M.I. PERCORSO DI PERFEZIONAMENTO SOGGETTI AREA I E 1II.
ACCERTAMENTO DI ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA.

SI ESPRIME
VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Catanzaro, 23/10/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



