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v PREMESSA
Analisi delle norme del D. Lgs. n.165/2001 che si pongono alla base del rinnovo contrattuale (artt.2, 5, 7, 40,
40.bis e 45)

v LE RELAZIONI SINDACALI
La partecipazione e la contrattazione integrativa. L'informazione, il confronto e I'organismo paritetico di
partecipazione. L'iter di formazione dell’accordo e il ruolo dell’organo di revisione economico-finanziaria. Le
materie oggetto di obbligo a contrattare e le materie oggetto di obbligo all’'accordo. La contrattazione
integrativa a livello territoriale. La relazioni sindacali e la partecipazione (art.3-7 CCDI 2018), la sicurezza sul
lavoro (art.9 CCDI 2018), la formazione (art.10 CCDI 2018)

v IL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Le nuove disposizioni per la cat. D e la conferma del sistema di classificazione del per la cat. B. Le novita in
materia di posizioni organizzative. | nuovi limiti per la retribuzione di posizione. Il fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato e la relativa gestione, anche con riferimento alla disciplina dell’art.23 del D. Lgs.
n.75/2017. Il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa negli enti senza dirigenza. Compensi
aggiuntivi alle posizioni organizzative. Novita in materia di progressioni economiche. | nuovi profili per
comunicazione e informazione (art.18bis CCDI 2018), Retribuzione per PO (art.20 CCDI 2018 aggiornato nel
2019)

v" L’ORARIO DI LAVORO
L’'orario di lavoro. Le turnazioni. La reperibilita. L'orario multi periodale. Servizi minimi essenziali (art.2 CCDI
2018), Lavoro straordinario e banca delle ore (art. 11-12 CCDI 2018), Telelavoro (art.14 CCDI 2018), Pausa e
orario flessibile (art. 26-27 CCDI 2018)

v" ILTRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Il Fondo delle risorse decentrate: costituzione e analisi delle fonti di finanziamento. Il Fondo risorse
decentrate e relativo utilizzo. La performance organizzativa e la performance individuale: modalita di
finanziamento. Definizione di quota prevalente delle risorse decentrate. Differenziazione del premio
individuale. Indennita condizioni di lavoro e Indennita per specifiche responsabilita. La mancata disciplina del
premio di eccellenza e il bonus per la migliore innovazione. Incentivi per funzioni tecniche e la dichiarazione
congiunta n. 1. Contrattazione integrativa (art.8 CCDI 2018), Welfare integrativo (art.15 CCDI 2018), Il FRD
della Regione Calabria (art.16-19 e 21-25 CCDI 2018 aggiornato nel 2019)




