Regione Calabria
ASSESSORATO AL LAVORO E WELFARE

PROT. SIAR N.3\ &4 20

Catanzaro, li Loloa] 20 /9

A Tutti gli Enti Utilizzatori
di ex Lsu/Lpu contrattualizzati
LORO SEDI

Qggetto: Decreto Legge 3 Settembre 2019 n. 101 art. 6 - Proroga contratti fino al 31 dicembre
2019. Indicazioni operative.

Si comunica a Tutti gli Enti Territoriali ed agli Enti Pubblici interessati, utilizzatori di
lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita contrattualizzati a tempo determinato, che per effetto
dell’ articolo 6, Decrato Legge 3 Settembre 2019, n. 101 (pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 207 del 04/09/2019), il termine di cui allart. 1, comma 446, lett. h), della legge 30
dicembre 2018, n. 145 (31 ottobre 2019) & stato prorogato fino al 31 dicembre 2019.

Per quanto sopra esposto, si rammenta che per la concreta attuazione della norma occorre
adottare gli adempimenti di competenza con la massima puntualita, in modo che siano scongiurate
soluzioni di continuita nell’'erogazione degli emolumenti spettanti ai suddetti lavoratori.

Istruzioni gperative
Gli Enti possono provvedere alle proroghe dei contratti, relative al personale Lsu/Lpu, con

I'estensione della scadenza al 31/12/2019, attraverso le sotto specificate modalita:

a) Adozione di una Delibera di Giunta di presa d’atto della presente circolare, alla quale
dovra essere allegata 'appendice di proroga contrattuale (secondo lo schema allegato), nonché
I'elenco dej lavoratori interessati con relative categorie;

b) Sottoscrizione dellappendice di proroga;

c) Invio comunicazione obbligatoria (UNILAV);

d) Qbbligo alle Amministrazioni in indirizzo di mantenere ferme tutte le altre clausole
contrattuali, con particolare riguardo all’'orario di lavoro settimanale che dovra essere pari a
massimo ventisei ore ed alla qualifica originaria;

e) Farg pervenire in busta chiusa alla Regione Calabria Dipartimento 7 Lavoro, Formazione
e Politiche Sociali — Settore 4 Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti—
Cittadella Regionale, 'atto deliberativo comprensivo delle appendici di proroga ed i relativi Unilav,
solo mediante consegna per posta o a mano;

f) regolarizzare la posizione sul sito www.monitoraggiolsu.it, dei lavoratori socialmente utili
assunti a tempo determinato, per i quali va inserita la sospensione con la causale: contratto a
tempo determinato.

Relativamente agli Enti in dissesto e/o riequilibrio finanziario, le proroghe dei contratti a
tempo determinato fino al 31/12/2019 per come convenuto con gli Uffici del Ministero dell’Interno,
sono sottoposte al preventivo controllo della competente Commissione per la stabilita finanziaria
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degli Enti locali. Gli Uffici Regionali provvederanno ad inoltrare, alla Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'lnterno, in tempi brevi, la documentazione

attestante la copertura finanziaria.

Il Difigente Generale L’ Assessore
Dott.|Rpberto Cosentino Dott.ssa Angela@ﬁ
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