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Catanzaro, 13settembre 2019

Assessore al Bilancio ed alle Politiche del Personale
Dott. Mariateresa. Fragomeni
mt.fragomeni@regione.calabria.it

Dirigente Generale

Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane

Dott. Bruno Zito

bruno.zito@regione.calabria.it
dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it

Dirigente di Settore

Gestione Giuridica del Personale
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane
Avv. Sergio Tassone
sergio.tassone@regione.calabria.it
giuridica.personale@pec.regione.calabria.it

Dirigente di Settore

Affari Generali, Giuridici ed Economici - Contenzioso
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane
Dott.ssa Roberta Cardamone
roberta.cardamone@reqgione.calabria.it
agge.personale@pec.regione.calabria.it

Alla RSU - Regione Calabria
Al DIPENDENTI - Regione Calabria

ep.c. Al Presidente
Giunta Regionale della Calabria
On.le Gerardo Mario Oliverio
presidente@pec.regione.calabria.it
mario.oliverio@regione.calabria.it

OGGETTO: Richiesta incontro urgente Progressioni Verticali (art.22, comma 15, D.Lgs. 75/2017
cosiddetto Decreto Madia).

Il Sindacato CSA-CISAL alla luce della delibera della Giunta Regionale N.329 del 22/07/2019
avente per oggetto “Programma Triennale Fabbisogno di Personale triennio 2019/202°, come
strumento finalizzato ad individuare le esigenze di personale perseguendo obiettivi di performance
organizzativa, efficienza ed economicita (vedi deliberazione n. 140/2018/PAR della medesima Sezione
e anche Corte dei Conti - Sez. contr. Puglia, n. 111/2018), fa espressa richiesta di incontro sul tema
delle Progressioni verticali in merito alle procedure selettive di cui all'art. 22, comma 15, D.Igs. 75/2017
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e, piu precisamente, sulle modalita di calcolo del limite del 20% delle assunzioni totali previste nel Piano
dei Fabbisogni da riservare alle progressioni verticali.

Pertanto, la scrivente O.S., alla luce della deliberazione n. 103/2019 (Corte dei Conti, Sezione
regionale di Controllo per la Campania) chiede, rispettando I'obiettivo di valorizzare le professionalita
interne perseguito dalla norma su menzionata, di attuare immediatamente l'istituto delle progressioni
verticali. .

Si precisa aitresi che la Corte dei Conti evidenzia che eventuali e/o possibili divergenze
applicative della norma sono imputabili a mere situazioni di fatto, come le diverse dimensioni degli
Enti, che rendono del tutto razionale il diverso trattamento, secondo i noti canoni di giustificatezza e
ragionevolezza di cui all'art. 3 della Costituzione.

Si richiede la pubblicazione della presente nota sulla “bacheca sindacale” del portale della
Regione Calabria.

Il Coordinatore Regionale C.S.A. p.t.
| ! (Oscar Cosentino)
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