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DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8714 del 19/07/2019 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE E LA SELEZIONE DELLE 
PROPOSTE DI CANDIDATURA POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020- ASSE PRIORITARIO 
12 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA. 

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 del 
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore 
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 
in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformità della copia informatica 

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati 
della Regione Calabria.
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                                                        IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
VISTI :
- Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,re
cante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fon
do di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari ma
rittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale euro
peo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regola
mento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
 Il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, rela
tivo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
 Il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce 
norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante 
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di 
Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi 
e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, 
sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca per quanto riguarda le me
todologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei 
target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di in
tervento per i Fondi Strutturali e di Investimento Europei;
 Il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalità 
di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, per quanto 
riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni 
sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per 
le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;
 L’ Accordo di Partenariato di cui all’articolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013, approvato dalla CE il 
29 ottobre 2014 con decisione CCI 2014IT16M8PA001;
 La Delibera di Giunta Regionale n. 302 del 11/08/2015  "POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 Appro
vazione Documento "Strategia regionale per l'innovazione e la specializzazione intelligente 2014/2020" 
presa atto "Piano d'azione per condizionalità RIS3 Calabria";
La Delibera di Giunta Regionale n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa d’atto dell’approvazione del pro
gramma operativo con Decisione di esecuzione della Commissione C(2015) 7227 final del 20/10/2015 
che approva determinati elementi del programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno 
del FESR e del FSE nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” per 
la regione Calabria in Italia (CCI 2014IT16M2OP006);
 La Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale FESR 
FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario;
 La Deliberazione di Giunta Regionale n. 124 del 15 aprile 2016 “Variazione al bilancio di previsione fi
nanziario 20162018 e annualità successive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.lgs. n. 118/2011). Iscrizione Pro
gramma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020”;
La Deliberazione di Giunta Regionale n. 427 del 10/11/2016 avente ad oggetto: POR Calabria FESR  
FSE 2014/2020. Approvazione Piano d’Azione Calabria Istruzione e Formazione – Valorizzazione e Svi
luppo del Sistema dell’Istruzione e della Formazione Professionale in Calabria;
 il Vademecum per l’ammissibilità della SPESA al FSE PO 20072013;
 La Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17/03/2017 avente ad oggetto “Linee guida per la fase 
di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020”.
PREMESSO che :
 con Decreto Dirigenziale n. 6598 del 21 giugno 2017, è stato approvato l’Avviso pubblico per la presen
tazione e la selezione delle proposte di candidatura – POR Calabria FESR FSE 2014/2020 Asse Priori 
tario 12 “Istruzione e Formazione”, Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale;
  con Decreto Dirigenziale n. 9765 del 11/09/2018, si è preso atto della valutazione delle proposte pro
gettuali e dell’assegnazione del relativo punteggio effettuata dal nucleo di valutazione di cui agli allegati 
A1), A2), A3), A4 e A5) e approvata la graduatoria provvisoria distinta per province, delle propo
ste progettuali ammesse e non ammesse a finanziamento riportata negli allegati  B1), B2), B3), B4 e 
B5)  parti integrante e sostanziale del citato provvedimento;
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 entro i termini previsti dall’avviso pubblico sono pervenute istanze di riesame avverso il D.D. n. 9765 del 
11/09/2018 di approvazione della graduatoria provvisoria;
 con D.D. n.12119 del 25/10/2018 è stata costituita la commissione di valutazione delle istanze di riesa
me  pervenute la cui composizione è stata modificata  con successivo D.D. n. 14178 del 03/12/2018;
 la stessa commissione  con nota del 28/05/2019, notificata al responsabile del procedimento in data 
25/06/2019, ha trasmesso n. 4 verbali  dove sono esplicitate le determinazioni in merito al riesame delle 
istanze;
come facilmente riscontrabile dagli allegati A), è stato rilevato che per un mero errore materiale nell’alle
gato B4 corrispondente alla provincia di Crotone al 3° posto in ordine di graduatoria risulta il progetto pre
sentato dall’agenzia formativa La Latya per il profilo di operatore del benessere:Acconciatore anziché 
quello di operatore dei servizi di promozione e accoglienza;
 le risorse finanziarie necessarie per la realizzazione dei percorsi triennali di istruzione e formazione pro
fessionale previsti dall’Avviso pubblico, a valere sul POR Calabria FSE 20142020, Asse Prioritario 12 
“Istruzione e Formazione”, Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della di
spersione scolastica e formativa”, Azione 10.1.7 “Percorsi formativi di IeFP”, ammontano a complessivi € 
11.340.000,00;
con  Decreto  Dirigenziale  n.  9765  del  11/09/2018,  è  stata  tra  l’altro  accertata  la  somma   di  Euro 
11.340.000,00 (undicimilionitrecentoquarantamilaeuro) sui capitoli E2312000101 e E2130000101 del bi
lancio  regionale  per  le  annualità  2018,  2019,  2020,  2021,  2022  e  Prenotata la  somma  di  Euro 
11.340.000,00 (undicimilionitrecentoquarantamilaeuro) sui capitoli U9150401601 e U9150401602  dei bi
lanci regionali 2019, 2020, 2021 e 2022;
 con DGR n. 199 del 21/05/2019, sono state eliminate le prenotazioni di accertamento e di impegno, 
non convertite nell’esercizio finanziario  2018 e messe a disposizione nel bilancio ;      

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogni 
procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione di  
copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel provvedi
mento che ha originato il procedimento di spesa;

ATTESTATO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi delle richiamate 
disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e che, ai sensi dell’art. 4 del
la legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli 
U9150401601 e U9150401602, e la corretta imputazione della spesa sul bilancio degli esercizi finanziari 
2019, 2020, 2021 e 2022 debitori dell’Unione Europea, del Ministero dell’Economia e delle Finan
ze, della Regione Calabria;
RITENUTO, in base alle disposizioni contenute nell’ All. n. 4/2 al D. Lgs. 118/2011, accertare la somma 
di  € 4.553.695,65 del bilancio  2019   come di seguito riportato:

CAPITOLO EN-
TRATA 2019
E2312000101 2.953.748,49 €
E2130000101 689.207,97 €
E2312000101 738.437,19 €
E2130000101 172.302,00 €

TOTALE € 4.553.695,65

RITENUTO  di provvedere all’impegno di  Euro  4.922.914,20    suI capitolI di spesa n. U9150401601 e 
U9150401602 del bilancio regionale  2019 e di dover ripartire le suddette somme per il 75% a carico dei  
fondi UE, per il 17,50% a carico dello Stato e per il 7,50% a carico della Regione  come di seguito ripor 
tato:

CAPITOLO U9150401601 
(A)

TOTALE % COMUNITARIA 
(75%) % STATALE (17,5%) % REGIONALE (7,5%)

2019 3.938.331,30 € 2.953.748,49 € 689.207,97 € 295.374,84 €
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TOTALE (A) 3.938.331,30 € 2.953.748,49  € 689.207,97 € 295.374,84 €
CAPITOLO U9150401602 

(B) TOTALE
% COMUNITARIA 

(75%) % STATALE (17,5%) % REGIONALE (7,5%)
984.582,90 € 738.437,19 € 172.302,00 € 73.843,71 €

TOTALE (B)      984.582,90 € 738.437,19 € 172.302,00 € 73.843,71 €
TOTALE(A+B)  4.922.914,20 € 3.692.185,68 € 861.509,97€ 369.218,55 €

RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza 
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità è accer
tata nell’esercizio finanziario dell’anno 2019 per  € 6.563.885,55,16,  anno 2020 per € 1.640.971,39, 
anno 2021 per € 1.640,971,42 e anno 2022 per € 1,494,171,74;
VISTE le schede di proposta di accertamento generate telematicamente di seguito riportate:

Quota Capitolo Entrata Proposta Accertamento Importo
COMUNITARIA E2312000101 3396/2019       2.953.748,49 €
COMUNITARIA E2312000101 3418/2019 738.437,19 €

TOTALE CAPITOLO E2312000101       3.692.185,68 €
STATALE E2130000101 3397/2019          689.207,97 €
STATALE E2130000101 3419/2019 172.302,00 €

 TOTALE CAPITOLO E2130000101          861.509,97€
TOTALE PROPOSTE ACCERTAMENTI 4.553.695,65 €

VISTI gli  accertamenti,  relativamente  alla  quota  regionale,  sul  capitolo  di  entrata  E1104000201 
n.1598/2019, 282/2019, 95/2020, 10/2021 e 13/2022 collegati telematicamente;

VISTE le proposte impegno generate telematicamente e di seguito riportate:

Capitolo Uscita:U9150401601
Quota Proposta di Impegno Importo

Comunitaria 7079/2019 2.953.748,49 €

Statale 7081/2019 689.207,97 €

Regionale 7080/2019 295.374,84 €

TOTALE CAPITOLO U9150401601 3.938.331,30€

Capitolo Uscita:U9150401602
Quota Proposta di Impegno Importo

Comunitaria 7107/2019 738.437,19 € €

Statale 7108/2019 172.302,00 €

Regionale 7109/2019 73.843,71 €
TOTALE CAPITOLO U9150401602                                    984.582,90 €

RITENUTO di  dover  convertire,  sui  capitolo  U9150401601  e  U9150401602  del  bilancio  pluriennale 
2019/2022, le proposte di prenotazione di impegno di spesa in impegno perfetto come di seguito riporta
to:

Capitolo Uscita:U9150401601

Quota
 Proposta Prenotazione di     Im
pegno Proposta di      Impegno

  
Importo
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Comunitaria 663/2019 7096/2019 984.582,83 €
Statale 614/2019 7097/2019 229.735,99 €
Regionale 615/2019 7098/2019 98.458,28 €
Comunitaria 280/2020 637/2020 984.582,83 €
Statale 265/2020 638/2020 229.735,99 €
Regionale 266/2020 639/2020 98.458,28 €
Comunitaria 68/2021 288/2021 984.582,83 €
Statale 69/2021 289/2021 229.735,99 €
Regionale 70/2021 290/2021 98.458,28 €
Comunitaria 16/2022 95/2022 984.582,90 €
Statale 11/2022 96/2022 229.736,01 €
Regionale 12/2022 97/2022 98.458,29 €

TOTALE CAPITOLOU9150401601 5.251.108,50 €
Capitolo Uscita: U9150401602

Quota
Proposta Prenotazione di Impe

gno Proposta di Impegno Importo
Comunitaria 668/2019 7099/2019 246.145,73 €
Statale 617/2019 7100/2019 57.434,00 €
Regionale 618/2019 7101/2019 24.614,57 €
Comunitaria 283/2020 640/2020 246.145,73 €
Statale 268/2020 642/2020 57.434,00 €
Regionale 269/2020 643/2020 24.614,57 €
Comunitaria 85/2021 291/2021 246.145,72 €
Statale 72/2021 292/2021 57.434,00 €
Regionale 73/2021 293/2021 24.614,57 €
Comunitaria 19/2022 98/2022 136.045,81 €
Statale 14/2022 99/2022 31.744,02 €
Regionale 15/2022 100/2022 13.604,58 €

 TOTALE CAPITOLO U9150401602 1.165.977,30 €
TOTALE PROPOSTE PRENOTAZIONI IMPEGNI 6.417.085,80 €

VISTI
 D.Lgs. n. 118/2011  “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 mag
gio 2009, n. 42”;l’art. 23 del D.Lgs. n. 33/3013  “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pub
blicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA”;
 la L. 17 maggio 1999, n. 144  “Misure in materia di investimenti, delega al Governo per il riordino degli  
incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina l'INAIL, nonché disposizioni per il riordino degli 
enti previdenziali”;
 il D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226  "Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle presta
zioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, ai sensi della legge 28 marzo 
2003, n. 53";
 il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81  “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della  normativa 
in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
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 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150  “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per 
il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicemil D.P.R. n. 445/2000  
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
 la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;
 la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85;
 la L.R. n. 7/96;
 il D.P.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;
la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 avente ad oggetto ”Struttura organizzativa della G.R. – Approvazione – 
Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541/2015 e s.m.e.i.”;
la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 avente ad oggetto “D.G.R. n. 63 del 15/02/2019: Struttura organizzati
va della G.R.  Approvazione. Revoca della Struttura Organizzativa approvata con D.G.R. 541/2015 e 
s.m. e i. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce di rischio”;
 la D.G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017 con la quale sono state approvate modifiche ed integrazioni al 
Regolamento Regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 e s.m.i. e, per l’effetto, il Dipartimento Sviluppo 
Economico è stato scorporato secondo le due aree funzionali già previste: “Lavoro, Formazione e Poli
tiche Sociali” e “Sviluppo Economico – Attività Produttive”;
la D.G.R. n. 228 del 06/06/2019 con la quale il Dott. Roberto Cosentino è stato individuato quale Diri
gente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
il D.P.G.R. n. 76 del 10 giugno 2019 con il quale il Dott. Roberto Cosentino è stato nominato Dirigente 
Generale Reggente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali;
 
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e cor
rettezza del presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrante e sostanziale di :
Prendere atto  dei verbali  trasmessi dalla   Commissione di riesame costituita  con D.D. n.12119 del 
25/10/2018 modificata  con successivo D.D. n. 14178 del 03/12/2018, in cui sono esplicitate le determi
nazioni in merito al riesame delle istanze pervenute avverso la graduatoria provvisoria approvata con 
D.D. n.  9765 del 11/09/2018;

Approvare, per effetto, la graduatoria definitiva, distinta per province, delle proposte progettuali ammes
se e non ammesse a finanziamento riportata negli allegati B1), B2), B3), B4 e B5) parti integrante e so
stanziale del presente provvedimento;  

Rettificare nell’allegato B4,  corrispondente alla provincia di Crotone,  il profilo del progetto presentato 
dall’agenzia formativa La Latya che  per un mero errore materiale è stato indicato quello  di operatore 
del benessere:Acconciatore anziché quello di operatore dei servizi di promozione e accoglienza;

Dare atto

- che per i progetti che presentano lo stesso punteggio si procederà, prima della stipula della convenzio
ne, al sorteggio, con evidenza pubblica, ai sensi dell’art. 85 del Regio Decreto n. 827 del 23 maggio 
1924;

 l’ammissione a finanziamento è comunque subordinata alla verifica del possesso dei requisiti da parte 
delle agenzie formative e dell’acquisizione della certificazione antimafia;

 gli atti conseguenziali del presente  provvedimento sono di competenza del settore n. 2 Formazione e 
Istruzione Professionale,  Accreditamento, Servizi Ispettivi, funzioni territoriali;

Attestare ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, la necessaria copertura finanziaria di  € 
11.340.000,00 sui pertinenti capitoli U9150401601 e U9150401602 e la corretta imputazione della spesa 
sul bilancio degli esercizi finanziari  2019, 2020, 2021 e 2022 collegati all’azione 10.7.1;
Accertare per  competenza  la  somma  di  €  4.553.695,65 sui  capitoli  di  entrata  E2312000101, 
E2130000101  del bilancio regionale esercizio finanziario  2019, ai sensi dell’art.53 del Dgls 118/2011 e 
s.m.i allegato 4/2 principio  3,2 debitori dell’Unione Europea, del Ministero dell’Economia e delle Finan
ze;
Autorizzare  il  settore Ragioneria ad Impegnare la somma complessiva di  Euro  4.922.914,20 di  cui  € 
3.938.331,30  sul  capitolo  U9150401601 giuste  proposte nn.7079/2019,  7081/2019 e 7080/2019 ed € 
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861.509,97 sul capitolo U9150401602  giuste proposte nn. 7107/2019, 7108/2019 e 7109/2019  del bilancio 
regionale esercizio finanziario  2019;
Autorizzare,  altresì, il  settore  Ragioneria  a  convertire,  sui  capitoli  di  spesa  U9150401601  e 
U9150401602 del bilancio pluriennale 2019/2022 le prenotazioni di impegno di spesa in impegni perfetti 
come da schema di cui sopra;
Dare atto, altresì, che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al 
TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 gg. dalla noti
fica dello stesso;
Attestare che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.lgs n. 33 
del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi 
dell’art 7 bis comma 3 del D.lgs n. 33 del 2013

Disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della regione Ca
labria, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria a 
cura del Dirigente Generale del dipartimento Lavoro, formazione professionale e politiche sociali ai sensi 
del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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