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Catanzaro, li b

A Tutti gli Enti Utilizzatori
di ex Lsu/Lpu contrattualizzati
LORO SEDI

Oggetto: Contrattualizzazione a tempo determinato dei lavoratori Lsu/Lpu per I’ anno 2019.
- Sollecito Ulteriore Proroga al 31/10/2019 -

Facendo seguito alle nostra precedente nota prot Siar. 48742 del 06/02/2019, avente ad
oggetto: “Integrazione nota prot. Siar n. 438380 del 31/12/2018. Proroga dei contratti a tempo
determinato dei lavoratori Lsu/Lpu per 'anno 2019”, in considerazione della circolare del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1 dell11 gennaio 2019, la quale chiarisce che il contributo
statale sara riparametrato nel 2019, in base alla durata della proroga ed al numero dei contratti
prorogati, nei limiti, in ogni caso dello stanziamento dei 50 milioni di euro, di cui allart. 1, comma
1156, lettera g-bis) della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Con la presente si invitano Tutti gli Enti Territoriali e gli Enti Pubblici della Calabria
interessati dal processo di stabilizzazione dei lavoratori Lsu/Lpu, alla sottoscrizione dell'ulteriore
proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 ottobre 2019, attraverso le sotto specificate
modalita:

a) Adozione di una Delibera di Giunta di presa d’atto della presente circolare, alla quale dovra
essere allegata I'appendice di proroga contrattuale (secondo lo schema allegato), nonché I'elenco
dei lavoratori interessati con relative categorie;

b) Sottoscrizione dell’appendice di proroga;

¢) Invio comunicazione obbligatoria (UNILAV);

d) Obbligo alle Amministrazioni in indirizzo di mantenere ferme tutte le altre clausole contrattuali;

e) Fare pervenire alla Regione Calabria Dipartimento 7 Lavoro, Formazione e Politiche Sociali —
Settore 6 Lavoro — Cittadella Regionale, I'atto deliberativo comprensivo delle appendici di proroga
ed i relativi Unilav, esclusivamente a mano e/o a mezzo posta raccomandata al fine evitare
blocchi della posta elettronica certificata.

f) regolarizzare la posizione sul sito www.monitoraggiolsu.it, dei lavoratori socialmente utili assunti
a tempo determinato, per i quali va inserita la causale: contratto a tempo determinato.
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