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Ai Dipendenti della Giunta Regionale

Il sindacato CSA-Cisal querela per falso e diffamazione il componente Rsu che ha
mentito sulle trattative sindacali in corso. Stop agli avvelenatori di pozzi

Risulta alquanto sgradevole che proprio nel momento in cui le sigle sindacali e le Rsu
abbiano raggiunto una linea di compattezza al fine di pervenire alla celere sottoscrizione
del CIDA 2018-20 e di recuperare le progressioni economiche orizzontali (Peo) 2019
compaiano dei soggetti mossi dall’agone di turbare l'unita di intenti. Un soggetto, che
peraltro risulta defilato nelle trattative, a poche ore dal termine dell’ultima sessione di
lavoro per la stipula del CIDA 2018-20 parte giuridica e 2018 parte economica, avvenuta il
giorno 12 aprile 2019, ha inviato in privato messaggi a dipendenti regionali dal contenuto
totalmente fuorviante e, per giunta, errato nel merito delle questioni affrontate nel corso
della seduta.

Ariprova si allega lo screenshot del messaggio:

“Oggi nella riunione della delegazione trattante, la parte sindacale (Cgil-CISL-UIL),
contrariamente a quanto sostenuto dalla Cisal, ha deciso di subordinare la stipula del
Contratto integrativo per I'anno 2018 alla presentazione del fondo del contratto 2019.
Tale iniziativa si é resa necessaria per sbloccare le progressioni economiche perse nel
2018 e per recuperare maggiori risorse necessarie per garantire nel 2019 una
progressione economica orizzontale ALMENO del 60 per cento dei dipendenti. La parte
sindacale di CGIL CISL e UIL se manterra l'odierna compattezza potra lavorare per
assicurare alla parte rimanente di beneficiare della PEO con il contratto decentrato del
2020".




In modo del tutto arbitrario il componente RSU ha accusato soltanto la scrivente sigla di
aver avanzato delle richieste sulla Peo 2019 disallineate a quelle delle altre sigle nel corso
della negoziazione. Una falsita assai grave, spinta dallo squallido intento di delegittimare
I’organizzazione sindacale CSA-Cisal agli occhi dei lavoratori. E intenzione della scrivente
sigla tutelare la propria immagine nelle sedi giurisdizionali piu opportune sporgendo
querela per falso e diffamazione avverso il soggetto RSU protagonista di queste forme
strumentali di manipolazione della realta e di irragionevole discredito. Ad ogni modo quel
che piu conta e la trasparenza nei confronti dei lavoratori tutti, che ci onoriamo di
rappresentare. Un valore diventato un caposaldo delle condotte dello scrivente sindacato,
mai aggirato, anche quando le circostanze richiedevano una forte assunzione di
responsabilita.

Alle bugie subdolamente veicolate, basta rispondere con la dichiarazione congiunta di
TUTTE LE SIGLE al termine della seduta del 12 aprile. Per chi non ha le bucce di banana
sugli occhi la firma in testa & della RSU-CSA, fatto che demolisce di per sé le altrui
elucubrazioni ingiuriose. Un documento guarda caso sottoscritto da tutte le O0.SS e dalle
RSU presenti alla riunione di delegazione trattante, meno che dal soggetto RSU in
guestione, che per giunta ha provato, falsamente, a spacciarlo come una sua conquista. Di
seguito riportiamo il documento integrale della dichiarazione congiunta della seduta del 12
aprile, che alleghiamo.

“Le parti sindacali e la RSU concordano sulla ferma necessita di pervenire
immediatamente alla sottoscrizione della parte giuridica del CIDA 2018-2020, annualita
economica 2018 e 2019. Nello specifico, essendo I'annualita 2018 a consuntivo, é
fondamentale programmare in maniera prioritaria gli istituti contrattuali del 2019 ed in
particolare quello della progressione economica orizzontale (PEO) in testa a tutti gli altri
istituti previsti dal CCNL vigente. A tal fine si dichiarano disponibili a sottoscrivere la pre-
intesa del contratto 2018 al punto che, prima della sottoscrizione del CIDA definitivo
annualita 2018 economico, si pervenga alla sottoscrizione della pre-intesa economica
relativa all’annualita 2019 che contempli la previsione di una tornata di PEO 2019
quantificata nella misura del 60% tenuto conto che per responsabilita non addebitabile
agli scriventi e andata persa la possibilita di effettuare la PEO anno 2018 nonostante
I'atto di indirizzo della Giunta regionale che si é espressa con propria deliberazione del
mese di dicembre 2018. Resta inteso che in assenza di mancato accoglimento della
richiesta espressa non si sottoscriveranno i relativi contratti”.
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La dichiarazione é stata firmata dalla RSU, presente al tavolo di delegazione trattante,
insieme alle 00.SS. Uil Fpl, Cisl Fp, Cgil Fp, Csa-Cisal e Sul/Pi.

A dispetto degli avvelenatori di pozzi, questa e la realta degli atti sottoscritti e dei fatti
accaduti. Tale soggetto, a riprova della scarsa affidabilita tecnica, nella shilenca
comunicazione inviata ai lavoratori ha inoltre sbagliato I'annualita del contratto decentrato
da stipulare (indicando il 2020).

Gelosie ed invidie non possono mai giustificare distorsioni congegnate non alla luce del
sole e prive di ogni fondamento. | fatti sono quelli illustrati in quanto esposto sopra. Le
bugie le lasciamo a chi cova rancore nell’lombra. Stia tranquillo, tanto ne rispondera in

Tribunale.

Si richiede la pubblicazione della presente nota sulla “bacheca sindacale” del portale della Regione Calabria.

Catanzaro, 16 aprile 2019

Firmato
CSA RAL-CISAL

(Regioni Autonomie Locali - Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori)



