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Regione Calabria
Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

Settore 6 — Mercato del lavoro, Setvizi per PImpiego, Politiche Attive e Passive,

Ammortizzatori Sociali
CENTRO PER L’IMPIEGO DI SERRA SAN BRUNO-VV

Prot. N. 487316 SERRA SAN BRUNO li, 24/04/2019

Al Dirigente di Settore
Dott. Roberto Cosentino
Dipartimento Lavoro
Regione Calabria

Al Comandante
Ten. Col. Angelo Daraio
Raggruppamento Carabinieri Biodiversita Mongiana

Sindaci (albo pretorio)
Comuni ricadenti CPI di Serra San Bruno

Al Responsabile
Centro per I’Impiego
Vibo Valentia

Organizzazioni Sindacali
CGLL JCESL fULE, fTUGL,
Loro Sedi

Gazzetta del Sud
Vibo Valentia

I1 Quotidiano
Vibo Valentia

Il Redattore
Serra San Bruno — VV —

Il Vizzarro
Serra San Bruno - VV -
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Oggetto: avviamento a selezione presso la pubblica Amministrazione che verra evasa con

il metodo della cosi detta “graduatoria dei presenti in sala “ai sensi dell’ex art. 16 Legge 56/87,
circolare Ministero del lavoro e delle politiche Sociali n. 34 del 23/ 12/2015, Decreto Dirigenziale n.
13030 del 24/11/2017 modifica. Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018.

Ente richiedente:

RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA’ Reparto Biodiversita di Mongiana Via
Roma, 30 — 89823 MONGIANA VV

Profilo Professionale: Guida Ambientale - Codice Istat 3.4.1.5.104. Si richiede qualifica Certificata.

Tipologia Rapporto di lavore: Tempo Determinato mesi 04.

Unita Lavorativa richiesta n. 01.

Titolo di studio richiesto: Licenza di scuola media inferiore (Licenza Media).

Sede di lavoro: Reparto Biodiversita Carabinieri di Mongiana. Centro polifunzionale “Villa Vittoria”
Via Roma, 30 Mongiana VV.

Altri Requisiti:

Cittadinanza italiana;

Godimento dei diritti politici;

Assenza di interdizione, destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione;

Non essere stato dichiarato decaduto da impiego presso pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento o a seguito di accertamento comprovante che I’impiego
stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

Non aver riportato condanne penali, anche non definitive, o sentenze di rinvio a giudizio che
costituiscano ai sensi delle vigenti disposizioni, impedimento per la costituzione del rapporto
di lavoro con la P.A. e non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

Non aver riportato alcuna condanna a pene che prevedano I’interdizione dai pubblici Uffici o
I’incapacita di contrattare con la pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 28 e ss. del
Codice Penale.

Tipologia di Contratto: al personale operaio assunto ai sensi della Legge n. 124 del 05/04/1985,
viene applicato un contratto C.C.N.L. di Diritto Privato, individuato in quello degli addetti ai lavori
di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico - agraria recepito da un protocollo aggiuntivo relativo
alla parte normativa negli aspetti compatibili con la legislazione vigente e con le norme che regolano
’attivita dell’ Amministrazione.

Possono partecipare a I’avviamento a selezione presso le pubbliche Amministrazioni i cittadini
disoccupati ai sensi dell’art. 19, comma 1, del D.lgs.150/2015, che abbiano compiuto il 18° anno di
eta e che non abbiano superato I’eta di collocamento a riposo d’ufficio dei dipendenti della pubblica
Amministrazione in possesso della qualifica richiesta.
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Non possono partecipare alla selezione, i cittadini che hanno trasferito la loro iscrizione nel CPI di
Serra San Bruno nei 60 giorni precedenti la pubblicazione del presente avviso.

[ cittadini che intendono partecipare alla suddetta offerta di lavoro, dovranno presentarsi
personalmente presso I’Ufficio di Segreteria del Centro per I'Impiego di Serra San Bruno, nei giorni
13 — 14 e 15 Maggio 2019, muniti della seguente documentazione:

Domanda di adesione gia compilata;

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

Copia modello ISEE in corso di validita con relativi allegati;

Possesso della qualifica di Guida Ambientale Codice Istat; 3.4.1.5.104.

La mancata presentazione del Modello ISEE in corso di validita, comporta una sottrazione di
30 punti ai fini della graduatoria.

Il modello per la domanda di adesione sara disponibile a far data dal 26/04/2019 presso il Centro per
I’Impiego di Serra San Bruno.

Il Referente dell’avviamento a selezione.
Istruttore Amm.vo
Nicola CALLA’

L/

La Responsabile del CPI
Maria Rita (ﬁ
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