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Selezione pubblica per soli titoli per I’assunzione di n. 4 unitad con contratto di apprendistato
professionalizzante a tempo parziale finalizzato al raggiungimento delle competenze professionali di
Operatore addetto al canile municipale livello 2B area Spazzamento, Raccolta, Tutela e decoro del
Territorio del CCNL Fise-Assoambiente.

- Visto lo statuto della Lamezia Multiservizi S.p.A.
- Visto il Regolamento interno per il reclutamento del personale approvato dall’amministrazione unico con

determinazione n. 13 del 12.09.2018;

- Visto il contratto di servizio con il quale il Comune di Lamezia Terme ha affidato alla Lamezia
Multiservizi S.p.A., la gestione del canile municipale sito in localita Stretto del Comune di Lamezia Terme:

- Visto le disposizioni del CCNL Fise-Assoambiente;

- Vista la determinazione dell’ Amministratore Unico del 16.01.2019 con la quale ¢ stato approvato il piano
assunzionale 2019 e lo schema dell’avviso di selezione:

Richiamata la normativa vigente che regola le assunzioni presso le Societa pubbliche, in particolare il D. Lgs.
175/2016;

La Lamezia Multiservizi Spa indice una selezione pubblica per I’assunzione di n. 4 unitd con contratto di
apprendistato professionalizzante a tempo parziale finalizzato al raggiungimento delle competenze
professionali di Operatore addetto al canile municipale livello 2B area Spazzamento, Raccolta, Tutela e decoro
del Territorio del CCNL Fise-Assoambiente.

La selezione € per soli titoli e si svolgera con la procedura semplificata prevista dall’art. 11 del Regolamento
per il Reclutamento del Personale. Stilata la graduatoria per soli titoli, prima dell’avviamento al lavoro, i
candidati posizionati utilmente in graduatoria saranno sottoposti ad una prova tecnica/pratica di idoneita che
non costituird metodo di scrutinio comparativo e si svolgera solo nei confronti dei candidati avviati al lavoro.

Le mansioni a cui i lavoratori saranno adibiti sono:

— pulizia delle parti interne ed esterne di tutti i box (raccolta deiezioni, lavaggio e risciacquo):
— pulizia delle aree di sgambamento e parti comuni (raccolta deiezioni, lavaggio e risciacquo):
— pulizia canalette fognarie;

~ pulizia e disinfezione di tutti gli altri ambienti (box, uffici, infermeria, magazzini ecc.):

— somministrazione pasti agli animali presenti;

Gli idonei saranno, in caso di assunzione. inquadrati per il primo anno al livello 1B e per i successivi 2 anni al
livello 2B del contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti di imprese e societd esercenti servizi
ambientali Fise — Assoambiente vigente al momento dell’assunzione, secondo i parametri retributivi sotto
indicati:

liv. 1B liv. 2B
1. Stipendio tabellare mensile € 1273,48 € 1601,01
2.ED.R € 10,33 € 10,33
3. tredicesima mensilita € 1293.81 € 1611,34
4.quattordicesima mensilita € 1273,48 € 1601,01

5. assegno nucleo familiare se e per quanto spettante;

6. altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalla Legge e dal contratto collettivo
vigente al momento dell’assunzione.

Tutti gli emolumenti saranno riproporzionati in funzione della ridotta entita della prestazione lavorativa (%
part-time) e assoggettati alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali a norma di legge.
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Requisiti di partecipazione

Potranno partecipare alla selezione i candidati di ambo i sessi in possesso dei seguenti requisiti:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
8

10.

avere un’eta compresa tra i 18 anni compiuti ed i 30 anni non compiuti ( 29 ¢ 364 giorni);

essere iscritti al Centro per I'Impiego di Lamezia Terme;

avere conseguito il diploma di licenza di scuola media inferiore:

possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea;

non essere stati licenziati o destituiti per giusta causa dalla societa o da altra pubblica amministrazione:
avere il godimento dei diritti civili e politici;

non aver subito condanne penali 0 non avere procedimenti penali in corso che comportino, in base alla
vigente legislazione, l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Sono comunque esclusi
dall'assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali o abbiano procedimenti penali
in corso per delitto non colposo punito con pena detentiva e coloro che sono in stato di interdizione o
destinatari di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione o altre misure. Altre
eventuali condanne penali e provvedimenti resi ex art. 444 Codice Procedura Penale saranno valutate
dalla Societa. anche con riferimento alle mansioni dell'assumendo;

non aver svolto attivita lavorativa, continuativa o frazionata, con qualifica corrispondente a quella di
operatore ecologico per un periodo superiore a 18 mesi;

non essere parente entro il secondo grado di quadri, dirigenti ¢ di componenti degli organi di
amministrazione ¢ di controflo della societa, nonché di amministratori (sindaci, assessori e consiglieri)
dei comuni soci della Lamezia Multiservizi SpA;

possedere la piena idoneita psico-fisica alle mansioni specifiche.

I cittadini degli Stati della U.E. devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

a)
b)

c)

godere dei diritti civili e politici anche negli stati d'appartenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
per i cittadini della Repubblica Italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I cittadini degli Stati della U.E. utilmente collocati in graduatoria, prima dell’assunzione saranno chiamati a
svolgere un colloquio orale per la verifica del requisito dell’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I presente avviso sara pubblicato sul sito web della societa Lamezia Multiservizi Spa e presso I’ Albo Pretorio
del Comune di Lamezia Terme. Sara pubblicato altresi presso il Centro per I'lmpiego di Lamezia Terme.

Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione. completa di tutti gli allegati richiesti, dovra pervenire entro e
non oltre le ore 12,30 del giorno 18 febbraio 2019, pena esclusione dalla selezione, scegliendo una delle
seguenti modalita:

consegna a mano in busta chiusa riportante la dicitura SELEZIONE PER “OPERATORE ADDETTO
AL CANILE” presso la sede amministrativa della Lamezia Multiservizi SpA sita a Lamezia Terme
corso Nicotera n. 220 (orario apertura uffici dal lunedi al giovedi 9:00-12:30 16:00-17.30. venerdi
9:00-12:30);

tramite raccomandata A/R in busta chiusa riportante la dicitura SELEZIONE PER “OPERATORE
ADDETTO AL CANILE", al seguente indirizzo: Lamezia Multiservizi SpA Via della Vittoria 88046
Lamezia Terme (CZ).
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* tramite pec al seguente indirizzo Ims@pec.lameziamultiservizi.it riportando in oggetto la dicitura:
SELEZIONE PER “OPERATORE ADDETTO AL CANILE”; Per la definizione dell’orario di arrivo
della domanda, la Societa terra in considerazione la “ricevuta di avvenuta consegna™ presso la casella
di PEC pertanto non saranno ritenute ammissibili le domande la cui ricevuta di avvenuta consegna
attesti I’arrivo alle ore 12:30:01 e oltre;

La domanda, datata e firmata in originale, dovra essere predisposta utilizzando il modello allegato al presente
avviso (Allegato 1) del quale costituisce parte integrante e allegando la seguente documentazione:
- Documento di riconoscimento in corso di validita;
- Scheda anagrafico-professionale e/o certificato storico di iscrizione rilasciata dal Centro per I'Impiego
presso il quale si ¢ iscritti dai quali si evinca con chiarezza l'anzianita di disoccupazione;
- Modello Isee ordinario riferito ai redditi 2017 completo di allegati;
- Eventuale documentazione relativa ai titoli posseduti;

Non saranno prese in esame le domande pervenute tramite telefax, posta elettronica o altro mezzo con il quale
non risulta comprovata la data di ricezione, o inviate con modello diverso da quello dell’allegato [ al presente
avviso.

Il termine di ricezione indicato € perentorio, per cui non saranno prese in esame le domande che per qualsiasi
ragione, causa o titolo perverranno all’indirizzo di destinazione successivamente alla scadenza.

La Lamezia Multiservizi S.p.A. ¢ esonerata da ogni e qualsiasi responsabilita per ritardi nel recapito, ivi inclusi
la forza maggiore ed il fatto di terzi.

La Lamezia Multiservizi non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazione, derivante
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da eventuali disguidi postali e telegrafici, non
imputabili a colpa della Societa stessa.

Nella domanda di partecipazione i candidati dichiareranno di essere in possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione e di acconsentire al trattamento dei dati ai sensi del D.lgs. 196/2003. Le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, inserite all’interno della domanda di partecipazione saranno
softoscritte secondo quanto previsto dal D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione (18.02.2019), nonché alla data di sottoscrizione del contratto di
apprendistato professionalizzante.

Per quanto riguarda il limite massimo di eta richiesto al punto 1), si precisa che alla data di assunzione il
candidato non dovra aver superato il limite di eta di 29 anni e 364 giorni previsto dalla legge quale limite
massimo per |’instaurazione di contratti di apprendistato.

Alla domanda di partecipazione i lavoratori interessati dovranno allegare la seguente documentazione:

Formazione della graduatoria

Alla scadenza del termine assegnato per la presentazione delle domande, la societa, verifichera il possesso dei
requisiti di cui ai punti 1 e 2 e riscontrera la validita dell’autocertificazione per gli altri requisiti (apposizione
della firma autografa sulla domanda e presenza del documento di riconoscimento valido).

Procedera, quindi, alla compilazione della graduatoria provvisoria sulla base dei seguenti criteri:

* Anzianita di disoccupazione: punti 0,50 per ogni mese maturato (o frazione superiore a 15 giorni) fino
ad un massimo di 30 punti;




e Reddito: deve intendersi I’ Indicatore della situazione economica equivalente del nucleo familiare (dato
ISEE), meno un punto per ogni mille euro fino ad un massimo di 30 punti (tale punteggio ¢ calcolato
in detrazione).

Il reddito ISEE, oltre [e migliaia, va arrotondato per difetto fino a 500 € compreso; oltre 500 € va arrotondato
per eccesso (un reddito ISEE pari a 13.700 euro corrisponde quindi a 14 punti).
Al candidato che non alleghi alla domanda il modello ISEE completo di allegati. saranno sottratti 30 punti;

e possesso di diploma o titolo di studio superiore:
Attestato di scuola professionale punti |
Diploma di scuola media superiore punti 2

I punti relativi al possesso dei titoli di studio non sono cumulabili tra di loro.

Verranno presi in considerazione soltanto i titoli espressamente dichiarati e documentati nella domanda di
partecipazione.

A parita di punteggio avra la precedenza il soggetto che risultera in possesso del titolo di precedenza di cui
all’art. 14 della legge 302/90 e all*art. 18 della legge 68/99.

In caso di ulteriore parita & preferito il candidato con un maggiore numero di figli conviventi, come da
autocertificazione del partecipante e in caso di ulteriore parita, ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge 127/97
e s.m. e i., il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria provvisoria, unitamente all’elenco degli eventuali esclusi, verra pubblicata sul sito web della
societa con valore di notifica per gli interessati. In tale sede si indicheranno 1 termini e le modalita per
presentare eventuali osservazioni o richieste di riesame in vista della pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria ha validita di due anni a decorrere dal momento della sua pubblicazione e sara utilizzata, durante
la sua validita, dalla Lamezia Multiservizi per le assunzioni che si renderanno necessarie con uguale profilo.
Nello stesso periodo di validita, potra essere utilizzata, altresi, per assunzioni a tempo determinato per periodi
di massimo sei mesi.

Svolgimento della prova di idoneita e avviamento al lavoro

La Lamezia Multiservizi S.p.A., nell’ambito della programmazione del fabbisogno di personale o di
contingenti esigenze aziendali, procedera alla chiamata dei candidati classificatisi nella graduatoria finale
secondo ["ordine di punteggio.

Prima dell’avviamento al lavoro, i candidati posizionati utilmente in graduatoria saranno sottoposti ad una
prova tecnica/pratica di idoneita, senza scrutinio comparativo, tendente a verificare I'idoneitd o meno del
lavoratore alle mansioni che dovra svolgere come addetto al canile municipale. In particolare, verra valutata
la predisposizione del candidato ad interagire costantemente con gli animali ricoverati nel canile.

Tale prova si svolgera solo nei confronti dei candidati avviati al lavoro. In ogni caso di utilizzo della
graduatoria verranno convocati un numero di lavoratori pari a tre volte il numero dei dipendenti da assumere.
In caso di non idoneita del primo candidato in ordine di graduatoria si sottoporranno alla prova i candidati
successivi fino all’individuazione di un numero di lavoratori idonei pari ai posto disponibili in organico.

L’assunzione in servizio ¢ subordinata al possesso di tutti i requisiti richiesti per la partecipazione alla
selezione. In caso di mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti e autocertificati nella domanda di
partecipazione, |"appartenenza alla graduatoria risultera nulla, ferma restando la responsabilita individuale
prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci.

LALA./Codice Fiscale/Partita TVA { 26380793 - Capitale sociale € 2,513




Per la validita dell’assunzione in servizio & richiesta, come ulteriore requisito, I’assenza di eventuali
controversie di lavoro intentate dal candidato nei confronti della societa Lamezia Multiservizi SpA.

Prima dell’assunzione i lavoratori selezionati saranno sottoposti a visita medica aziendale condotta dal medico
competente della societa Lamezia Multiservizi Spa per accertare il possesso della perfetta idoneita fisica alle
mansioni specifiche, ovvero per accertare la mancanza di patologie che possano limitare 0 compromettere
I'espletamento dei compiti ¢ delle funzioni attinenti il posto messo a selezione, secondo le norme in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs 81/08.

Trattamento dei dati personali

[ dati personali e/o sensibili raccolti mediante la compilazione della domanda di partecipazione saranno trattati
dalla Lamezia Multiservizi SpA esclusivamente per le finalita e attivita istituzionali, nel rispetto di quanto
previsto dal regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali e sulla loro circolazione.

Norme finali
1l presente avviso di selezione costituisce “lex specialis” della procedura selettiva, pertanto la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente |’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

La Lamezia Multiservizi SpA si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di sospendere, prorogare
o revocare il presente avviso di selezione.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della Lamezia Multiservizi SpA nel caso in cui non si possa
procedere alle assunzioni del partecipanti selezionati per impedimenti, modifiche di legge o per il venir
meno delle esigenze che hanno determinato I'indizione della presente selezione.

Lamezia Terme, 22 gennaio 2019 L’Amministratore Unico
Dot Eliseo Bevivino
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_1 sottoseritt_ nato/a

il

Allegato 1

Modello domanda di partecipazione

codice fiscale

residente in alla via n

recapito telefonico , e-mail :

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per 'assunzione di n. 4 unitad con contratto di
apprendistato professionalizzante a tempo parziale finalizzato al raggiungimento delle competenze
professionali di Operatore addetto al canile municipale livello 2B area Spazzamento, Raccolta, Tutela e decoro
del Territorio del CCNL Fise-Assoambiente.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR
n. 445/00 in caso di dichiarazioni mendaci,

a)
b)

¢)

d)

i)

DICHIARA

di essere iscritto al Centro per I'lmpiego di Lamezia Terme;
di avere conseguito il diploma di licenza di scuola media inferiore;
di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea:
in caso di cittadinanza di uno stato membro della comunita Europea, specificare:
- di essere cittadino comunitario dello Stato 4
- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
indicare i motivi che ne impediscano o limitano il godimento

- di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di non essere stato licenziato o destituito per giusta causa dalla societd o da altra pubblica
amministrazione:

di avere il godimento dei diritti civili e politici;

di non aver subito condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che comportino, in base
alla vigente legislazione, l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici ovvero di avere subito
le seguenti condanne o di avere in corso i seguenti procedimenti

]

di non aver svolto attivita lavorativa, continuativa o frazionata, con qualifica corrispondente a quella
di Operatore addetto al canile municipale per un periodo superiore a 18 mesi;

di non essere parente entro il secondo grado di quadri, dirigenti e di componenti degli organi di
amministrazione e di controllo della societa, nonché di amministratori (sindaci, assessori e consiglieri)
dei comuni soci della Lamezia Multiservizi SpA;

di possedere la piena idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da
coprire;

di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare tutte le clausole in esso contenute.

Ai fini della formazione della graduatoria dichiara:
(barrare la casella che interessa)



Allegato 1

e[| di possedere il seguente titolo di studio superiore:

(specificare se si tratta di attestato di scuola professionale o diploma di scuola media superiore)

¢ _ che nel proprio nucleo familiare sono presenti n. figli conviventi;

e di possedere il titolo di precedenza di cui all’art. 14 della legge 302/90 e all’art. 18 della legge 68/99:.

Allega alla presente domanda:
- [ Copia valido documento di riconoscimento;
- 1 Modello ISEE ordinario riferito alla situazione reddituale 2017;
- 1l Scheda anagrafica professionale rilasciata dal Centro per I'Impiego di Lamezia Terme:

_L_sottoscritt_ dichiara inoltre di autorizzare la Lamezia Multiservizi S.p.A. ad utilizzare i dati personali
contenuti nella presente richiesta per le finalita relative alla selezione e nel rispetto della normativa vigente in

materia di Privacy.

data.

(Firma leggibile)




