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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 03/12/2024

Numero Registro Dipartimento 1242

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17212 DEL 03/12/2024

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Progressioni economiche per l'attribuzione del differenziale stipendiale all'interno
dell’Area degli Istruttori anno 2023 — Approvazione graduatoria provvisoria.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 65321
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n. 20458
del 29 dicembre 2023, con il quale ¢ stato approvato, tra I'altro, 'avviso concernente le progressioni
economiche per I'attribuzione del differenziale stipendiale all’interno dell’Area degli Istruttori, che
all'articolo 7 prevede:

“1. L’Ufficio predispone una graduatoria provvisoria sulla base dei criteri previsti dall’art. 14, comma
2, lettera d) del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 per come esplicitati dall’articolo 13, comma
2, lettere a), b), c), d) ed e) del Contratto Integrativo Decentrato Aziendale del personale del
comparto della Giunta — Parte normativa 2023-2025, sottoscritto in data 20 luglio 2023.

In caso di parita dei punteggqi, viene data preferenza nell’ordine:

= al candidato con la media piu alta nella valutazione della performance individuale, di cui al

regolamento regionale n. 1 del 2014 e s.m.i.;
= al candidato con maggiore esperienza professionale maturata nel medesimo profilo di cui al
all’art. 5 lett. b);

= al candidato con maggiore anzianita anagrafica.
2.La graduatoria provvisoria € approvata con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane ed é pubblicata sul sito della Regione Calabria - Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane nella sezione Concorsi e Selezioni.
3.Entro quindici giorni dalla pubblicazione del decreto di approvazione della graduatoria provvisoria,
i dipendenti interessati possono presentare ricorso motivato al Dirigente Generale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane, che li decide sulla base delle risultanze dell’istruttoria dell’Ufficio
nei successivi trenta giorni.
La graduatoria finale di merito € approvata dal Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione
e Risorse Umane e, giusta Delibera ANAC n. 525 n. 2023, reca nome e cognome dei vincitori e la
sola matricola dei non vincitori.
4.La progressione economica ée attribuita a decorrere dal 1°gennaio dell'anno di sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo di parte economica.
L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale € stata prevista
l'attribuzione della progressione economica all’interno dell'area di appartenenza. L’esito della
procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale é stata prevista l'attribuzione
della progressione economica all’interno dell’area di appartenenza”.

PRESO ATTO della conclusione della fase istruttoria del procedimento la quale ha avuto ad oggetto:
a) la verifica del possesso dei requisiti di ammissione;

b) la verifica del rispetto del termine e delle modalita di presentazione della domanda;

c) la predisposizione della graduatoria provvisoria sulla base dei criteri esplicitati nellavviso di
selezione;

RILEVATO che, nelle more della conclusione della procedura, a ciascun concorrente & stato
assegnato e comunicato, in sostituzione della matricola, un codice numerico identificativo, nel
rispetto di quanto disposto dall’articolo 4, comma 1, del Regolamento UE 2016/679;

RITENUTO dover provvedere all’approvazione della graduatoria provvisoria delle progressioni
economiche per I'Area degli Istruttori;

DATO ATTO che il presente provvedimento ¢ stato:
- espressamente formulato su proposta del Responsabile del Procedimento, che ne attesta la
regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale;
- predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolare del
Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2 maggio 2023;
VISTI:

- lart. 97 della Costituzione;



il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive
modificazioni ed integrazioni”;

il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 concernente “Norme di esecuzione del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal
D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi’;

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2002, n. 445, recante il “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dellart. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione
dei dati personalr’;

il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati);

il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 del
Segretariato Generale avente ad oggetto: “Approvazione Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2024”;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto
“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026" come
modificata e integrata con deliberazione di Giunta Regionale n. 444 del 12 agosto 2024 e
con deliberazione di Giunta regionale n. 571 del 24 ottobre 2024;

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali

sottoscritto in data 16 novembre 2022;



il Contratto Integrativo Decentrato Aziendale del personale del comparto della Giunta
Regionale - Parte normativa 2023-2025, sottoscritto in data 20 luglio 2023;

la D.G.R. n. 405 del 10 agosto 2023 avente ad oggetto “Approvazione nuovi profili
professionali del personale del Comparto”;

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n.42”, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo del10 agosto
2014, n.126;

la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n.56, recante “Legge di stabilita regionale 2024”
(BURC n.279 del 27/12/2023);

la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2024-2026" (BURC n. 279 del 27/12/2023);

la Deliberazione della Giunta Regionale n.779 del 28/12/2023, recante ad oggetto
“Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024-2026 (artt.11e 39, ¢.10, D.lgs. 23/06/2011, n.118)”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n.780 del 28/12/2023 recante “Bilancio finanziario
gestionale della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art.39, c.10, D.lgs. 23/6/2011,
n.118)”;

la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 327 del 22 ottobre 2024, avente ad
oggetto “Approvazione del bilancio consolidato dell’lanno 2023 della Regione Calabria
(articolo 68 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118)”

la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione regolamento
di riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale — Abrogazione Regolamento
regionale 20 aprile 2022, n. 3, come da ultimo modificata con deliberazione n. 759 del 28
dicembre 2023 e con deliberazione n. 572 del 24 ottobre 2024;

il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova struttura

organizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14
dicembre 2022, n.12”;

la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre
2022, con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;

il DDG n. 9374 del 2 luglio 2024 con il quale ¢ stato prorogato all’Avv. Roberta Cardamone
I'incarico di direzione ad interim del Settore Gestione Giuridica del Personale e Relazioni
Sindacali, di cui al DDG n. 9492 del 04 luglio 2023;

il DDG n. 9508 del 05 luglio 2023, con il quale ¢ stato conferito al dott. Giampaolo Cristiano
l'incarico di elevata qualificazione, di 3° livello, denominata “Concorsi e procedure selettive”,

la nota prot. n. 438069 del 03 luglio 2024 avente ad oggetto: “Responsabilita procedimenti”
con la quale ¢é stato individuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni
dell’elevata qualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;



DECRETA
DI APPROVARE la graduatoria provvisoria delle progressioni economiche per I'Area degli Istruttori;

DI PRECISARE che, entro quindici giorni dalla pubblicazione del presente decreto, i dipendenti
interessati hanno facolta di presentare ricorso motivato al Dirigente Generale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane, inoltrandolo esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo
selezioni@pec.regione.calabria.it;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, e - sul sito istituzionale
della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011
n. 11, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al giudice ordinario nei
termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giampaolo Cristiano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Roberta Cardamone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Marina Petrolo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1242 del 03/12/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO Progressioni economiche per I'attribuzione del differenziale stipendiale all'interno
dell’Area degli Istruttori anno 2023 — Approvazione graduatoria provvisoria.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 03/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 65321
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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€A DEI
39 5122 22/01/2024 AMMESSA ::Lﬁi:ﬂri sl 01/01/2020 3 sl sl sl [ 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (96,380 12 2022 98,140 |97,460| 12 201,810 [ 97,270 16/05/1988 20/06/2023 35,12
QUALFICAZONE
40 sion | oo | AMMESSA AREADECL) sl ooz | 4 sl | sl | s c 2020 97,97 |97,070| 12 2021 98,140 |96,570( 12 2022 98,140 [98,140| 12 201780 | 97,260 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
M s108 oa/02/2020 AMMESSA fgtaed sl 01/01/2019 4 sl sl sl c 2020 97,97 |[93390( 12 2021 98,140 [98,140| 12 2022 98,140 (98,140 12 280670 [ 96,557 24/04/2012 | 31/12/2023 11,69
42 sus | oo | AMMESSA AREADECL) sl 03/07/2009 sl | sl | s c 2020 97,97 {90,330 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 [98,140| 12 26610 | 95537 03/07/2007 | 12/02/2024 16,62
43 sos6 | 10/02/2024 AMMESSA ot sl o020 | 4 st | sl | sl c 2020 97,97 (93,770 12 2021 98,140 (98,150 12 2022 98,140 (97,900| 12 269,810 | 96,603 24/04/2012 | 20/06/2023 11,16
44 5057 11/01/2024 AMMESSA ot sl o1/01/2021 2 sl | sl | sl c 2020 97,97 (93390 12 2021 98,140 (98,140 12 2022 98,140 (98,140| 12 289,670 | 96,557 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
45 5001 12/01/2024 AMMESSA ;‘;ﬁfj;’rﬁg: sl 01/01/2018 5 sl sl sl Cc 2020 97,97 [92,970| 12 2021 98,140 (98,140| 12 2022 98,140 |98,140| 12 289,250 | 96,417 24/04/2012 12/02/2024 11,81
46 ss | ooy | AMMESSA ARea DEGLI sI oyoyzos | 4 st | sl | sI c 2020 97,97 |92,000( 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 [98,140| 12 288280 | 96093 20/04/2012 | 12/02/2024 11,81
47 5087 11/01/2024 AMMESSA ;‘;ﬁfj;’rﬁg: sl 01/01/2021 2 sl sl sl Cc 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140| 12 2022 98,140 |98,140| 12 204250 | 98,083 15/02/2011 12/02/2024 13,00
48 s0s | 1/ | AMMESSA SreoTron sI ooz | 4 st | sl | sI c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 [98,140| 12 204250 | 98,083 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
49 5064 26/01/2024 AMMESSA ;‘;iﬁ;’rﬁg: sl 01/01/2020 3 sl sl sl Cc 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140| 12 2022 98,140 |98,140| 12 204250 | 98,083 24/04/2012 12/02/2024 11,81
50 sus | 220200 | AMMESSA STRUTTOR sI ooz |3 | Sl | sl | sl c 2020 | 97,97 |[97.970| 12 2021 98,140 |98,140| 12 2022 | 98140 |98,140| 12 204250 | 98083 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
51 5128 05/02/2024 AMMESSA it si 01/01/2021 2 si sl sI [} 2020 97,97 |[97,970| 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (98,140 12 204250 | 98,083 24/04/2012 31/10/2023 11,53
52 sus | 260200 | AMMESSA STRUTTOR sI ooz |2 | Sl | sl | sl c 2020 | 97,97 |[97.970| 12 2021 98,140 [98,150 12 2022 | 98140 |98,138| 12 204248 | 98,083 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
53 5149 21/01/2024 AMMESSA it sI 01/01/2021 2 sI sl sI [} 2020 97,97 [97,860| 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (98,140 12 204,140 | 98,047 01/01/2004 12/02/2024 20,13
54 sus | ooz | AMMESSA STRUTTOR sI ooz | 4 | sl | sl | sl c 2020 | 97,97 |[97.970| 12 2021 98,140 [97,390| 12 2022 | 98140 |98,140| 12 203500 | 97833 24/04/2012 | 20/06/2023 11,16
55 5147 19/01/2024 AMMESSA it sI 01/01/2019 4 sI sl sI [} 2020 97,97 (97,970 9 |[94460 3 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (98,140 12 203373 | 97,791 24/04/2012 12/02/2024 11,81
56 s2a | oo/ | AMMESSA STROTTOR sI ooz | 4 | sl | sl | sl c 2020 | 97,97 [90520| 12 2021 98,140 |98,140| 12 2022 | 98140 |98140| 12 286000 | 95,600 01/01/2006 | 12/02/2024 18,13
57 5039 18/01/2024 AMMESSA mroR! sI 01/01/2021 2 sI sl sI [} 2020 97,97 [92,860| 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (98,140 12 289,140 | 96,380 24/04/2012 12/02/2024 11,81
58 swon | oo/ | AMMESSA STRUTTOR sI ooz |2 | Sl | sl | sl c 2020 | 97,97 |[97.970| 12 2021 98,140 |98,140| 12 2022 | 98140 |98,140| 12 204250 | 98,083 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
59 5136 08/02/2024 AMMESSA mroR! sI 01/01/2019 4 sI sl sI [} 2020 97,97 [93,070| 12 2021 98,140 |98,150( 12 2022 98,140 (94,000 12 285210 | 95070 24/04/2012 20/06/2023 11,16
60 so0 | o520 | AMMESSA STROTTOR sI ooz |2 | Sl | sl | sl c 2020 | 97,97 |[95730| 12 2021 98,140 (96,620 12 2022 | 98140 |92,500| 12 284850 | 94950 02/02/2009 | 12/02/2024 15,04
61 5027 0/02/2024 AMMESSA mroR! sI 01/01/2021 2 sI sl sI [} 2020 97,97 |[97,970| 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (98,140 12 204250 | 98,083 01/07/2008 12/02/2024 15,63
62 sois | osjo220e | AMMESSA reoron si oyoezos | 4 | Sl | sl | sl c 2020 | 97,97 |[97,970 12 2021 98,140 [98,150| 12 2022 | 98140 |98,138| 12 204248 | 98,083 06/11/1999 | 12/02/2024 24,28
63 5033 05/02/2024 AMMESSA ittt sI 01/01/2020 3 sI sl sI [} 2020 97,97 [90,330| 12 2021 98,140 |94,740( 12 2022 98,140 (98,140 12 283210 | 94,403 01/07/2006 12/02/2024 17,63
64 5049 29/01/2028 AMMESSA it sl 01/01/2021 2 Sl SI Sl [o4 2020 97,97 |[97,970| 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (98,140 12 204250 | 98,083 01/10/2001 12/02/2024 22,38
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Dati identificativi

e tien coNCORsO REQUISII DI AMMISSIONE VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ULTIMO TRIENNIO
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65 sos0 | 1002200 | AMMESSA reoron si oy |3 | Sl | Sl | sl c 2020 | 97,97 |[97,970 12 2021 98,140 |98,140| 12 2022 | 98140 |98,140| 12 204250 | 98,083 01/01/2003 | 12/02/2024 21,13
66 5053 | 11/02/2024 AMMESSA ittt sl ooz |3 st | sl | sl c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140 12 2022 98,140 (98,140| 12 24250 | 98,083 12/06/2006 | 12/02/2024 17,68
67 sz | aojoyas | AMMESSA TROTTOR sl ovorzon |2 | Sl | Sl | SI c 2020 | 9797 |o7,970 12 2021 98,140 |98,140| 12 2022 | 98140 |98,138| 12 204268 | 98083 01/12/1988 | 12/02/2024 35,22
68 5056 10/02/2024 AMMESSA ittt sI 01/01/2019 4 sI sl sI [ 2020 97,97 |[97,972| 12 2021 98,140 |98,145 12 2022 98,140 (98,138 12 204248 | 98,083 12/06/2006 12/02/2024 17,68
69 s062 05/02/2020 AMMESSA ftaed sI o1/01/2021 2 sI si sI c 2020 97,97 |97.970| 12 2021 98,140 [98,140| 12 2022 98,140 (98,138| 12 204,248 | 98,083 03/08/2009 | 12/02/2024 14,54
70 518 19/01/2024 AMMESSA e rom sI 01/01/2021 2 sI sl sI (3 2020 97,97 (97970 5 |[97,070| 7 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (98,140 12 203,725 | 97,908 24/04/2012 12/02/2024 11,81
7 5067 09/01/2020 AMMESSA gt sl 01/01/2008 sl sl sl c 2020 97,97 [90,330| 12 2021 98,140 |96,010( 12 2022 98,140 (91,140 12 277,480 | 92493 11/09/1998 | 12/02/2024 25,44
72 5094 07/02/2024 AMMESSA e rom sI 03/07/2009 sI sl sI c 2020 97,97 |91,070| 12 2021 98,140 |92490| 12 2022 98,140 (93,670 12 277230 | 92410 03/07/2007 30/09/2023 16,25
73 s152 os/02/2020 AMMESSA fgtaed sl 01/01/2019 4 sl sl sl c 2020 97,97 97,970 12 2021 98,140 (97,950 12 2022 98,140 (97,220 12 203140 [ 07,713 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
74 s058 06/02/2028 AMMESSA e rom sl o1/01/2019 4 sl sl sl c 2020 97,97 [97,100( 9 [97.970( 3 2021 98,140 [95670( 12 2022 98,140 (98,140 12 201428 [ 97,043 24/04/2012 | 25/04/2023 11,01
75 5121 12/02/2024 AMMESSA ;‘;ﬁ;?ﬁg: sl 01/01/2019 4 sl sl sl c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140| 12 2022 98,140 |98,140| 12 204250 | 98,083 15/12/1986 12/02/2024 37,19
76 5137 26/01/2024 AMMESSA ot sl oior/200 | 3 sl | sl | sl c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140 12 2022 98,140 (98,138 12 204248 | 98,083 13/02/2006 | 12/02/2024 18,01
77 5075 09/01/2024 AMMESSA ;‘;ﬁ;?ﬁg: sI 01/01/2008 sI sl sI c 2020 97,97 [90,330| 12 2021 98,140 |96,010[ 12 2022 98,140 (91,140 12 277480 | 92493 01/01/2008 12/02/2024 16,13
78 5065 30/01/2024 AMMESSA e sl oior/200 | 3 sl | sl | sl c 2020 97,97 (90,330 12 2021 98,140 (96,010 12 2022 98,140 (98,140| 12 284480 | 94827 01/10/2007 | 12/02/2024 16,38
79 5059 | 12/02/2024 AMMESSA ot sl o020 | 4 st | sl | sl c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140 12 2022 98,140 (98,140| 12 204250 | 98,083 20/07/1990 | 12/02/2024 33,59
80 s110 24/01/2024 AMMESSA ot sl oio1/2019 | 4 sl | sl | sl c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140 12 2022 98,140 (98,920 12 204250 | 98,083 01/02/2005 | 12/02/2024 19,04
81 5040 23/01/2024 AMMESSA ;‘;iﬁ;’rﬁg: sl 01/01/2021 2 sl sl sl (o3 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140| 12 2022 98,140 |98,140| 12 204250 | 98,083 24/04/2012 12/02/2024 11,81
82 sws | 1002200 | AMMESSA STRUTTOR sI ooz |2 | Sl | Sl | sl c 2020 | 97,97 |[91670| 12 2021 98,140 |98,140| 12 2022 | 98140 |98,140| 12 267950 | 95983 03/06/2003 | 12/02/2024 20,71
83 s141 12/02/2024 AMMESSA it si 01/01/2021 2 si sl sI [} 2020 97,97 |[97,970| 12 2021 98,140 |97,760( 12 2022 98,140 (98,140 12 203870 | 97,957 01/08/2007 12/02/2024 16,55
84 so97 | /o200 | AMMESSA STRUTTOR sI oyoaos | 4 | sl | sl | sl c 2020 | 97,97 |[91670| 12 2021 98,140 [98,150 12 2022 | 98140 |07,670| 12 27,480 | 95827 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
85 s041 02/02/2024 AMMESSA it sI 01/01/2021 2 sI sl sI [} 2020 97,97 [97,970| 12 2021 98,140 |96,648| 12 2022 98,140 (98,000 12 202618 | 97,539 01/06/2010 12/02/2024 13,71
86 s09 | 100220 | AMMESSA STRUTTOR sI ooz |3 | Sl | sl | sl c 2020 | 97,97 (90330 12 2021 98,140 [92,010 12 2022 | 98140 92,140 12 274480 | o103 03/07/2007 | 12/02/2024 16,62
87 s113 07/02/2024 AMMESSA it sI 01/01/2021 2 sI sl sI [} 2020 97,97 [94,970| 12 2021 98,140 |94,140( 12 2022 98,140 (94,140 12 283250 | 94417 24/04/2012 25/04/2023 11,01
88 so9 | 190172028 | AMMESSA STROTTOR sI ooz |2 | Sl | sl | sl c 2020 | 97,97 |[97.970| 12 2021 98,140 |98,140| 12 2022 | 98140 |98140| 12 204250 | 98,083 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
89 5083 22/01/2024 AMMESSA mroR! sI 01/01/2020 3 sI sl sI [} 2020 97,97 [90,330| 12 2021 98,140 |96,010[ 12 2022 98,140 (98,140 12 284480 | 94827 29/12/2010 12/02/2024 13,13
EA DEI
90 sus | osj2/20 | AMMESSA | gelieievata sI ooz |3 | Sl | Sl | Sl c 2020 | 97,97 |97,770| 12 2021 98,140 [95700 12 2022 | 98140 96,720 12 200190 | 96730 01/09/2002 | 20/06/2023 20,81
QUALFICAZONE
91 s151 16/01/2024. AMMESSA mroR! sI 01/01/2021 2 sI sl sI [} 2020 97,97 [96,910| 12 2021 98,140 |95,700( 12 2022 98,140 (98,140 12 200750 | 96917 01/04/2014 12/02/2024 9,87
92 5005 09/02/2028 AMMESSA ot sl 01/01/2021 2 sl sl sl c 2020 97,97 [92,970| 12 2021 98,140 |97,760( 12 2022 98,140 (98,140 12 288,870 | 96,290 31/07/2002 12/02/2024 21,55
93 5003 17/01/2024 AMMESSA mroR! sI 01/01/2020 3 sI sl sI [} 2020 97,97 [95970| 12 2021 98,140 |94,380( 12 2022 98,140 (95460 12 285810 | 95270 06/09/2007 12/02/2024 16,45
94 sas | ojoz0s | AMMESSA reoron si oyoezos | 4 | Sl | sl | sl c 2020 | 97,97 |[97,970 12 2021 98,140 |98,140| 12 2022 | 98140 |98,140| 12 204250 | 98,083 28/04/2003 | 12/02/2024 20,81
95 5054 04/02/2024 AMMESSA ittt sI 21/01/2021 2 sI sl sI [} 2020 97,97 |[97,970| 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (98,140 12 204250 | 98,083 24/04/2012 12/02/2024 11,81
96 sots | oe/aozs | AMMESSA TROTTOR sl ovoyzos |4 | Sl | Sl | SI c 2020 | 9797 |o7,970 12 2021 98,140 |98,140| 12 2022 | 98140 |98,138| 12 204268 | 98083 01/06/2005 | 12/02/2024 1871
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Dati identificativi

pratica CONCORSO REQUISITI DI AMMISSIONE VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ULTIMO TRIENNIO
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97 sis | 1002200 | AMMESSA TROTTOR sl oyozs |4 | SI | SI | SI c 2020 | 9797 |o7,970 12 2021 98,140 |98,140| 12 2022 | 98140 98138 12 294268 | 98083 01/06/2005 | 12/02/2024 1871
98 5102 | os/o2/2020 AMMESSA oTruTToR! sl 01/01/2021 2 st | sl | sl c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140 12 2022 98,140 (98,138 12 204248 | 98,083 15/09/2010 | 12/02/2024 13,42
99 si0 | /oy | AMMESSA TROTTOR sl oyoyzs |4 | SI | SI | SI c 2020 | 9797 95000 12 2021 98,140 |96,000( 12 2022 | 98140 |97,140| 12 28,140 | 96047 01/07/2006 | 12/02/2024 17,63
100 5081 08/02/2020 AMMESSA ittt sI 01/01/2020 3 sI sl sI (o] 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (98,001 12 204111 | 98,037 24/04/2012 12/02/2024 11,81
101 sess | 1802024 | AMMESSA TroR sl ooz |4 st | sl | sl c 2020 97,97 (93,390 12 2021 98,140 |96,010( 12 2022 98,140 [98,140| 12 287,540 | 95,847 11/09/1998 | 12/02/2024 2544
102 5068 26/01/2024 AMMESSA e rom sl o207 | 6 st | sl | sl c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (97,200 12 2022 98,140 (08,138 12 203,308 | 97,769 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
103 soa7 | os/oz/a028 AMMESSA TroR sl oyoyzon |2 st | sl | sl c 2020 97,97 |97.210 12 2021 98,140 |96,710| 12 2022 98,140 (97,800 12 291720 | 7200 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
104 5105 30/01/2024 AMMESSA e rom sl o1/01/2019 4 sl sl sl c 2020 97,97 97,970 12 2021 98,140 [96,740( 12 2022 98,140 (97,000 12 201,710 [ 97,237 03/07/2007 | 12/02/2024 16,62
105 so0s | 10/02/2024 | AMMESSA TroR sl oyoyzon |2 st | sl | sl c 2020 97,97 [96,910 12 2021 98,140 |95,700( 12 2022 98,140 (96,720 12 289330 | 96443 30/09/2013 | 25/04/2023 9,57
106 5007 12/02/2024 AMMESSA e rom sl oo/ | 5 sl | sl | sl c 2020 97,97 [91,970| 12 2021 98,140 (91,080 12 2022 98,140 (97,460| 12 260510 | 93,503 03/07/2007 | 12/02/2024 16,62
107 5085 06/02/2024 AMMESSA ;‘;ﬁ;?ﬁg: sI 01/01/2019 4 sI sl sI c 2020 97,97 |[97,970| 12 2021 98,140 |96,040 12 2022 98,140 (98,138 12 202,148 | 97,383 20/07/1994 12/02/2024 29,59
108 5046 24/01/2024 AMMESSA ot sI 01/01/2021 2 Sl Sl SI [ 2020 97,97 [97,000| 12 2021 98,140 |97,000( 12 2022 98,140 (98,140 12 202,140 | 97,380 01/03/2007 12/02/2024 16,96
109 5156 08/02/2024 AMMESSA ;‘;ﬁ;?ﬁg: sI 01/01/2019 4 sI sl sI c 2020 97,97 [97,970| 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (98,138 12 204248 | 98,083 05/02/1993 12/02/2024 31,04
110 ss | 2501208 AMMESSA SrRoTron sI 01/01/2008 st | sl | sI c 2020 97,97 {90,330 12 2021 98,140 (86,010 12 2022 98,140 [98,140| 12 274480 | 91493 01/07/2006 | 12/02/2024 17,63
11 s038 30/01/2028 AMMESSA ot sl ooz | 3 st | sl | sl c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (99,200 12 2022 98,140 (98,130| 12 24240 | 98,080 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
112 sost | 1z/02/2000 AMMESSA SreoTron sI ooz |4 st | sl | sI c 2020 97,97 {96,000 12 2021 98,140 |96,500( 12 2022 98,140 [97,140| 12 289640 | 96547 11/09/1998 | 12/02/2024 25,44
113 5070 12/02/2024 AMMESSA ot sl ooz | 2 st | sl | sl c 2020 97,97 (93,070 12 2021 98,140 (08,140 12 2022 98,140 (98,140| 12 269,350 | 96450 01/07/2006 | 12/02/2024 17,63
114 5063 06/02/2024 AMMESSA ;’;iﬁ ffg: sl 01/01/2020 3 Sl Sl sl c 2020 97,97 [92,970| 12 2021 98,140 (98,140| 12 2022 98,140 |98,140| 12 289,250 | 96,417 24/04/2012 25/04/2023 11,01
115 so61 | 21/03/2024 AMMESSA it sl o201 | 4 st | sl | sl c 2020 97,97 [97,970| 12 2021 98,140 (93,000 12 2022 98,140 (98,000 12 268970 | 96323 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
116 s132 08/02/2024 AMMESSA e rron sI 01/01/2020 3 sI sl sl c 2020 97,97 [97,770| 12 2021 98,140 |98,140( 12 2022 98,140 (95430 12 201340 | 97,113 24/04/2012 12/02/2024 11,81
117 s | os/o/2024 AMMESSA it sl oyoz0n | 2 st | sl | sl c 2020 97,97 [97,970| 12 2021 98,140 (08,140 12 2022 98,140 (98,140| 12 24250 | 98,083 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
118 5135 09/02/2024 AMMESSA reTToR sl 01/01/2021 2 sl | sl | sl c 2020 97,97 [91,670| 12 2021 98,140 (98,140 12 2022 98,140 [98,140| 12 267,050 | 95983 01/01/2006 | 12/02/2024 18,13
119 5139 11/01/2024 AMMESSA it sI 01/01/2019 4 sI sl sI [} 2020 97,97 (95,000 12 2021 98,140 |95,140( 12 2022 98,140 (97,140 12 267,280 | 95760 11/09/1998 12/02/2024 25,44
120 swo | ao20 AMMESSA oreoront sl ooz |3 st | sl | sI c 2020 97,97 |91,000 12 2021 98,140 {91,000 12 2022 98,140 (98,000 12 280,000 | 93333 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
121 5107 | os/oy/2024 AMMESSA mroR! sl 01/01/2008 st | sl | sl c 2020 97,97 (82,757 12 2021 98,40 (83,323 12 2022 98,140 (98,140| 12 264220 | 88,073 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
122 s0 | 2602024 | AMMESSA oreoront sl 31/12/2004 st | sl | sI c 2020 97,97 |97.210 12 2021 98,140 |97,810| 12 2022 98,140 [96,150| 12 291470 | 7,057 31/12/2014 | 12/02/2024 9,12
123 s082 07/02/2024 AMMESSA mroR! sl oioi/200 | 3 sl | sl | sl c 2020 97,97 97,970 12 2021 98,140 (08,140 12 2022 98,140 (98,138| 12 204248 | 98,083 02/12/1985 | 12/02/2024 3822
124 sis | 06022024 | AMMESSA oreoront sl ooz |3 st | sl | sI c 2020 97,97 (81,000 12 2021 98,140 (93,140 12 2022 98,140 [98,140| 12 272280 | 90760 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
125 so12 05/02/2024 AMMESSA mroR! sl oioi/200 | 3 sl | sl | sl c 2020 97,97 (93,070 12 2021 98,140 (08,140 12 2022 98,140 (98,140| 12 269,350 | 96450 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
126 s | /o2 | AMMESSA TROTTOR sl oyozs |4 | SI | SI | SI c 2020 | 9797 |o7,770| 12 2021 98,140 |95,430| 12 2022 | 98140 98,140 8 258627 | 86200 01/10/2002 | 12/02/2024 21,38
127 sue | w0200 | AMMESSA AREADECL) si oyoaen | 2 | sI | sl | sI c 2020 | 97,97 |[97.970| 12 2021 98,140 [96,540 12 2022 | 98140 |96.4d0| 12 200950 | 96,983 01/03/2007 | 12/02/2024 16,96
128 sos | 1oz | AMMESSA TROTTOR sl oyoz0 |3 | SI | SI | SI c 2020 | 9797 |91670| 12 2021 98,140 |81,000( 12 2022 | 98140 |97,140| 12 269810 [ 89937 12/06/2006 | 12/02/2024 17,68
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pratica CONCORSO REQUISITI DI AMMISSIONE VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ULTIMO TRIENNIO
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129 sos | orjo2p0 | AMMESSA TROTTOR sl oyoze |5 | SI | SI | SI c 2020 | 9797 90330 12 2021 98,140 |96,010( 12 2022 | 98140 93140 12 279480 [ 93,160 03/07/2007 | 12/02/2024 16,62
130 s011 07/02/2020 AMMESSA ittt sI 01/07/2018 5 sI sl sI c 2020 97,97 [90,970| 12 2021 98,140 |96,040 12 2022 98,140 (98,138 12 285148 | 95,049 15/10/2010 | 12/02/2024 13,34
131 so93 | 0jouz02 | AMMESSA TROTTOR sl oyozon |2 | SI | SI | SI c 2020 | 9797 |o7,970 12 2021 98,140 |o1,790| 12 2022 | 98140 92310 12 22070 | 4023 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
132 s | 2/mp0e | AMMESSA AREADECL) si oyoaen | 2 | s | sl | sI c 2020 97,97 [96,570| 12 2021 98,140 |94.140| 12 2022 98,140 [96,040| 12 286750 | 95583 31/12/1988 | 12/02/2024 35,14
133 s69 | 0302024 | AMMESSA TroR sl 01/08/2015 sl | sl | sI c 2020 97,97 (83,330 12 2021 98,140 |96,010( 12 2022 98,140 [88,140| 12 267480 | 89,160 07/07/2007 | 12/02/2024 16,61
134 so21 30/01/2020 AMMESSA e rom sl 01/01/2020 3 sl sl sl c 2020 97,97 97,970 12 2021 98,140 (96,650 12 2022 98,140 (91,000 12 285620 [ 95,207 24/04/2012 | 30/09/2023 11,44
135 s | ooy | AMMESSA TroR sl ooz |4 st | sl | sl c 2020 97,97 |91,670| 12 2021 98,140 |95,140| 12 2022 98,140 [98,140| 12 284950 | 94983 11/09/1998 | 12/02/2024 2544
136 sor | 12/01/2024 AMMESSA e rom sl oior/200 | 3 sl | sl | sl c 2020 97,97 [91,970| 12 2021 98,140 (94,140 12 2022 98,140 (94,140| 12 260250 | 93417 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
137 sur | 1m0y | AMMESSA TroR sl ooz |4 st | sl | sl c 2020 97,97 |97.970| 7 2021 98,140 (97,280 12 2022 98,140 [95,750| 12 250179 | 83393 14/09/1985 | 12/02/2024 38,44
138 siz6 | o9/0y/2024 AMMESSA e rom sl 01/08/2015 sl | sl | sl c 2020 97,97 (83330 12 2021 98,140 (96,010 12 2022 98,140 (88,140| 12 267480 | 89,160 07/07/2007 | 12/02/2024 16,61
139 5106 10/02/2024. AMMESSA ;‘;ﬁ;?ﬁg: sI 01/01/2019 4 sI sl sI c 2020 97,97 (98,000 12 2021 98,140 |98,000( 12 2022 98,140 (98,120 8 261383 | 87,128 24/04/2012 12/02/2024 11,81
140 soss | os/02/2024 | AMMESSA SrRoTron sI ooz |3 st | sl | sI c 2020 97,97 |91,100 12 2021 98,140 |93.240( 12 2022 98,140 [97,210| 12 281550 | 93850 29/12/2006 | 12/02/2024 17,13
141 s158 | os/o/2024 AMMESSA ot sl o020 | 4 st | sl | sl c 2020 97,97 (91,670 12 2021 98,140 (01,140 12 2022 98,140 (98,140| 12 260,950 | 93,650 01/10/2001 | 12/02/2024 22,38
142 5034 o8/02/2024 AMMESSA e sl o1/01/2019 4 sl sl sl c 2020 97,97 (84,970 12 2021 98,140 [91,140( 12 2022 98,140 (91,140 12 267,250 [ 89,083 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
143 s018 06/02/2024|  AMMESSA ;‘;ﬁ;?ﬁg: sI 01/01/2020 3 sI sl sI c 2020 97,97 [80,560| 12 2021 98,140 |88,140( 12 2022 98,140 (98,130 12 266,830 | 88,943 24/04/2012 12/02/2024 11,81
144 s032 12/02/2024 AMMESSA ;’;iﬁ?fg; sl 01/08/2015 sl sl sl Cc 2020 97,97 (91,670 9 2021 98,140 (95,140| 12 2022 98,140 |98,140| 12 262,033 | 87,344 01/10/2009 12/02/2024 14,38
145 s31 | 10/01/2024 AMMESSA ot sl oioi/2018 |5 st | sl | sl c 2020 97,97 (72,292 12 2021 98,140 (84,145 12 2022 98,140 (91,138| 12 241575 | 82525 01/04/2004 | 12/02/2024 19,88
146 s002 26/01/2028 AMMESSA e rron sl o1/01/2021 2 sl sl sl c 2020 97,97 |97,970( 12 2021 98,140 [99,200( 12 2022 98,140 (98,130 8 261,530 [ 87,477 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
147 5100 16/01/2024 AMMESSA it sl o201 | 4 st | sl | sl c 2020 97,97 [92,000| 10 2021 98,140 (92,000 12 2022 98,140 (91,460| 12 260,127 | 86709 11/09/1998 | 12/02/2024 25,44
148 s131 27/01/2020 AMMESSA reTToR sl ooz | 4 sl | sl | sl c 2020 97,97 (81,970 12 2021 98,140 (82,150 12 2022 98,140 [91,138| 12 255258 | 85,086 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
149 5076 12/02/2020 AMMESSA it sl 01/01/2005 st | sl | sl c 2020 97,97 [77,000| 12 2021 98,140 (79,000 12 2022 98,140 (79,450| 12 235450 | 78483 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
150 sus | os/02/2024 | AMMESSA SreoTront sl ooz |3 st | sl | sI c 2020 97,97 {76,000 12 2021 98,140 |74,380| 12 2022 98,140 (71,060 12 21440 | 73813 12/06/2006 | 12/02/2024 17,68
151 so73 | o9/02/2024 AMMESSA it sl oo/ | 5 st | sl | sl c 2020 97,97 [75970| 12 2021 98,140 (83,140 12 2022 98,140 (61,950 12 221,060 | 73687 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
152 s109 02/02/2024 AMMESSA ot sl 01/01/2008 sl | sl | sl c 2020 97,97 |77,970| 12 2021 98,140 (08,140 12 2022 98,140 (98,138 4 208823 | 69,608 01/11/1994 | 12/02/2024 29,30
153 5060 05/02/2024 AMMESSA mroR! sl oio7/2018 | 5 st | sl | sl c 2020 97,97 97,970 12 2021 98,140 (98,140 12 2022 98,140 (98,140| 12 24250 | 98,083 01/07/2018 | 12/02/2024 5,62
154 soss | 1602024 | AMMESSA oreoront sl oo |5 st | sl | sI c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140 12 2022 98,140 [98,140| 12 204250 | 98083 01/07/2018 | 12/02/2024 5,62
155 s123 07/02/2024 AMMESSA mroR! sl oioi/200 | 3 sl | sl | sl c 2020 97,97 (59,970 12 2021 98,140 (58,380| 12 2022 98,140 (59,460| 12 171810 | 59270 02/11/2000 | 12/02/2024 2329
156 s9 | 12/0/2024 | AMMESSA oreoront sl ooz |3 st | sl | sI c 2020 97,97 |97,970| 12 2021 98,140 (98,140 12 2022 98,140 [98,140| 12 204250 | 98083 01/07/2018 | 20/06/2023 4,97
157 5092 | 10/02/2024 AMMESSA mroR! sl oyozon |2 st | sl | sl c 2020 97,97 (91,670 12 2021 98,140 (85,540 12 2022 98,140 171210 | 59,070 01/01/2006 | 12/02/2024 18,13
158 sus | 12022 | AMMESSA TROTTOR sl oyoz0 |3 | SI | SI | SI c 2020 | 9797 61,000 12 2021 98,140 |61,140| 12 2022 | 98140 28,138 12 150278 [ 50093 24/04/2012 | 12/02/2024 11,81
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