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Oggetto: DDG n. 13516 del 27 settembre 2024 recante “Procedura selettiva per titoli e colloquiofinalizzato all’assunzione a tempo determinato di n. 8 unità di personale di cui n. 2 appartenentiall’Area degli istruttori, n. 6 appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione asupporto delle attività dell’ufficio regionale del “Registro Unico Nazionale del Terzo Settore(RUNTS). Approvazione Avviso pubblico e prenotazioni di impegno di spesa” – Nominacommissione esaminatrice.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:- il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Salute e Welfare” n. 13516 del 27settembre 2024, recante “Procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzato all’assunzionea tempo determinato di n. 8 unità di personale di cui n. 2 appartenenti all’Area degli istruttori,n. 6 appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione a supporto delle attivitàdell’ufficio regionale del “Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).Approvazione Avviso pubblico e prenotazioni di impegno di spesa”;- l’articolo 3 dell’avviso pubblico sopra indicato (“Commissione esaminatrice”), il quale alcomma 1 stabilisce che “Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento Regionale n. 7 del 14 luglio2011, con provvedimento del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorseumane è nominata la Commissione esaminatrice composta da tre dirigenti regionali,funzionalmente competenti nelle materie oggetto della selezione, di cui uno con funzioni diPresidente, e da un funzionario in qualità di segretario. Alla Commissione esaminatricepossono essere aggregati membri aggiunti per la valutazione della conoscenza della linguainglese e delle competenze informatiche e digitali”;- la nota del Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Welfare prot. n. 655644 del 18ottobre 2024, con la quale si individuano, quali componenti della commissione, i nominatividei tre dirigenti regionali e del dipendente regionale appartenente all’Area dei funzionari edell’elevata qualificazione con funzioni di segretario, nelle persone del dott. RobertoCosentino (Presidente), dott. Francesco Lucia (Componente), dott.ssa Rita Scarpelli(Componente), dott.ssa Teodora Vadalà (Segretario);
DATO ATTO che i soggetti di cui alla sopra citata nota hanno manifestato, a mezzo mail del 22 e 24ottobre 2024, la disponibilità ad essere nominati Presidente (dott. Roberto Cosentino), componete(dott. Francesco Lucia, dott.ssa Rita Scarpelli) e segretario (dott.ssa Teodora Vadalà)dellaCommissione esaminatrice del concorso pubblico oggetto del presente provvedimento;
RITENUTO di dover procedere alla nomina della commissione esaminatrice ai sensi dell’articolo 4del Regolamento Regionale 14 luglio 2011, n. 7 e dell’articolo 3 dell’avviso pubblico, approvato condecreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Salute e Welfare” n. 13516 del 27 settembre 2024;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
CONSIDERATO che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico del BilancioRegionale;
DATO ATTO CHE il presente decreto è stato predisposto tenendo conto:a) delle indicazioni operative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 02/05/2023;b) della D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023 nonché della circolare del Dipartimento SegretariatoGenerale prot. n. 567361/2023 del Segretariato Generale avente ad oggetto: “Approvazione Pianodei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2024”;
VISTI: la Deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026” e la D.G.R.571 del 24 ottobre 2024, recante ad oggetto “DGR n. 29/2024 (Approvazione Piano Integratodi Attività e Organizzazione 2024/2026) e DGR n. 444/2024 – Modifica ed integrazione”; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull’ ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamentodi riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento



regionale 20 aprile 2022, n. 3”, come da ultimo modificata con D.G.R. n. 572 del 24 ottobre2024, recante ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta Regionale– approvazione modifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022 es.m.i.”; il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”; il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino delladisciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonchéalla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generalesulla protezione dei dati); la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo; il D.D.G. n. 9492 del 04 luglio 2023, con il quale, tra l’altro, è stato conferito l’incarico didirezione ad interim del Settore Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacaliall’Avv. Roberta Cardamone; il DDG n. 9508 del 05/07/2023 con il quale è stato conferito al dott. Giampaolo Cristianol’incarico di elevata qualificazione, di 3° livello, “Concorsi e procedure selettive”; la nota prot. n. 311868 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” è statoindividuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;
DECRETA

1) DI PRENDERE ATTO della nota del Dirigente Generale ad interim del Dipartimento Salute eWelfare prot. n. 655644 del 18 ottobre 2024 e, per l’effetto, NOMINARE la Commissioneesaminatrice della procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzato all’assunzione a tempodeterminato di n. 8 unità di personale di cui n. 2 appartenenti all’Area degli istruttori, n. 6 appartenentiall’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione a supporto delle attività dell’ufficio regionale del“Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), nelle persone di:
 Dott. Roberto Cosentino (Presidente) Dott. Francesco Lucia (Componente) Dott.ssa Rita Scarpelli (Componente) Dott.ssa Teodora Vadalà (Segretario)

2) DI PRECISARE che il Presidente, i Componenti e il Segretario della commissione esaminatricenon hanno diritto ad alcun compenso per le funzioni che andranno a svolgere in ragione dell’incaricoricevuto in forza del presente provvedimento;
3) DI NOTIFICARE il presente provvedimento al dott. Roberto Cosentino, al dott. Francesco Lucia,alla dott.ssa Rita Scarpelli, alla dott.ssa Teodora Vadalà nonché al responsabile del procedimento,dott.ssa Tiziana Veraldi ed alla Consigliera di parità, Avv. Antonietta Stumpo;
4) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e - sul sito istituzionale dellaRegione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
5) DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sede giurisdizionaleal Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria-Catanzaro entro sessanta giorni dalla data di



pubblicazione sul BURC o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventigiornidalla stessa data.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRoberta Cardamone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)


