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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

La Direttiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2017
relativa alla lotta contro la frode, che lede gli interessi finanziari dell'Unione mediante il
diritto penale;

il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio
2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica
i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013,
(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre
2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022 & stata approvata la proposta
di Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovo quadro
strategico per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare I'insieme degli strumenti di
intervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali
per la ricerca e linnovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione e
dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 con la quale ¢ stata approvata
la proposta del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si € aperta la fase di
negoziato a livello comunitario e nazionale;

la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022 con la quale la Commissione
Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027"
per il sostegno atitolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione
Calabria in Italia CCl 2021IT16FFPR003;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto della
conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+
2021- 2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione
Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “PR Calabria FESR
FSE+ 2021-2027 - integrazione della Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022
“Presa d'atto della conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale
Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del
3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presa
d’atto della conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale Calabria
FESR — FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022.
Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

la nota prot. n. 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scritta con
la quale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ha
approvato la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nel’ambito del verbale della
seduta del CdS del 17.03.2023;

i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con la
nota di chiusura procedura scritta prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;
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- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 27.07.2023 di modifica della D.G.R. n. 299/2023
di approvazione dell'Organigramma strutture amministrative responsabili dell'attuazione del
PR 21/27;

- i D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 recante “PR Calabria FESR/FSE + 2021/2027. Descrizione
dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021. Approvazione”;

- iID.D.G.n. 11555 del 08.08.2023 di approvazione del Manuale per la selezione delle operazioni
PR 21/27;

- il D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.
Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Reg. (UE) n.1060/2021.
Approvazione Manuale delle procedure di selezione delle operazioni;

- la D.G.R. n. 178 del 23.04.2024 di approvazione del Piano di Rigenerazione Amministrativa
(PRigA) per la Coesione 2021-2027;

- la D.G.R. n. 335 del 10/07/2024 “PR Calabria FESR FSE 2021/2027 - Priorita 4INCL - Una
Calabria piu inclusiva - Approvazione Piano Regionale di supporto alle fragilita a valere sul FSE
di competenza del Dipartimento Salute e Welfare”;

- iID.D.G. n. 11054 del 30.07.2024 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria,
avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delle
procedure di selezione delle operazioni, Versione 3 Luglio 2024”;

- iID.D.G. n. 14787 del 17-10-2024 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria
‘PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delle procedure di
controllo dell’Autorita di Gestione, Versione 1.2, Ottobre 2024”;

- iID.D.G. n. 14981 del 22.10.2024 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria,
avente ad oggetto“PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Documento
“Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2127. Linee guida sul Conflitto d’interessi.
Versione 1.0”, appendice tematica al Manuale delle procedure di Selezione delle Operazioni
e al Manuale delle procedure di controllo dell’ Autorita di Gestione”;

- laD.G.R. n.728/2024 “Aggiornamento organigramma delle strutture amministrative della Giunta
Regionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici, delle azioni del programma
regionale Calabria FSER FSE 2021 - 2027 per effetto della riprogrammazione step e della DGR
n. 572 del 24/10/2024 avente ad oggetto la modifica del regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta Regionale;

- laDGR n. 295 del 21/06/2024, Disciplinare sulle modalita di selezione delle figure professionali
per le attivita di assistenza tecnica alla Giunta Regionale della Calabria attraverso la piattaforma
informatica - Banca Dati Esperti”;

- i D.D.G. n. 3463 del 11.03.2025 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria,
avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delle
procedure di selezione delle operazioni, Versione 4, Marzo 20257,

- il D.D.G. n. 3618 del 18.03.2025 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria
‘PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delle procedure di
controllo dell’Autorita di Gestione, Versione 1.3, Marzo 2025”;

- laD.G.R. n. 190 del 08/05/2025 di aggiornamento del Piano Regionale di supporto alle fragilita
— “DGR n. 335 del 10.07.2024 recante “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 — Priorita 4INCL
“Una Calabria piu inclusiva”. Approvazione Piano Regionale di supporto alle fragilita a valere
sul FSE+ di competenza del Dipartimento Salute e Welfare”. Aggiornamento Piano;

- la D.G.R. n. 315 del 20/06/2025 di aggiornamento Organigramma delle Strutture
Amministrative della Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici,
delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSEE+ 2021-2027 approvato con
Decisione della Commissione Europea n. C(2022) 8027 final del 03.11.2022- Modifica D.G.R.
n. 728 del 11.12.2024;

VISTI, altresi:
- laLegge 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;
- il D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 299 “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario
Nazionale”;
- iID.P.G.R. del 24.06.1999, n. 354 avente ad oggetto “Separazione dell’attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il
D.P.G.R. del 05.12.2000, n. 206;
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- laLegge 8 novembre 2000, n. 328, Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali;

- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- il D.P.R. n. 445/2000 recante “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

- laL.R.n.3del 05.01.2007 recante "Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria al
processo normativo e comunitario e sulle procedure relative all'attuazione delle politiche
comunitarie";

- laL.R.del 12.10.2016 n. 30 recante "Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria
alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione Europea e sulla
programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione";

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 10.03.2025, n. 66 recante i criteri
sullammissibilita della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione
e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il
periodo di programmazione 2021/2027;

- il Decreto Ministeriale n. 72/2021 recante “Linee guida sul rapporto tra pubbliche
amministrazioni ed enti del Terzo settore negli articoli 55 -57 del decreto legislativo n. 117 del
20177,

- la Delibera di Giunta Regionale n. 665 del 14.12.2022 "Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale
20 aprile 2022, n.3 e ss.mm. e, quindi, il nuovo Regolamento di riorganizzazione n. 12/2022;

- il Regolamento Regionale nr.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;

- laL.R.1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita”;

- laD.G.R.n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno
in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022;

- la D.G.R. n. 536 del 19/08/2024 — Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente Circolare n. 765486 del
05/12/2024 del Segretariato Generale;

- la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 — Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) 2025/2027;

- laD.G.R.n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale —approvazione modifiche del regolamento Regionale n.
12/2022 e s.m.i.”;

- il Regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento di
organizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";

- il D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui & stato conferito al Dott. Tommaso Calabro,
Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - l'incarico di Dirigente generale ad
interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di
legge per lindividuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n.
11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva I'estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;

- D.D.G. n. 15233 del 28 ottobre 2024 con cui € stato conferito l'incarico di reggenza dellUOA
“Assistenza Socio — Sanitaria e Socio —Assistenziale — Programmazione e Integrazione Socio
- Sanitaria”, presso il Dipartimento “Salute e Welfare”, alla Dott.ssa Saveria Cristiano;

- il D.D.G. n. 15682 del 08/11/2024 con cui & stata approvato il provvedimento di micro-
organizzazione relativo ai Settori/lUOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;

- il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 — integrazione,
modifica e riapprovazione dell’Allegato 2);

- iID.D.G. n. 14227 del 09.10.2024 con il quale alla dott.ssa Assunta Giovanna Martire & stato
conferito I'incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) di Ill Livello n. 87 di Unita di Controllo
Gestionale e Monitoraggio afferente al PR Calabria FESR FSE+ 2021 — 2027 del Dipartimento
Salute e Welfare;

Cod. Proposta 82385
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



- '0O.d.s. Prot. n. 37164 del 20.01.2025 con il quale alla dott.ssa Assunta Giovanna Martire &
stata assegnata, ai sensi dell’articolo 5 della legge 241/1990 ed articolo n. 4, L.R. n.19 del
2009, la responsabilita del procedimento a valere sull’Azione 4.k.3 del PR Calabria 2021-2027
FESR/FSE+;

PREMESSO CHE:

- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 assegna i compiti relativi alla programmazione ed
all'organizzazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali agli Enti locali, alle
Regioni ed allo Stato, anche ai sensi del decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112, secondo i
principi di sussidiarietd, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicita, omogeneita,
copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilita ed unicita dell'amministrazione, autonomia
organizzativa e regolamentare degli Enti Locali;

- la L. 328/2000, all'art. 8, comma 5, disciplina il trasferimento ai Comuni delle funzioni indicate
nell’art.3 del D.Lgs. 112/1998;

- con Legge Regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i., “Realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”,
cosi come modificata con Legge Regionale n. 3 agosto 2018, n. 26, viene riconosciuta la
centralita delle Comunita locali, intese come sistema di relazioni tra le Istituzioni, le persone, le
famiglie, le Organizzazioni sociali, ognuno per le proprie competenze e responsabilita, per
promuovere il miglioramento della qualita della vita e delle relazioni tra le persone;

- la L.R. n. 23/2003 e s.m.i,, allart. 9 commi 1 e 2 assegna alla Regione compiti di
programmazione, coordinamento e indirizzo sugli interventi sociali, oltre alla verifica,
all'attuazione e alla disciplina dell'integrazione degli interventi ed assegna ai Comuni la titolarita
delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e la
concorrenza alla programmazione regionale;

- laL.R.n.23/2003 all’art. 11, c.1, lettera b) prevede lo sviluppo di un Osservatorio del Sociale;

- la DGR n. 307 del 20/06/2025 istituisce l'osservatorio regionale dei servizi sociali e delle
condizioni di poverta e del disagio sociale, ai sensi dell'art. 11, comma 1, lett. b) della I.r.
23/2003;

- il Piano Sociale Regionale 2020-2022, approvato con Deliberazione n. 104 della seduta del 29
dicembre 2020, riporta le linee di indirizzo per la programmazione e realizzazione degli
interventi del welfare locale, nonché le priorita per aree di intervento;

- le D.G.R. n. 234 del 07.06.2022 e n. 388 del 10.08.2022 istituiscono e integrano la “Rete della
protezione e dellinclusione sociale” quale organismo di coordinamento del sistema degli
interventi e dei servizi sociali di cui alla legge n. 328 del 2000;

- con DGR n. 728 del’'11.12.2024 di aggiornamento dell’'organigramma delle strutture
amministrative della Giunta Regionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici, delle
azioni del programma regionale Calabria FSER FSE 2021 - 2027 & stata assegnata allUOA -
Assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale — Programmazione e integrazione socio-
sanitaria— Dipartimento Salute e Welfare, la responsabilita dell’attuazione dell’Azione 4.k.3 del
PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - Obiettivo Specifico ESO4.11;

- I'Obiettivo Specifico ESO4.11. del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027
all’Azione 4.k.3 prevede misure di “Capacita amministrativa - Rafforzamento degli strumenti,
delle competenze e della capacita dei soggetti coinvolti nella programmazione, gestione e
attuazione degli interventi di miglioramento dei servizi alla persona e del sistema sanitario, ai
fini di una gestione e di un utilizzo piu efficace dei fondi”;

- il PRigA, approvato con D.G.R. n. 178 del 23.04.2024, prevede attivita di capacitazione
amministrativa per il rafforzamento della capacita istituzionale e amministrativa delle pubbliche
amministrazioni interessate alla gestione dei fondi comunitari e dunque della performance del
Programma regionale FESR/FSE+ 2021-2027, puntando alla sua piu efficace ed efficiente
esecuzione;

- il Piano di Rigenerazione Amministrativa (PRigA) & un nuovo strumento che si pone l'obiettivo
di favorire la formazione e lo sviluppo di competenze dei dipendenti regionali e di tutti gli attori
coinvolti nel processo di programmazione, gestione e attuazione delle politiche pubbliche (Ol,
Enti Locali, destinatari, PMI, parti sociali e societa civile). In particolare, gli interventi del PRigA
sono finalizzati al miglioramento e alla facilitazione dell’attuazione del PR Calabria FESR FSE+
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2021/2027, di cui & parte integrante, e al rafforzamento della complessiva struttura

amministrativa della Regione;

- I'Obiettivo 1 del PRIigA concerne attivita finalizzate al miglioramento delle capacita delle
articolazioni regionali e territoriali di programmazione, attuazione e gestione del Fondo FSE —
con particolare riferimento allOS 4.11, quindi di tutti gli attori territoriali/settoriali chiamati ad
attuare e gestire la spesa del Fondo FSE+ in ambito socio-sanitario;

- tra gli interventi del Piano Regionale di supporto alle fragilita a valere sul FSE+ di competenza
del Dipartimento Salute e Welfare - PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 — Priorita 4INCL “Una
Calabria piu inclusiva”, aggiornato con D.G.R. n. 190 del 08/05/2025, & prevista I'attivazione di
un intervento trasversale denominato “CapacitAzione”, a valere sulle risorse dell’Azione 4.k.3
del PR;

CONSIDERATO che:

- con DDG n. 9389 del 27/06/2025 pubblicato sul BURC n. 129 del 01.07.2025, é stato approvato
I’Avviso Pubblico denominato CapacitAzione ed i relativi allegati, per la selezione di 45 esperti
per il rafforzamento della capacita amministrativa con affiancamento e formazione on the job;

- lintervento CapacitAzione & imputato al Programma Regionale Calabria FESR FSE+
2021/2027 - Priorita 4INCL Una Calabria piu inclusiva - Obiettivo specifico ESO4.11. -
Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili,
compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla
persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche
promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati;
migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza
di lunga durata, anche per le persone con disabilita - Azione 4.k.3 - Capacita amministrativa -
Rafforzamento degli strumenti, delle competenze e della capacita dei soggetti coinvolti nella
programmazione, gestione e attuazione degli interventi di miglioramento dei servizi alla
persona e del sistema sanitario, ai fini di una gestione e di un utilizzo piu efficace dei fondi -
Settore di intervento: 158, Misure volte a migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi
di qualita, sostenibili ed a prezzi accessibili, per un importo programmato di € 4.712.967,00;

- lintervento ha una disponibilita finanziaria attuale pari a 4.218.100,64 euro;

- il 21 luglio 2025 alle ore 12:00 & scaduto il termine per la presentazione delle candidature,
presentabili utilizzando la piattaforma web del Sistema Informatico di Gestione della Banca
Dati Esperti all'indirizzo https://esperti.regione.calabria.it;

- larticolo 11 dell’Avviso Pubblico CapacitAzione prevede la costituzione della Commissione di
valutazione delle candidature proposte;

- con DDG n. 10759del 23/07/2025 - Dipartimento Salute e Welfare, pubblicato sul BURC n. 145
del 24.07.2025, & stata approvata la nomina della Commissione di Valutazione dell’Avviso
Pubblico “CapacitAzione”;

- con DDG n. 11152del 29/07/2025 pubblicato sul BURC n. 149 del 30/07/2025:

- & stato pubblicato I'elenco delle candidature pervenute distinte in candidature validamente
estratte e quindi idonee, ovvero ammissibili/ammissibili con note alla valutazione e
candidature non in possesso dei requisiti prescritti dall’Avviso, quindi non idonei, ovvero
non ammissibili alla valutazione, con indicazione della motivazione, a seguito di
elaborazione automatica del Sistema informatico della Banca Dati Esperti;

- & stato precisato I'obbligo, in capo ai candidati idonei e quindi ammissibili/ammissibili con
note alla valutazione, di trasmettere i documenti indicati all’art. 7 dell’Avviso Pubblico entro
20 giorni dalla pubblicazione dell’elenco e consistenti:

nella Dichiarazione sui requisiti generali di ammissibilita;

nella Dichiarazione sui requisiti d’'indipendenza (conflitti di interessi);
nella Dichiarazione sui requisiti di onorabilita;

nel Consenso al Trattamento dei dati personali;

- ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico il 07.08.2025 sono stati completati i controlli sui conflitti
di interesse attraverso il sistema ARACHNE, condotti sui candidati validamente estratti dalla
Banca Dati Esperti;

PRECISATO che il numero dei candidati non coincide con il numero delle candidature, poiché ogni
candidato, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso Pubblico aveva la possibilita di presentare la propria
candidatura su uno o piu tra i profili oggetto della selezione;

Cod. Proposta 82385
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DATO ATTO che,

- il 20 agosto 2025 & scaduto il termine dei 20 giorni per la trasmissione della documentazione
prevista dall’art. 7 dell’Avviso Pubblico;

- rispetto alle n. 188 candidature iniziali ammissibili/fammissibili con note, sulla base della
documentazione trasmessa dai candidati risultano idonei alla valutazione n. 138 candidati, per
un totale di 169 candidature;

- ai sensi dellart. 7 del’Avviso Pubblico sono automaticamente esclusi dalla procedura di
selezione n. 16 candidati e quindi n. 19 candidature per le quali non & stata trasmessa dai
candidati la documentazione prevista all’art. 7 dell’Avviso Pubblico;

RITENUTO pertanto,

- di escludere n. 16 candidati e quindi 19 candidature dall’elenco delle candidature pervenute e
idonee alla valutazione (ammissibili/ammissibili con note) dalla procedura di selezione;

- di procedere, ai sensi dellart. 12 dellAvviso Pubblico, alla pubblicazione dell’elenco dei
candidati validamente estratti dalla banca dati e quindi idonei alla valutazione, costituito da n.
138 candidati, ai quali corrispondono 169 candidature valutabili, al netto dei candidati esclusi
(n. 16), ai quali corrispondono n. 19 candidature escluse;

ATTESTATO che il provvedimento & espressamente formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, giusta nomina intervenuta con O.d.s. Prot. n. 37164 del 20.01.2025, che ne attesta
la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio — procedimentale,

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

PUBBLICARE l'elenco dei candidati validamente estratti dalla banca dati e quindi idonei alla
valutazione, che hanno trasmesso nei termini di cui all’Avviso Pubblico i documenti indicati all’art. 7
dell’Avviso stesso, quale Allegato A parte integrante e sostanziale del presente atto;

DARE ATTO dellautomatica esclusione dalla procedura di selezione di n. 16 candidati tra quelli
idonei alla valutazione che non hanno trasmesso nei termini di cui all Avviso Pubblico i documenti
indicati allart. 7 dellAvviso stesso e corrispondenti a n. 19 candidature tra quelle
ammissibili/ammissibili con note;

NOTIFICARE il presente atto, a cura del responsabile del procedimento, alla Commissione di
Valutazione per I'avvio dei lavori di valutazione dei candidati;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale 6
aprile 2011 n. 11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale Calabria
Europa(https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/programmazione-2021-2027/);

DARE ATTO che si provvedera dopo I'approvazione della graduatoria definitiva agli obblighi di
pubblicazione previsti dall’art. 15 D.Lgs. n°33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione ai sensi dell’art.7 bis comma 3 del D.Lgs.n.33/2013.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
da proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Assunta Giovanna Martire
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente

COSIMO CUOMO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente UOA
Saveria Cristiano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro
(con firma digitale)



ALLEGATO A - ELENCO CANDIDATI IDONEI ALLA VALUTAZIONE

REQUISITI ELABORATI AUTOMATICAMENTE*
PROFILO MATRICOLA_BD |ID_CANDIDATURA |DATA_CANDIDAT (REQ1 TITOLO REQ2 ISCRIZIONE|REQ3 VALUTAZIONE CANDIDATURA
E URA ALBO ESPERIENZA RISPETTO Al SOLI REQUISITI
PROFESSIONALE |ELABORATI AUTOMATICAMENTE
Profilo A - esperti Junior 6054 7331 12/07/2025 18:05 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6237 7604 16/07/2025 17:58 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6144 7944 19/07/2025 18:06 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6287 7961 19/07/2025 23:47 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6139 8112 21/07/2025 07:58 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 4418 7788 18/07/2025 12:42 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 4773 6758 07/07/2025 17:46 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6094 7187 11/07/2025 10:24 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 4455 7709 17/07/2025 17:32 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 4526 6903 08/07/2025 19:14 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 856 7987 20/07/2025 19:53 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6302 8023 20/07/2025 21:08 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 5476 7038 09/07/2025 16:23 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 4808 6350 01/07/2025 20:24 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 3214 7885 19/07/2025 12:23 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 250 6477 02/07/2025 18:39 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 4760 6804 08/07/2025 11:57 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6198 7761 18/07/2025 11:12 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 1189 7290 12/07/2025 08:04 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6210 7574 16/07/2025 15:17 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6097 7549 16/07/2025 10:29 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 4560 6633 04/07/2025 18:02 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 3937 8275 21/07/2025 11:46 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6219 8231 21/07/2025 11:11 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 5489 6817 08/07/2025 13:34 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6303 8014 20/07/2025 20:28 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 5378 6620 04/07/2025 14:07 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 1697 7651 17/07/2025 11:53 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6300 8045 20/07/2025 22:43 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 1725 7294 12/07/2025 10:35 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6320 8146 21/07/2025 09:15 n.a. AMMISSIBILE
Profilo A - esperti Junior 6216 7732 17/07/2025 19:41 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 4448 8046 20/07/2025 22:50 n.a. AMMISSIBILE
Piano Regionale di supporto alle fragilita
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ALLEGATO A - ELENCO CANDIDATI IDONEI ALLA VALUTAZIONE

REQUISITI ELABORATI AUTOMATICAMENTE*
PROFILO MATRICOLA_BD |ID_CANDIDATURA |DATA_CANDIDAT |REQ1 TITOLO REQ2 ISCRIZIONE|REQ3 VALUTAZIONE CANDIDATURA
E URA ALBO ESPERIENZA RISPETTO Al SOLI REQUISITI
PROFESSIONALE |ELABORATI AUTOMATICAMENTE
Profilo B - esperti middle 1504 7783 18/07/2025 12:21 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6054 7330 12/07/2025 18:03 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1368 7672 17/07/2025 14:02 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 2004 8191 21/07/2025 10:12 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1423 7762 18/07/2025 11:22 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6237 7603 16/07/2025 17:57 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 2009 8242 21/07/2025 11:27 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6144 7945 19/07/2025 18:12 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1902 7421 14/07/2025 22:25 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6287 7959 19/07/2025 23:46 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6145 7392 14/07/2025 15:51 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 5851 7397 14/07/2025 16:27 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1587 7874 19/07/2025 11:26 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 915 8207 21/07/2025 10:44 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 11 7831 18/07/2025 17:19 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 5414 7360 13/07/2025 13:08 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6257 7889 19/07/2025 13:52 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 4455 7708 17/07/2025 17:31 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1919 8240 21/07/2025 11:25 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 5809 6597 04/07/2025 11:34 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 787 8073 21/07/2025 00:19 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1688 6706 07/07/2025 10:42 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 3636 8131 21/07/2025 08:26 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1786 7481 15/07/2025 17:12 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6135 8121 21/07/2025 08:19 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 5973 7528 15/07/2025 23:38 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1199 7622 17/07/2025 08:20 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 3662 8004 20/07/2025 20:14 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 4506 7585 16/07/2025 15:43 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 5440 6642 04/07/2025 21:31 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6014 7027 09/07/2025 15:54 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 250 6475 02/07/2025 18:33 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1001 7814 18/07/2025 16:02 n.a. AMMISSIBILE
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ALLEGATO A - ELENCO CANDIDATI IDONEI ALLA VALUTAZIONE

REQUISITI ELABORATI AUTOMATICAMENTE*
PROFILO MATRICOLA_BD |ID_CANDIDATURA |DATA_CANDIDAT |REQ1 TITOLO REQ2 ISCRIZIONE|REQ3 VALUTAZIONE CANDIDATURA
E URA ALBO ESPERIENZA RISPETTO Al SOLI REQUISITI
PROFESSIONALE |ELABORATI AUTOMATICAMENTE
Profilo B - esperti middle 2278 7782 18/07/2025 12:13 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 2392 7653 17/07/2025 12:09 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1649 8148 21/07/2025 09:22 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 4827 7155 10/07/2025 19:00 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6198 7760 18/07/2025 11:08 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1189 7289 12/07/2025 08:02 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 5533 8140 21/07/2025 08:54 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6210 7573 16/07/2025 15:16 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 5204 7855 18/07/2025 19:06 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 565 6632 04/07/2025 17:12 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1984 8100 21/07/2025 07:10 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6097 7550 16/07/2025 10:33 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 3937 8276 21/07/2025 11:46 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6303 8013 20/07/2025 20:27 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 5887 7065 09/07/2025 18:50 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 85 6653 05/07/2025 11:13 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1697 7652 17/07/2025 11:59 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6252 8085 21/07/2025 01:37 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 2307 7555 16/07/2025 11:28 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 2548 6599 04/07/2025 11:44 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6154 7336 12/07/2025 18:59 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 5845 7970 20/07/2025 02:03 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 2052 6965 09/07/2025 09:29 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 4484 7074 09/07/2025 20:17 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 764 6510 03/07/2025 10:01 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 186 7558 16/07/2025 11:51 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1503 7759 18/07/2025 11:03 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 5467 6982 09/07/2025 10:55 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 1566 8052 20/07/2025 23:17 n.a. AMMISSIBILE
Profilo B - esperti middle 6216 7734 17/07/2025 19:47 n.a. AMMISSIBILE
Profilo C - esperti middle 6243 7562 16/07/2025 12:37 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 5842 6935 08/07/2025 23:39 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 674 8039 20/07/2025 22:00 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
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ALLEGATO A - ELENCO CANDIDATI IDONEI ALLA VALUTAZIONE

REQUISITI ELABORATI AUTOMATICAMENTE*
PROFILO MATRICOLA_BD |ID_CANDIDATURA |DATA_CANDIDAT |REQ1 TITOLO REQ2 ISCRIZIONE|REQ3 VALUTAZIONE CANDIDATURA
E URA ALBO ESPERIENZA RISPETTO Al SOLI REQUISITI
PROFESSIONALE |ELABORATI AUTOMATICAMENTE
Profilo C - esperti middle 520 7816 18/07/2025 16:03 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 6367 8152 21/07/2025 09:27 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 6204 7878 19/07/2025 11:41 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 1927 7455 15/07/2025 12:06 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 5841 8108 21/07/2025 07:48 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 6259 7887 19/07/2025 13:32 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 2429 7811 18/07/2025 15:52 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 4226 8088 21/07/2025 05:17 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 6210 7572 16/07/2025 15:15 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 6303 8012 20/07/2025 20:26 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 1222 7791 18/07/2025 13:16 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 5419 7371 14/07/2025 12:02 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 3539 7387 14/07/2025 14:58 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 1081 7143 10/07/2025 17:20 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 5461 7023 09/07/2025 14:35 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo C - esperti middle 505 6520 03/07/2025 12:09 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo D - esperti middle 5727 7089 09/07/2025 22:14 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo D - esperti middle 5841 8109 21/07/2025 07:49 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo D - esperti middle 1252 6513 03/07/2025 11:02 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo D - esperti middle 6270 7974 20/07/2025 19:36 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo D - esperti middle 6303 8015 20/07/2025 20:29 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo D - esperti middle 5563 6772 08/07/2025 08:43 Nota (2) AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo E - esperti middle 5535 6813 08/07/2025 12:44 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 1546 7895 19/07/2025 14:23 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 2219 7693 17/07/2025 16:23 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 5834 6808 08/07/2025 12:20 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 603 7858 18/07/2025 20:13 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 5414 7361 13/07/2025 13:09 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 3700 7271 11/07/2025 17:58 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 782 7039 09/07/2025 16:42 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 87 7539 16/07/2025 09:50 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 1357 7439 15/07/2025 10:38 Nota (1) n.a. AMMISSIBILE CON NOTE
Profilo E - esperti middle 81 6553 03/07/2025 16:26 n.a. AMMISSIBILE
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ALLEGATO A - ELENCO CANDIDATI IDONEI ALLA VALUTAZIONE

REQUISITI ELABORATI AUTOMATICAMENTE*
PROFILO MATRICOLA_BD |ID_CANDIDATURA |DATA_CANDIDAT |REQ1 TITOLO REQ2 ISCRIZIONE|REQ3 VALUTAZIONE CANDIDATURA
E URA ALBO ESPERIENZA RISPETTO Al SOLI REQUISITI
PROFESSIONALE |ELABORATI AUTOMATICAMENTE
Profilo E - esperti middle 6255 7978 20/07/2025 19:46 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 6303 8011 20/07/2025 20:25 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 6215 8159 21/07/2025 09:34 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 172 6531 03/07/2025 13:30 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 4153 8119 21/07/2025 08:15 n.a. AMMISSIBILE
Profilo E - esperti middle 5634 6673 05/07/2025 19:01 n.a. AMMISSIBILE
Profilo F - esperti middle 443 7307 12/07/2025 12:58 n.a. AMMISSIBILE
Profilo F - esperti middle 693 7845 18/07/2025 17:54 n.a. AMMISSIBILE
Profilo G - esperti middle 27 7134 10/07/2025 14:34 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 4448 8047 20/07/2025 22:52 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 4599 7275 11/07/2025 19:09 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 1422 7763 18/07/2025 11:24 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 6204 7876 19/07/2025 11:39 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 1587 7880 19/07/2025 11:47 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 6257 7886 19/07/2025 13:17 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 2037 7488 15/07/2025 18:12 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 1875 8037 20/07/2025 21:56 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 981 8197 21/07/2025 10:20 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 924 6774 08/07/2025 09:11 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 5863 7605 16/07/2025 18:13 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 3662 8001 20/07/2025 20:12 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 5440 6641 04/07/2025 20:57 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 4217 7804 18/07/2025 14:59 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 1189 7292 12/07/2025 10:05 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 78 7948 19/07/2025 18:39 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 1781 6855 08/07/2025 15:35 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 5204 8057 20/07/2025 23:32 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 5403 6635 04/07/2025 19:11 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 6255 7979 20/07/2025 19:46 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 6104 7875 19/07/2025 11:26 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 6303 8009 20/07/2025 20:22 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 2002 7543 16/07/2025 10:20 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 5371 6528 03/07/2025 13:02 n.a. AMMISSIBILE
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ALLEGATO A - ELENCO CANDIDATI IDONEI ALLA VALUTAZIONE

REQUISITI ELABORATI AUTOMATICAMENTE*

PROFILO

MATRICOLA_BD
E

ID_CANDIDATURA

DATA_CANDIDAT
URA

REQ1 TITOLO

REQ2 ISCRIZIONE
ALBO

REQ3
ESPERIENZA
PROFESSIONALE

VALUTAZIONE CANDIDATURA
RISPETTO Al SOLI REQUISITI
ELABORATI AUTOMATICAMENTE

Profilo H - esperti senior 757 6351 01/07/2025 21:12 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 5836 6691 07/07/2025 08:07 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 764 6348 01/07/2025 20:17 n.a. AMMISSIBILE
Profilo H - esperti senior 1854 7557 16/07/2025 11:42 n.a. AMMISSIBILE

* ELENCO REQUISITI ELABORATI AUTOMATICAMENTE

REQ1 TITOLO: verifica classe di laurea richiesta

REQ2 ISCRIZIONE ALBO: verifica selezione voce "Iscrizione Ordine/Registro - Albo professionale"

REQ3 ESPERIENZA PROFESSIONALE: verifica durata esperienza complessiva in aree professionali e settori di attivita richiesti

Nota (1): Esaminare idoneita titolo dichiarato equipollente

Nota (2): Esaminare completezza dati iscrizione albo

NOTA IMPORTANTE: L'ESITO DEI REQUISITI ELABORATI AUTOMATICAMENTE DOVRA COMUNQUE ESSERE VERIFICATO DALLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE ATTRAVERSO L'ESAME DIRETTO DEI CURRICULA

Cod. pP&p%@Eﬁ% 2021 - 2027 FESR/FSE+
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Piano Regionale di supporto alle fragilita
D.G.R. n. 190 del 08/05/2025

Azione 4.k.3
Intervento CapacitAzione



