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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

La Direttiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2017
relativa alla lotta contro la frode, che lede gli interessi finanziari dell'Unione mediante il
diritto penale;

il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio
2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica
i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013,
(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’lUnione Europea del 17 dicembre
2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022 & stata approvata la proposta
di Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovo quadro
strategico per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare I'insieme degli strumenti di
intervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali
per la ricerca e linnovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione e
dell’'approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 con la quale ¢ stata approvata
la proposta del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si € aperta la fase di
negoziato a livello comunitario e nazionale;

la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022 con la quale la Commissione
Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione
Calabria in Italia CCl 2021IT16FFPR003;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto della
conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+
2021- 2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione
Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “PR Calabria FESR
FSE+ 2021-2027 - integrazione della Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022
“Presa d'atto della conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale
Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del
3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presa
d’atto della conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale Calabria
FESR — FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022.
Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

la nota prot. n. 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scritta con
la quale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ha
approvato la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nel’ambito del verbale della
seduta del CdS del 17.03.2023;

i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con la
nota di chiusura procedura scritta prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;
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la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 27.07.2023 di modifica della D.G.R. n. 299/2023
di approvazione dell'Organigramma strutture amministrative responsabili dell'attuazione del
PR 21/27;

il D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 recante “PR Calabria FESR/FSE + 2021/2027. Descrizione
dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021. Approvazione”;

il D.D.G. n. 11555 del 08.08.2023 di approvazione del Manuale per la selezione delle operazioni
PR 21/27;

il D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.
Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Reg. (UE) n.1060/2021.
Approvazione Manuale delle procedure di selezione delle operazioni;

la D.G.R. n. 178 del 23.04.2024 di approvazione del Piano di Rigenerazione Amministrativa
(PRigA) per la Coesione 2021-2027,;

la D.G.R. n. 335 del 10/07/2024 “PR Calabria FESR FSE 2021/2027 - Priorita 4INCL - Una
Calabria piu inclusiva - Approvazione Piano Regionale di supporto alle fragilita a valere sul FSE
di competenza del Dipartimento Salute e Welfare”;

il D.D.G. n. 11054 del 30.07.2024 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria,
avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delle
procedure di selezione delle operazioni, Versione 3 Luglio 2024”;

il D.D.G. n. 14787 del 17-10-2024 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria
‘PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delle procedure di
controllo dell’Autorita di Gestione, Versione 1.2, Ottobre 2024”;

il D.D.G. n. 14981 del 22.10.2024 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria,
avente ad oggetto"PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Documento
“Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2127. Linee guida sul Conflitto d’interessi.
Versione 1.0”, appendice tematica al Manuale delle procedure di Selezione delle Operazioni
e al Manuale delle procedure di controllo dell’ Autorita di Gestione”;

la D.G.R. n. 728/2024 “Aggiornamento organigramma delle strutture amministrative della Giunta
Regionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici, delle azioni del programma
regionale Calabria FSER FSE 2021 - 2027 per effetto della riprogrammazione step e della DGR
n. 572 del 24/10/2024 avente ad oggetto la modifica del regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta Regionale;

la DGR n. 295 del 21/06/2024, Disciplinare sulle modalita di selezione delle figure professionali
per le attivita di assistenza tecnica alla Giunta Regionale della Calabria attraverso la piattaforma
informatica - Banca Dati Esperti”;

il D.D.G. n. 3463 del 11.03.2025 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria,
avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delle
procedure di selezione delle operazioni, Versione 4, Marzo 2025”;

il D.D.G. n. 3618 del 18.03.2025 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria
‘PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delle procedure di
controllo dell’Autorita di Gestione, Versione 1.3, Marzo 2025”;

la D.G.R. n. 190 del 08/05/2025 di aggiornamento del Piano Regionale di supporto alle fragilita
— “DGR n. 335 del 10.07.2024 recante “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 — Priorita 4INCL
“Una Calabria piu inclusiva”. Approvazione Piano Regionale di supporto alle fragilita a valere
sul FSE+ di competenza del Dipartimento Salute e Welfare”. Aggiornamento Piano;

VISTI, altresi:

la Legge 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;

il D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 299 “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario
Nazionale”;

il D.P.G.R. del 24.06.1999, n. 354 avente ad oggetto “Separazione dell’attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il
D.P.G.R. del 05.12.2000, n. 206;

la Legge 8 novembre 2000, n. 328, Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali;

il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
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- il D.P.R. n. 445/2000 recante “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

- laL.R.n.3del 05.01.2007 recante "Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria al
processo normativo e comunitario e sulle procedure relative all'attuazione delle politiche
comunitarie";

- laL.R.del 12.10.2016 n. 30 recante "Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria
alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione Europea e sulla
programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione";

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 10.03.2025, n. 66 recante i criteri
sullammissibilita della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione
e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il
periodo di programmazione 2021/2027;

- il Decreto Ministeriale n. 72/2021 recante “Linee guida sul rapporto tra pubbliche
amministrazioni ed enti del Terzo settore negli articoli 55 -57 del decreto legislativo n. 117 del
20177,

- la Delibera di Giunta Regionale n. 665 del 14.12.2022 "Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale
20 aprile 2022, n.3 e ss.mm. e, quindi, il nuovo Regolamento di riorganizzazione n. 12/2022;

- il Regolamento Regionale nr.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;

- laL.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita”;

- laD.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno
in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022;

- la D.G.R. n. 536 del 19/08/2024 — Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente Circolare n. 765486 del
05/12/2024 del Segretariato Generale;

- laD.G.R. n. 113 del 25/03/2025 — Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) 2025/2027;

- laD.G.R.n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale —approvazione modifiche del regolamento Regionale n.
12/2022 e s.m.i.”;

- il Regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento di
organizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";

- il D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui é stato conferito al Dott. Tommaso Calabro,
Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - I'incarico di Dirigente generale ad
interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di
legge per lindividuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n.
11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva I'estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;

- D.D.G. n. 15233 del 28 ottobre 2024 con cui & stato conferito I'incarico di reggenza del’lUOA
“Assistenza Socio — Sanitaria e Socio —Assistenziale — Programmazione e Integrazione Socio
- Sanitaria”, presso il Dipartimento “Salute e Welfare”, alla Dott.ssa Saveria Cristiano;

- il D.D.G. n. 15682 del 08/11/2024 con cui & stata approvato il provvedimento di micro-
organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;

- il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 — integrazione,
modifica e riapprovazione dell’Allegato 2);

- iID.D.G. n. 14227 del 09.10.2024 con il quale alla dott.ssa Assunta Giovanna Martire & stato
conferito I'incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) di Ill Livello n. 87 di Unita di Controllo
Gestionale e Monitoraggio afferente al PR Calabria FESR FSE+ 2021 — 2027 del Dipartimento
Salute e Welfare;

- I'0O.d.s. Prot. n. 37164 del 20.01.2025 con il quale alla dott.ssa Assunta Giovanna Martire
stata assegnata, ai sensi dell’articolo 5 della legge 241/1990 ed articolo n. 4, L.R. n.19 del
2009, la responsabilita del procedimento a valere sull’Azione 4.k.3 del PR Calabria 2021-2027
FESR/FSE+;

PREMESSO CHE:
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- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 assegna i compiti relativi alla programmazione ed
all'organizzazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali agli Enti locali, alle
Regioni ed allo Stato, anche ai sensi del decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112, secondo i
principi di sussidiarieta, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicita, omogeneita,
copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilita ed unicita dell'amministrazione, autonomia
organizzativa e regolamentare degli Enti Locali;

- la L. 328/2000, all'art. 8, comma 5, disciplina il trasferimento ai Comuni delle funzioni indicate
nell’art.3 del D.Lgs. 112/1998;

- con Legge Regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i., “Realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”,
cosi come modificata con Legge Regionale n. 3 agosto 2018, n. 26, viene riconosciuta la
centralita delle Comunita locali, intese come sistema di relazioni tra le Istituzioni, le persone, le
famiglie, le Organizzazioni sociali, ognuno per le proprie competenze e responsabilita, per
promuovere il miglioramento della qualita della vita e delle relazioni tra le persone;

- la L.R. n. 23/2003 e s.m.i.,, allart. 9 commi 1 e 2 assegna alla Regione compiti di
programmazione, coordinamento e indirizzo sugli interventi sociali, oltre alla verifica,
all'attuazione e alla disciplina dell'integrazione degli interventi ed assegna ai Comuni la titolarita
delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e la
concorrenza alla programmazione regionale;

- laL.R.n.23/2003 all’'art. 11, c.1, lettera b) prevede lo sviluppo di un Osservatorio del Sociale;

- la DGR n. 307 del 20/06/2025 istituisce l'osservatorio regionale dei servizi sociali e delle
condizioni di poverta e del disagio sociale, ai sensi dell'art. 11, comma 1, lett. b) della I.r.
23/2003;

- il Piano Sociale Regionale 2020-2022, approvato con Deliberazione n. 104 della seduta del 29
dicembre 2020, riporta le linee di indirizzo per la programmazione e realizzazione degli
interventi del welfare locale, nonché le priorita per aree di intervento;

- le D.G.R. n. 234 del 07.06.2022 e n. 388 del 10.08.2022 istituiscono e integrano la “Rete della
protezione e dellinclusione sociale” quale organismo di coordinamento del sistema degli
interventi e dei servizi sociali di cui alla legge n. 328 del 2000;

- con DGR n. 728 dell11.12.2024 di aggiornamento dell’organigramma delle strutture
amministrative della Giunta Regionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici, delle
azioni del programma regionale Calabria FSER FSE 2021 - 2027 & stata assegnata allUOA -
Assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale — Programmazione e integrazione socio-
sanitaria — Dipartimento Salute e Welfare, la responsabilita dell’attuazione dell’Azione 4.k.3 del
PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - Obiettivo Specifico ESO4.11;

- I'Obiettivo Specifico ESO4.11. del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027
allAzione 4.k.3 prevede misure di “Capacita amministrativa - Rafforzamento degli strumenti,
delle competenze e della capacita dei soggetti coinvolti nella programmazione, gestione e
attuazione degli interventi di miglioramento dei servizi alla persona e del sistema sanitario, ai
fini di una gestione e di un utilizzo piu efficace dei fondi”;

- il PRigA, approvato con D.G.R. n. 178 del 23.04.2024, prevede attivita di capacitazione
amministrativa per il rafforzamento della capacita istituzionale e amministrativa delle pubbliche
amministrazioni interessate alla gestione dei fondi comunitari e dunque della performance del
Programma regionale FESR/FSE+ 2021-2027, puntando alla sua piu efficace ed efficiente
esecuzione;

- il Piano di Rigenerazione Amministrativa (PRigA) & un nuovo strumento che si pone I'obiettivo
di favorire la formazione e lo sviluppo di competenze dei dipendenti regionali e di tutti gli attori
coinvolti nel processo di programmazione, gestione e attuazione delle politiche pubbliche (Ol,
Enti Locali, destinatari, PMI, parti sociali e societa civile). In particolare, gli interventi del PRigA
sono finalizzati al miglioramento e alla facilitazione dell’attuazione del PR Calabria FESR FSE+
2021/2027, di cui & parte integrante, e al rafforzamento della complessiva struttura
amministrativa della Regione;

- I'Obiettivo 1 del PRIigA concerne attivita finalizzate al miglioramento delle capacita delle
articolazioni regionali e territoriali di programmazione, attuazione e gestione del Fondo FSE —
con particolare riferimento allOS 4.11, quindi di tutti gli attori territoriali/settoriali chiamati ad
attuare e gestire la spesa del Fondo FSE+ in ambito socio-sanitario;
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- tra gli interventi del Piano Regionale di supporto alle fragilita a valere sul FSE+ di competenza
del Dipartimento Salute e Welfare - PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 — Priorita 4INCL “Una
Calabria piu inclusiva”, aggiornato con D.G.R. n. 190 del 08/05/2025, ¢ prevista I'attivazione di
un intervento trasversale denominato “CapacitAzione”, a valere sulle risorse dell’Azione 4.k.3
del PR;

CONSIDERATO che:
con DDG n. 9389 del 27/06/2025 - Dipartimento Salute e Welfare, pubblicato sul BURC n. 129
del 01.07.2025, & stato approvato I'Avviso Pubblico denominato CapacitAzione ed i relativi
allegati, per la selezione di 45 esperti per il rafforzamento della capacita amministrativa con
affiancamento e formazione on the job;

- lintervento CapacitAzione & imputato al Programma Regionale Calabria FESR FSE+
2021/2027 - Priorita 4INCL Una Calabria piu inclusiva - Obiettivo specifico ESO4.11. -
Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili,
compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla
persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche
promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati;
migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza
di lunga durata, anche per le persone con disabilita - Azione 4.k.3 - Capacita amministrativa -
Rafforzamento degli strumenti, delle competenze e della capacita dei soggetti coinvolti nella
programmazione, gestione e attuazione degli interventi di miglioramento dei servizi alla
persona e del sistema sanitario, ai fini di una gestione e di un utilizzo piu efficace dei fondi -
Settore di intervento: 158, Misure volte a migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi
di qualita, sostenibili ed a prezzi accessibili, per un importo programmato di € 4.712.967,00;

- lintervento ha una disponibilita finanziaria attuale pari a 4.218.100,64 euro;

- il 21 luglio 2025 alle ore 12:00 & scaduto il termine per la presentazione delle candidature,
presentabili utilizzando la piattaforma web del Sistema Informatico di Gestione della Banca
Dati Esperti all'indirizzo https://esperti.regione.calabria.it;

- larticolo 11 dell’Avviso Pubblico CapacitAzione prevede la costituzione della Commissione di
valutazione delle candidature proposte;

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione di Valutazione, secondo quanto

previsto da Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 4, marzo 2025,

approvato da ultimo con D.D.G. n. 3463 del 11.03.2025 e di procedere alla composizione della

Commissione nel numero di almeno tre membri, di cui uno con funzioni di segretario verbalizzante;

RILEVATO che,
con nota Prot. n. 544407 del 21/07/2025 é stata richiesta al Dipartimento Programmazione
Unitaria la designazione del componente di propria competenza, nonché dell’'eventuale
componente supplente;

- con nota Prot. n. 545537 del 22/07/2025, il Dipartimento Programmazione Unitaria ha
trasmesso il nominativo designato a fare parte della Commissione di cui trattasi;

- con ulteriore nota Prot. n. 547674 del 22/07/2025, il Dipartimento Programmazione Unitaria a
parziale rettifica della nota n. 545537 del 22/07/2025, ha comunicato la sostituzione del
componente titolare in precedenza designato;

- quali componenti della richiamata Commissione, sono stati individuati, per il Dipartimento
Salute e Welfare, i seguenti dipendenti in possesso della necessaria esperienza e
professionalita rispetto all’oggetto dell’Avviso:

- Tiziana Veraldi, Funzionario, Presidente;
- Gianmarco Maggisano, Funzionario, componente;
- Francesco Santo, Funzionario, segretario verbalizzante;

- ai sensi delle Linee guida per la fase di valutazione delle operazioni del PR Calabria FESR
FSE+ 2021/2027 approvate con D.D.G. n. 5370 del 18.04.2024 e da ultimo modificate con
D.D.G. n. 3463 del 11.03.2025, necessita individuare i sostituti/supplenti nel caso di
impedimento di uno o pit membri effettivi della Commissione di cui trattasi;

- quali sostituti/supplenti dei componenti della richiamata Commissione, sono stati individuati,
per il Dipartimento Salute e Welfare, i seguenti dipendenti in possesso della necessaria
esperienza e professionalita:
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- Teodora Vadala, in caso di indisponibilitd sopravvenuta per il componente — Tiziana
Veraldi;

- Vito Sama, in caso di indisponibilita sopravvenuta per il componente Gianmarco
Maggisano;

- Maria Scalzo, in caso di indisponibilita sopravvenuta per il segretario verbalizzante
Francesco Santo;

- e stata acquisita la disponibilita dei singoli componenti;

- nella composizione della Commissione esaminatrice viene garantita pari opportunita tra uomini
e donne, ai sensi delle disposizioni di cui all’art.57, comma1, lett. a), del D.Lgs.n.165/2001;

- sono previste norme in materia di cause di incompatibilita e astensione in capo ai componenti
delle Commissioni giudicatrici;

DATO ATTO che,

- i componenti della Commissione esaminatrice nella fase di insediamento, dovranno produrre
apposita dichiarazione, ai sensi dellart.46 del D.P.R. n. 445/2000, dalla quale risulti
linsussistenza delle incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3, lettera €), del D.Lgs 30 marzo
2001 n.165 e delle condanne per i reati previsti nel capo I titolo 1l del Libro secondo del Codice
Penale, cosi come previsto all’art.35 bis del medesimo Decreto Legislativo, precisando sin da
ora che in caso contrario decadranno dalla nomina;

- ai sensi delle Linee guida per la fase di valutazione delle operazioni del PR Calabria FESR
FSE+ 2021/2027, paragrafo 4.2, approvate con D.D.G. n. 5370 del 18.04.2024 e da ultimo
modificate con D.D.G. n. 3463 del 11.03.2025 e ai sensi delle Linee Guida sul Conflitto di
interessi, approvate con D.D.G.n. 14981 del 22.10.2024, i componenti della Commissione,
unitamente al Responsabile del procedimento ed al Dirigente del’UOA ed ogni altro personale
coinvolto nella predisposizione degli atti della procedura, provvederanno a dichiarare I'assenza
di cause ostative/conflitti di interesse allo svolgimento dell'incarico;

- la presente procedura non comporta oneri finanziari per ’Amministrazione Regionale, salvo il
riconoscimento del buono pasto in caso di svolgimento dei lavori oltre il regolare orario di
servizio;

ATTESTATO che il provvedimento & espressamente formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, giusta nomina intervenuta con O.d.s. Prot. n. 37164 del 20.01.2025, che ne attesta
la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio — procedimentale,

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

DI NOMINARE la Commissione di valutazione relativa all’Avviso Pubblico, approvato con DDG n.

9389 del 27/06/2025, per la selezione di 45 esperti per il rafforzamento della capacita amministrativa

con affiancamento e formazione on the job, composta come di seguito:

- Tiziana Veraldi, Funzionario, Presidente;

- Donatella Maisano, Funzionario, componente;

- Gianmarco Maggisano, Funzionario, componente;

- Francesco Santo, Funzionario, segretario verbalizzante;

DI NOMINARE in qualita di sostituti/supplenti nel caso di impedimento di uno o pit membiri effettivi

componenti della Commissione di cui trattasi, i seguenti dipendenti:

- Teodora Vadala, in caso di indisponibilita sopravvenuta per il Presidente — Tiziana Veraldi;

- Emanuele Carnevale, in caso di indisponibilita sopravvenuta per il componente Donatella
Maisano;

- Vito Sama, in caso di indisponibilita sopravvenuta per il componente Gianmarco Maggisano;

- Maria Scalzo, in caso di indisponibilita sopravvenuta per il segretario verbalizzante Francesco
Santo;

DI STABILIRE:

- che ai componenti della Commissione non & dovuto alcun compenso e che i lavori della stessa
non comportano oneri per ’Amministrazione regionale;
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- che, ai sensi delle richiamate Linee guida per la fase di valutazione dell’'operazione del PR
Calabria FER-FSE+ 2021/2027”, approvate con D.D.G. n. 5370 del 18.04.2024 e da ultimo
modificate con D.D.G. N°. 3463 del 11.03.2025, i componenti della Commissione, unitamente al
Responsabile del procedimento ed al Dirigente dellUOA, provvederanno a dichiarare I'assenza
di cause ostative/conflitti di interesse allo svolgimento dell'incarico;

DI NOTIFICARE, a cura del Responsabile del Procedimento, il presente provvedimento agli

interessati;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale

6 aprile 2011 n. 11, art. 20, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo

2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE

2016/679;.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Assunta Giovanna Martire
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

COSIMO CUOMO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente UOA
Saveria Cristiano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro
(con firma digitale)
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