
N. Codice Candidatura

Tot.

1 N52XZCF957 8,16

2 YTXW6HAW1G 12

3 B2WD2GACZZ 15,5

4 WGQ6FXDM3U 13,58

5 N6RCTXSKEQ 14

6 52CGYM89D3 8

7 S3XDC6SD86 15

8 MS6WEU6SVC 9,5

9 VPB5VFM299 10,33

10 8HWA4VHVKR 10

11 S8D85SFBGM 15

12 TCRX8PVPU3 12,5

13 B1SG1Q9STD 15

La Commissione esaminatrice

Il Presidente F.to Dott. Roberto Cosentino Il Componente F.to Dott. Bruno Zito

Il Componente F.to Dott.ssa Ida Cozza Il Segretario F.to Dott.ssa Paola Ciocci

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico di mobilità esterna,  approvato con Decreto 11220 del 01.08.2024 come modificato e integrato nei termini di decorrenza con Decreto n. 12040 del 27.08.2024, per passaggio diretto tra pubbliche 

amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1 del D.lgs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 4 posti profilo di Funzionario Socio Sanitario, appartenenti all'Area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione, a tempo 

pieno ed indeterminato da assegnare alle Strutture Amministrative della Giunta regionale, con riserva del 50% a favore dei dipendenti in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni ricadenti nel territorio 

extraregionale, al fine di facilitare il rientro dei calabresi in sede.

ELENCO CANDIDATI NON RISERVISTI AMMESSI AL COLLOQUIO - RETTIFICA

incarichi ricoperti attinenti al 

profilo professionale presso 

l'Ente di appartenenza                      

0,5 punti per incarico

 esperienza lavorativa 

presso Pubbliche 

Amministrazioni                         

2 punti  per anno 

esperienza lavorativa 

presso la Giunta regionale 

della Calabria                               

0,25 punti per anno 

ulteriori titoli di studio 

rispetto a quello richiesto 

per l’accesso alla categoria 

posseduta 0,5 punti per 

ciascun titolo 

 abilitazione 

professionale            

1 punto

 conoscenza 

certificata dei 

programmi 

informatici              1 

punto

 conoscenza 

certificata di una 

lingua straniera            

1 punto

 formazione 

specifica (master, 

dottorati, scuole 

specializzazione)    

1 punto per 

tipologia 

elementi aggiuntivi 

risultanti dal 

curriculum 

professionale 

(max 3)

0 4,16 0 0 1 0 0 0 3

(max 2) (max 8) (max 1) (max 1) (max 1) (max 1) (max 1) (max 2)

3

1,5 8 0 1 1 1 0 0 3

0 8 0 0 0 0 0 1

3

0 8 1 0 1 1 0 0 3

0 8 0,58 0 1 0 0 1

0

0 8 1 0 1 1 0 1 3

0 8 0 0 0 0 0 0

0

0 5,33 0 0 1 1 0 0 3

0 8 0 0,5 1 0 0 0

0

0,5 8 0 0,5 1 0 0 2 3

0 8 0 0 0 0 0 2

3

0 8 0 1 1 0 0 2 3

0 8 0 0,5 1 0 0 0


