
N.

Tot

1 4

2 5,33

3 7,66

4 3,66

5 7

6 6,66

7 7,66

8 4,5

9 6,82

10 5,16

11 6

12 3

13 5,83

14 2,5

15 7,83

16 3,83

17 2,33

18 6,65

F.to Dott. Roberto Cosentino

La Commissione esaminatrice

Il Presidente

Il Componente F.to Dott.ssa Ida Cozza

Il Componente F.to Dott. Bruno Zito

Il Segretario F.to Dott.ssa Paola Ciocci

REGIONE CALABRIA

Codice Candidato

incarichi ricoperti attinenti al 

profilo professionale presso 

l'Ente di appartenenza                                    

0,50 punto per ogni incarico

esperienza lavorativa 

maturata presso Pubbliche 

Amministrazioni                       2 

punti per ogni anno

esperienza lavorativa presso 

la Giunta regionale della 

Calabria                               0,25 

punti per anno 

ulteriori titoli di studio 

rispetto a quello 

richiesto per l’accesso 

all'Area posseduta                              

0,50 punti per titolo

 conoscenza 

certificata dei 

programmi 

informatici                1 

punto

 conoscenza certificata 

di una lingua straniera          

0,50 punti

elementi aggiuntivi 

risultanti dal curriculum 

professionale 

7XSN9URXRF 0 4 0 0 0 0 0

0 0

4CQ8ECD7CB 0 4,16 0 0,5 0 0 3

32SBSHYHK5 0 4,83 0 0,5 0

0 0

2PNDSQ2WB7 0 6,5 0 0,5 0 0 0

VKPKNZGES5 0 3,66 0 0 0

0,5 3

N7KSEKHGED 0 2,66 0 0,5 1 0,5 3

ZK56XZEXEV 0 1,16 0 1 1

0 0

745YUG6GB1 0 5,32 0 0,5 1 0 0

VW5XGGKMMG 0 4 0 0,5 0

0 3

9RHR5HKMTH 0 5 0 0 1 0 0

QMS7MMTEBU 0 2,16 0 0 0

0 0

2RFU71X5BE 0 4,83 0 0 1 0 0

PVXAEMQ9RW 0 2,5 0 0,5 0

0 0

PQBR15HAFP 0 3,83 0 0,5 0 0,5 3

2GY7HY11FS 0 2 0 0,5 0

0 0 0

8RFP1CYZSR 0 3,83 0 0 0

Avviso pubblico di mobilità esterna,  approvato con Decreto 11221 del 01.08.2024 come modificato e integrato nei termini di decorrenza con Decreto n. 12041 del 27.08.2024, per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai 

sensi dell'art. 30, comma 1 del D.lgs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 4 posti profilo di Istruttore Amministrativo, appartenenti all'Area degli Istruttori, a tempo pieno ed indeterminato da assegnare alle Strutture 

Amministrative della Giunta regionale, con riserva del 50% a favore dei dipendenti in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni ricadenti nel territorio extraregionale, al fine di facilitare il rientro dei calabresi in sede.

ELENCO CANDIDATI RISERVISTI NON AMMESSI AL COLLOQUIO

0,5 0

(max 1) (max 8) (max 0,50) (max 0,50) (max 1) (max 0,50) (max 3)

AU8Z4PYQ7E 0 5,15 0 0 1

0 0

8XBC1N9FNA 0 2,33 0 0


