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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13630 DEL 30/09/2024

Oggetto: DDG Dipartimento “Salute e Welfare” n. 20161 del 22 dicembre 2023, recante adoggetto “Procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzato all’Assunzione di n.4 unità di personalenel profilo dei funzionari e della elevata qualificazione, “Funzionario economico”, con contratto dilavoro subordinato a tempo pieno e determinato ex art.16 septies c.2 lett.d) del D.L. n. 146/2021conv.in L.n.215 del 17/12/2021 – Misure di rafforzamento del Servizio Sanitario della RegioneCalabria” – Approvazione graduatoria finale.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che:

 Con DDG n. 20161 del 22/12/2023 è stato approvato l’avviso di selezione pubblica per titolie colloquio, finalizzato all'assunzione di n. 4 unità di personale, con profilo di “funzionarioeconomico”, da inquadrare nell’area dei funzionari e della elevata qualificazione, concontratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, a supporto delle attività dellaGSA ex art. 16 septies c.2 lett. d) del D.L. n. 146/2021 conv. in L. n. 215 del 17.12.2021 –Misure di rafforzamento del Servizio Sanitario della Regione Calabria.
 Con DDG n. 4925 del 11/04/2024 recante “DDG n. 3433 del 13 marzo 2024 - Modifica” èstata nominata la Commissione esaminatrice della suddetta procedura selettiva;
 Con nota del Dipartimento Salute e Welfare prot. N. 601372 del 25 settembre 2024, a firmadel responsabile del procedimento e del Dirigente Generale del medesimo Dipartimento, èstata trasmessa, ai sensi dell’art. 10 del vigente Regolamento n. 7 del 14 luglio 2011, lagraduatoria finale nella quale, tuttavia, i candidati vincitori sono stati individuati con i codiciattribuiti a ciascuno di essi in sede di presentazione della domanda sul portale delreclutamento inPA, anziché con nome e cognome;
 Con mail del 26 settembre 2024, il responsabile del procedimento, ad integrazione dellaprecedente comunicazione, ha trasmesso la graduatoria finale della commissioneesaminatrice, denominata “Esiti Finali 17.07.2024”, riportante i nomi e cognomi incorrispondenza dei candidati vincitori e i codici candidati in corrispondenza dei candidati nonvincitori;

Visto l’articolo 10, comma 1, del Regolamento Regionale n. 7/2011, approvato dalla Giuntaregionale con deliberazione n. 305 del 12 luglio 2011 e pubblicato sul BURC supplementostraordinario n. 1 del 22 luglio 2011, recante “Regolamento sulle modalità di reclutamento dipersonale a tempo determinato” secondo il quale “La graduatoria finale redatta dalla Commissioneesaminatrice è trasmessa al Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Personale che,dopo averla approvata, ne cura la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente”.
Ritenuto di dover procedere all’approvazione e alla pubblicazione della graduatoria finale sul sitoistituzionale dell’Ente così come prescritto dalla sopra citata disposizione regolamentare;
Precisato che l’assunzione delle quattro unità lavorative trova copertura finanziaria sul capitolo dispesa U0100310101 distinto con ulteriori capitoli e missioni U9130700601, U9130700602,U9130700604, giusta comunicazione a mezzo pec del 30 settembre 2024 del Dirigente del SettoreGestione Economica e Previdenziale del Personale del 30 settembre 2024;
Visti:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull’ ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";- il regolamento regionale n. 7/2011
- la L. R. 7/96 recante Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della GiuntaRegionale e sulla Dirigenza Regionale;
- la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 delSegretariato Generale avente ad oggetto: “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2024”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”, comesuccessivamente rimodulato con deliberazione di G. R. n. 444 del 12 agosto 2024, recante



ad oggetto “DGR. N. 29/2024 (Approvazione Piano Integrato di attivita' e organizzazione2024/2026) - modifica ed integrazione”;- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Localisottoscritto in data 16 novembre 2022;- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanciodelle regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5maggio 2009, n.42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del10 agosto2014, n.126;- la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n.56, recante “Legge di stabilità regionale 2024”(BURC n.279 del 27/12/2023);- la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024-2026” (BURC n. 279 del 27/12/2023);- la Deliberazione della Giunta Regionale n.779 del 28/12/2023, recante ad oggetto“Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024-2026 (artt.11e 39, c.10, D.lgs. 23/06/2011, n.118)”;- la Deliberazione della Giunta Regionale n.780 del 28/12/2023 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art.39, c.10, D.lgs. 23/6/2011,n.118)”;- la Delibera del Consiglio regionale della Calabria n.240 del 5 dicembre 2023, avente adoggetto: “Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2022 della Regione Calabria(articolo 68 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118)”.- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3”, come da ultimo modificata con D.G.R. n. 759 del 28 dicembre 2023;- il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;- la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;- il DDG n. 9374 del 2 luglio 2024 con il quale è stato prorogato all’Avv. Roberta Cardamonel’incarico di direzione ad interim del Settore Gestione Giuridica del Personale e RelazioniSindacali, di cui al DDG n. 9492 del 04 luglio 2023;
- il DDG n. 9508 del 05 luglio 2023, con il quale è stato conferito al dott. Giampaolo Cristianol’incarico di elevata qualificazione, di 3° livello, denominata “Concorsi e procedure selettive”;
- la nota prot. n. 438069 del 03 luglio 2024 avente ad oggetto: “Responsabilità procedimenti”con la quale è stato individuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzionidell’elevata qualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;

Dato Atto che il presente provvedimento è stato:- espressamente formulato su proposta del Responsabile del Procedimento, che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale;- predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolare delDipartimentoSegretariato Generale n. 196397 del 2 maggio 2023;
Attestato che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalledisposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

DECRETA
1) DI PRENDERE ATTO della nota del Dipartimento Salute e Welfare prot. n. 601372 del 25settembre 2024, per come integrata dal responsabile del procedimento con mail del 26 settembre



2024 e, conseguentemente, APPROVARE la graduatoria finale della selezione pubblica per titoli ecolloquio, per l'assunzione di n. 4 unità di personale, con profilo di “funzionario economico”, dainquadrare nell’area dei funzionari e della elevata qualificazione, con contratto di lavoro subordinatoa tempo pieno e determinato, a supporto delle attività della GSA ex art. 16 septies c.2 lett. d) del D.L.n. 146/2021 conv. in L. n. 215 del 17.12.2021, che allegata al presente provvedimento ne costituisceparte integrante e sostanziale.
2) DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Responsabile del procedimento, al DipartimentoSalute e Welfare e al Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale per il seguito dicompetenza.
3) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 e sul sito istituzionale ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto dellanormativa recata dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.
4) DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRoberta Cardamone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 979 del 30/09/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO DDG Dipartimento “Salute e Welfare” n. 20161 del 22 dicembre 2023, recante adoggetto “Procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzato all’Assunzione di n.4 unità dipersonale nel profilo dei funzionari e della elevata qualificazione, “Funzionario economico”,con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato ex art.16 septies c.2 lett.d)del D.L. n. 146/2021 conv.in L.n.215 del 17/12/2021 – Misure di rafforzamento del ServizioSanitario della Regione Calabria” – Approvazione graduatoria finale.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 30/09/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 
 
 

 

Avviso pubblico per la procedura selettiva per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione di n. 4 unità di 

personale nel profilo dei funzionari e della elevata qualificazione “funzionario economico” con contratto di 

lavoro subordinato a tempo pieno e determinato ex art. 16 septies c. 2 lett. d) del D.L. n. 146/2021 conv. In L. n. 

215 del 17.12.2021 – Misure di rafforzamento del Servizio Sanitario della Regione Calabria – D.D.G. n. 20161 

del 22.12.2023. 

 

ESITI FINALI 17.07.2024 
 

COGNOME E NOME CANDIDATO PUNTEGGIO 

CAMASTRA RAFFAELLA 31 

CONTE GIUSEPPE 29,5 

GATTABRIA MARIATERESA 29,5 

CAROLEO FABRIZIO 29 

A4V1617TV9 28 

2P5D788CKE 27,5 

6PCDB68YZ6 27 

H446VW5FZA 25,70 

EZDAFEMT27 25,5 

7S5XT27G1Y 24 

US7EC8GMVC 23 
 

REGIONE CALABRIA 
Dipartimento Salute e Welfare 


