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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 07/01/2025

Numero Registro Dipartimento 9

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 56 DEL 07/01/2025

Oggetto: Decreto n. 15329 del 30 ottobre 2024 avente ad oggetto: “DDG n. 11220 del 1 agosto
2024 - Approvazione elenco candidati ammessi e candidati esclusi” - Parziale rettifica

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 67405
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

Visto il Decreto n. 15329 del 30 ottobre 2024, con il quale tra I'altro, sono stati approvati gli elenchi
dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura di mobilita relativa all’Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione, profilo Funzionario Tecnico, successivamente rettificati con DDS n.
17403 del 5 dicembre 2024;

Rilevato che per mero errore il candidato contraddistinto col codice Y38B8XABZN ¢ stato escluso
per mancanza del requisito di cui allart. 2 comma 1 dell’avviso di mobilitd volontaria (“essere
dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.”), anziché di quello di cui al
comma 2 del medesimo articolo (“essere inquadrato nell’Area e nel profilo professionale uguale o
equivalente a quello relativo al posto da coprire”);

Visti:

— la DGR 536/2024, nonché la circolare 765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale ad
oggetto "D.G.R. n. 536 del 19.10.2023 “Approvazione Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2025”

— la Deliberazione di Giunta Regionale n.29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto: “Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”, come modificata ed integrata
con Deliberazione di Giunta regionale n.444 del 12 agosto 2024 e con Deliberazione di Giunta
regionale n. 571 del 24 ottobre 2024;

— la Deliberazione n. 317 del 21 giugno 2024, recante ad oggetto “Rideterminazione dotazione
organica. Programmazione triennale del fabbisogno del personale triennio 2024 -2026. Piano
assunzionale anno 2024”;

— la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale — Approvazione modifiche al regolamento regionale n.
12/2022 e ss.mm. ii”;

— la DGR n. 691 del 29 novembre 2024 recante “Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i”;

— il DDG n.17714 del 09 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa del
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” giusta DGR n. 691 del 29 novembre 2024”;

Dato atto:

— con DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria alla
Dott.ssa Marina Petrolo;

— che con Decreto Dirigenziale n. 9374 del 2 luglio 2024, é stato conferito, tra I'altro, all’Avv. Roberta
Cardamone lincarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale-
Relazioni Sindacali”;

— che con DDG n. 4865 del 10 aprile 2024 ¢ stato conferito I'incarico di Elevata Qualificazione, di
terzo livello, denominato “Mobilitd ed Assegnazione del Personale non dirigente e di ACL” alla
dipendente Maria Carmela La Malfa;

— che con nota prot. n. 438069 del 3 luglio 2024 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” &
stata individuata, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevata
qualificazione assegnata, la dipendente Maria Carmela La Malfa;

— che listruttoria € completa ed €& stata condivisa dalla dipendente Maria Mussari, matr. n.
10047714 e dal dipendente Giampaolo Cristiano, matricola n. 24505 in relazione alle misure
alternative alla rotazione per come previsto da vigente P.T.P.C.T., approvato con DGR n. 29 del
6 febbraio 2024 e per come tra l'altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 262918 del 12
aprile 2024;

Visto il Decreto del presidente del Consiglio dei Ministri 26 Giugno 2015 recante "Definizione delle
tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi
comparti di contrattazione del personale non dirigenziale";



Ritenuto, per quanto rappresentato, di rettificare I'elenco, allegato al decreto n. 15329 del 30 ottobre
2024, contraddistinto con la lettera F (“Elenco candidature Area dei Funzionari e dell'elevata
qualificazione - profilo funzionario tecnico - Non riservista - escluse”), limitatamente al motivo di
esclusione relativo al codice candidatura Y38B8XABZN, in quanto la candidatura deve essere
esclusa per la mancanza del requisito di cui all’art. 2 comma 2 dell’avviso di mobilita, anziché di
quello di cui all’art. 2 comma 1;

Dato atto altresi che il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2 maggio
2023 e nella circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024.

Preso atto che il provvedimento & stato espressamente formulato su proposta del Responsabile del
Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.

DECRETA
Per le motivazioni ivi rappresentate, che si intendono integralmente richiamate

1. DI RETTIFICARE l'elenco, allegato al decreto n. 15329 del 30 ottobre 2024, contraddistinto con
la lettera F (“Elenco candidature Area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione - profilo
funzionario tecnico - Non riservista - escluse”), limitatamente al motivo di esclusione relativo al
codice candidatura Y38B8XABZN, in quanto la candidatura deve essere esclusa per la mancanza
del requisito di cui all’art. 2 comma 2 dell’avviso di mobilita volontaria, anziché di quello di cui al
comma 1 del medesimo articolo;

2. DI PRECISARE che avverso tale provvedimento € possibile presentare ricorso al Giudice
ordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Lgs 165/2001.

3. DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e sul sito istituzionale della Regione
Calabria ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. e ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MARIA CARMELA LA MALFA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ROBERTA CARDAMONE
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

MARINA PETROLO
(con firma digitale)



