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“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
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Oggetto: DDG n. 13262 del 22 settembre 2025: Integrazione oggetto con i nominativi dei signoriNocera Luigi, Capellupo Gianluca e Fodaro Luigi.
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IL DIRIGENTE GENERALE
Visto il decreto n. 13262 del 22 settembre 2025 avente ad oggetto: “Di Bartolo Domenico, AngottiAntonio, Rocca Emanuela, Papello Emiliana, Pugliese Maurizio e Pisani Francesco. Immissione nelruolo della Giunta regionale della Calabria, ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs 165/2001”, con il quale èstata disposta l’immissione nel ruolo della Giunta regionale della Calabria dei vincitori Di BartoloDomenico, Angotti Antonio, Rocca Emanuela, Papello Emiliana, Pugliese Maurizio, PisaniFrancesco, Nocera Luigi, Capellupo Gianluca e Fodaro Luigi.
Dato atto che per mero errore materiale nell’oggetto del decreto sopracitato non sono stati riportatii nominativi dei vincitori Nocera Luigi, Capellupo Gianluca e Fodaro Luigi, diversamente dalla partemotiva e dal dispositivo, in cui gli stessi sono presenti;
Visti:– il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generalisull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;– il DPCM del 26 giugno 2015, recante: "Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli diinquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione delpersonale non dirigenziale.";– il Regolamento regionale per la mobilità esterna n. 14/2022, approvato dalla Giunta Regionalecon la DGR 536/2024, nonchè la circolare 765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale adoggetto "D.G.R. n. 536 del 19.10.2023 “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025”;– la Deliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;– la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale – Approvazione modifiche al regolamento regionale n.12/2022 e ss.mm. ii”;– la DGR n. 691 del 29 novembre 2024 recante “Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i”;– il DDG n.17714 del 09 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa delDipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” giusta DGR n. 691 del 29 novembre 2024”;
Visti altresì:– il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delleregioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio2009, n.42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del10 agosto 2014, n.126;– la D.G.R. n. 405 del 10 agosto 2023 avente ad oggetto “Approvazione nuovi profili professionalidel personale del Comparto”;– la Legge Regionale 23 dicembre 2024, n. 41, avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale2025”;– la Legge Regionale 23 dicembre 2024, n. 42, avente ad oggetto “Bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027”;– la Deliberazione della Giunta Regionale n. 766 del 27 dicembre 2024, recante ad oggetto“Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025-2027 (artt.11 e 39, c.10, D.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;– la Deliberazione della Giunta Regionale n. 767 del 27 dicembre 2024 recante ad oggetto“Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (art.39, c.10,D.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;– la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 327 del 22 ottobre 2024, avente ad oggetto“Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2023 della Regione Calabria (articolo 68 deldecreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118)”;



Dato atto, altresì:– che con DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 dell’l’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria allaDott.ssa Marina Petrolo;– che con Decreto Dirigenziale n. 9645 del 2 luglio 2025, è stato prorogato all’Avv. RobertaCardamone l’incarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica del PersonaleRelazioni Sindacali”;– che con DDG n. 4865 del 10 aprile 2024 è stato conferito l’incarico di Elevata Qualificazione, diterzo livello, denominato “Mobilità ed Assegnazione del Personale non dirigente e di ACL” alladipendente Maria Carmela La Malfa;– che con nota prot. n. 438069 del 3 luglio 2024 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” èstata individuata, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, la dipendente Maria Carmela La Malfa;– che l’istruttoria è completa ed è stata condivisa dalla dipendente Maria Mussari, matr. n.10047714 e dal dipendente Giampaolo Cristiano, matricola n. 24505 in relazione alle misurealternative alla rotazione per come previsto da vigente P.T.P.C.T., approvato con DGR n. 29del 6 febbraio 2024 e per come tra l’altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 262918 del12 aprile 2024;– che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile delProcedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorioprocedimentale.
Precisato che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 2 maggio 2023, n.567361 del 19 dicembre 2023 e 765486 del 5 dicembre 2024;
Ritenuto necessario per quanto sopra rappresentato, integrare l’oggetto del decreto n. 13262 del22 settembre 2025, riportando anche i nominativi dei signori Nocera Luigi, Capellupo Gianluca eFodaro Luigi, vincitori della procedura di mobilità

DECRETA
1. DI INTEGRARE l’oggetto del decreto n. 13262 del 22 settembre 2025, riportando anche inominativi dei signori Nocera Luigi, Capellupo Gianluca e Fodaro Luigi, vincitori dellaprocedura di mobilità;
2. DI CONFERMARE per la restante parte il contenuto del DDG n. 13262 del 22 settembre2025 non oggetto di modifica;
3. DI DEMANDARE ai Settori “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e GestioneApplicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali” e “GestioneEconomica e Previdenziale del Personale” per gli adempimenti conseguenti al presenteprovvedimento;
4. DI NOTIFICARE il presente decreto:– ai signori: Di Bartolo Domenico, Pipicella Giuseppe, Angotti Antonio, Rocca Emanuela,Papello Emiliana, Pugliese Maurizio, Pisani Francesco, Nocera Luigi, CapellupoGianlucae Fodaro Luigi.– al Comune di Milano: ru.mobilita@comune.milano.it;– alla Regione Emilia Romagna: svilorg@postacert.regione.emilia-romagna.it;– all’Amministrazione Provinciale di Catanzaro: personale@pec.provincia.catanzaro.it;– all’ARCEA:protocollo@pec.arcea.it;– alla Città di Moncalieri: protocollo@cert.comune.moncalieri.to.it;– al Ministero della Difesa – Direzione Generale per il personale civile:persociv@postacert.difesa.it;



– al Comune di Roma: protocollo.risorseumane@pec.comune.roma.it;– all’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro: protocollo@pec.asp.cz.it– al Comune di Tropea: protocollo.tropea@asmepec.it:– al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”;– al Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi,Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali”;
5. DI PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Lgs165/2001.
6. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento:– sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;– sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi dellalegge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMARIA CARMELA LA MALFA(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMARINA PETROLO(con firma digitale)


