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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 16/09/2025

Numero Registro Dipartimento 903

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13261 DEL 22/09/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: DDG N. 12122 del 27 agosto 2025. MODIFICA PARZIALE E RIAPPROVAZIONE
GRADUATORIA DEFINITIVA DI MERITO, PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO — RISERVISTA
— (ALLEGATO A).

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 81996
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso:

— che con DDG n. 12122 del 27 agosto 2025 & stata approvata, tra I'altro, ai sensi dell’art. 6, punto
5 dell’avviso e dell’art. 8, comma 5, del Regolamento n. 14/2022 la graduatoria definitiva di merito,
relativa al profilo di Funzionario Tecnico dei candidati RISERVISTI (Allegato A), nominando tra i
vincitori della selezione 'ing. Salvo Carolina;

— che, in riscontro alla nota prot. n. 633288 del 28 agosto 2025 di questo Settore il Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti Provveditorato per le OOPP Veneto, Trentino-Alto Adige, Friuli-
Venezia Giulia, in data 15 settembre 2025 con nota prot. n. 34543, acquisita al protocollo
dipartimentale in data 16 settembre 2025 al n. 678371, ha espresso parere negativo alla mobilita
volontaria esterna della candidata sopra citata;

Dato atto che 'Avviso di mobilita, all’art. 6 (Formazione, approvazione e pubblicita della graduatoria
e assunzione in servizio), punto n. 7 stabilisce che “Ai candidati ritenuti idonei verra richiesto il nulla
osta rilasciato dall’Ente di provenienza, laddove previsto ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001,
ovvero la dichiarazione da parte dell'lamministrazione di appartenenza che il dipendente non versa
in nessuna delle tre condizioni previste dal suddetto articolo, entro un termine che verra stabilito
dalla Regione Calabria; in mancanza del suddetto nulla osta non si dara luogo all'assunzione e la
Regione Calabria sara legittimata a procedere all’assunzione dell’'unita successiva fino a copertura
dei posti messi a bando”;

Ritenuto necessario per quanto sopra specificato:

— modificare parzialmente il DDG n. 12122 del 27 agosto 2025, limitatamente all’Allegato A),
escludendola candidata Salvo Carolina dalla graduatoria definitiva di merito, profilo Funzionario
Tecnico — Riservista (Allegato A), per mancato rilascio del nulla osta da parte
del’Amministrazione di appartenenza ed individuando, in sua sostituzione il primo candidato
utilmente collocato nella medesima graduatoria, al fine di coprire il posto resosi vacante;

— riapprovare la graduatoria definitiva di merito per il profilo di Funzionario Tecnico Riservista che,
contraddistinta con la lettera A), viene allegata al presente provvedimento ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Dato atto, altresi:

— che con DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 dell'l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria alla Dott.ssa Marina
Petrolo;

— che con Decreto Dirigenziale n. 9645 del 2 luglio 2025, & stato prorogato all’Avv. Roberta
Cardamone Tlincarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale
Relazioni Sindacali’;

— che con DDG n. 4865 del 10 aprile 2024 ¢ stato conferito I'incarico di Elevata Qualificazione, di
terzo livello, denominato “Mobilita ed Assegnazione del Personale non dirigente e di ACL” alla
dipendente Maria Carmela La Malfa;

— che con nota prot. n. 438069 del 3 luglio 2024 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” &
stata individuata, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevata
qualificazione assegnata, la dipendente Maria Carmela La Malfa;

— che listruttoria € completa ed & stata condivisa dalla dipendente Maria Mussari, matr. n.
10047714 e dal dipendente Giampaolo Cristiano, matricola n. 24505 in relazione alle misure
alternative alla rotazione per come previsto da vigente P.T.P.C.T., approvato con DGR n. 29 del
6 febbraio 2024 e per come tra I'altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 262918 del 12
aprile 2024;

— che il provvedimento & stato espressamente formulato su proposta del Responsabile del
Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.

Visti:
— il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;



il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,
n.42”, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo del10 agosto 2014, n.126;

la D.G.R. n. 405 del 10 agosto 2023 avente ad oggetto “Approvazione nuovi profili professionali
del personale del Comparto”;

il Regolamento regionale per la mobilita esterna n. 14/2022, approvato dalla Giunta Regionale
con DGR n. 666 del 14 dicembre 2022 e pubblicato nel BURC n. 286 del 14 dicembre 2022;

la Deliberazione n. 317 del 21 giugno 2024 “Rideterminazione dotazione organica.
Programmazione triennale del fabbisogno del personale triennio 2024 -2026. Piano assunzionale
anno 2024”;

il Piano assunzionale anno 2024 nella parte in cui prevede, tra 'altro, la copertura a tempo pieno
e indeterminato di n. 12 posti, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, di cui n. 8 posti
per il profilo di Funzionario Tecnico e n. 4 posti per il profilo di Funzionario Socio Sanitario,
mediante procedure di mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.Igs. n.165/2001;

il Regolamento regionale per la mobilita esterna n. 14/2022, approvato dalla Giunta Regionale
con D.G.R. n. 666 del 14 dicembre 2022;

la DGR 536/2024, nonché la circolare 765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale ad
oggetto "D.G.R. n. 536 del 19.10.2023 “Approvazione Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2025”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;

la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale — Approvazione modifiche al regolamento regionale n.
12/2022 e ss.mm. |Ii’;

la DGR n. 691 del 29 novembre 2024 recante “Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i”;

il DDG n.17714 del 09 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa del
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” giusta DGR n. 691 del 29 novembre 2024”;

il DDG n. 11220 del 1 agosto 2024, recante ad oggetto “Approvazione Avviso pubblico di mobilita
esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1 del
D.lgs 165/2001 e s.m.i., per n. 12 unita appartenenti al’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (n. 8 con profilo di Funzionario Tecnico e n. 4 con profilo di Funzionario Socio
Sanitario), a tempo pieno ed indeterminato da assegnare alle Strutture Amministrative della
Giunta regionale, con riserva del 50% a favore dei dipendenti in servizio presso le Pubbliche
Amministrazioni ricadenti nel territorio extraregionale, al fine di facilitare il rientro dei calabresi in
sede”;

il DDG n. 12040 del 27 agosto 2024 avente ad oggetto “Proroga dei termini di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso pubblico di mobilita esterna per
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1 del D.Igs 165/2001
e s.m.i., per la copertura di n. 12 posti, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, di cui n.
8 posti profilo Funzionario Tecnico e di n. 4 posti profilo Funzionario Socio Sanitario, a tempo
pieno ed indeterminato, da assegnare alle Strutture Amministrative della Giunta regionale, con
riserva del 50% a favore dei dipendenti in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni ricadenti
nel territorio extraregionale, al fine di facilitare il rientro dei calabresi fuori sede, di cui al DDG n.
11220 del 1 agosto 2024.”;

I'art. 8 del suddetto avviso, con il quale la signora Maria Carmela La Malfa, Funzionaria in servizio
presso il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, & stata nominata Responsabile del
procedimento;

a Legge Regionale 23 dicembre 2024, n. 41, avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale
20257

la Legge Regionale 23 dicembre 2024, n. 42, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2025-2027";



— la Deliberazione della Giunta Regionale n. 766 del 27 dicembre 2024, recante ad oggetto
“‘Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025-2027 (artt.11 e 39, ¢.10, D.Igs. 23/06/2011, n. 118)”;

— la Deliberazione della Giunta Regionale n. 767 del 27 dicembre 2024 recante ad oggetto “Bilancio
finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (art.39, c¢.10, D.Igs.
23/06/2011, n. 118)";

— la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 327 del 22 ottobre 2024, avente ad oggetto
“Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2023 della Regione Calabria (articolo 68 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118)”;

Rilevato che

— la spesa per il reclutamento delle n. 12 unita di personale, come sopra specificato, per come
espressamente previsto nella DGR n. 317 del 21 giugno 2024, trova copertura finanziaria sul
Capitolo di spesa U0100310101;

— in riscontro alla pec del 12 agosto 2025, il Dirigente del Settore “Gestione Economica e
Previdenziale del Personale” ha comunicato, con nota prot. n. 623462 del 25 agosto 2025 che
“Con riferimento al decreto n. 11221 del 1 agosto 2024, e DDG n. 11220 del 1 agosto 2024, come
modificato e integrato nei termini di decorrenza con Decreto n. 12040 del 27 agosto 2024, si
specifica che le assunzioni delle 22 unita lavorative, di cui 12 appartenenti all’Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione e 10 all’Area degli Istruttori, i cui nominativi sono stati trasmessi a
mezzo pec del 12 agosto 2025, sono state previste con la DGR 317/24 con cui € stato approvato
il Piano dei Fabbisogni 2024. La citata DGR € corredata dalla Relazione del Dipartimento
Economia e Finanze dalla quale risulta la necessaria capacita assunzionale 2024 fino all’importo
massimo di Euro 960.018,26, che grava sulle risorse autonome dell’Ente distinte per Missione e
Programma secondo il Dipartimento/Settore presso cui saranno assegnati’;

Precisato che il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nelle circolari del Dipartimento Segretariato Generale n.196397 del 2 maggio 2023, n.
567361 del 19 dicembre 2023 e 765486 del 5 dicembre 2024;

DECRETA

DI MODIFICARE PARZIALMENTE il DDG n. 12122 del 27 agosto 2025, limitatamente
all’Allegato A), escludendola candidata Salvo Carolina dalla graduatoria definitiva di merito,
profilo Funzionario Tecnico — Riservista (Allegato A), per mancato rilascio del nulla osta da parte
dellAmministrazione di appartenenza ed individuando, in sua sostituzione il primo candidato
utilmente collocato nella medesima graduatoria, al fine di coprire il posto resosi vacante;

DI RIAPPROVARE I|a graduatoria definitiva di merito per il profilo di Funzionario Tecnico
Riservista che, contraddistinta con la lettera A), viene allegata al presente provvedimento ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

DI NOMINARE vincitori della selezione per il profilo Funzionario Tecnico RISERVISTA: Marino
Sergio; Benvenuto Antonio; Cairo Massimiliano; Mendicino Graziella;

DI CONFERMARE per la restante parte il contenuto del DDG n. 12122 del 27 agosto 2025 non
oggetto di modifica;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 6 del’Avviso di selezione approvato con il DDG n. 11220
del 1 agosto 2024, tra I'altro:

— le pubblicazioni sul sito istituzionale dellEnte valgono quale comunicazione ai candidati ad ogni
effetto di legge;

— la graduatoria esplica la validita esclusivamente nell'ambito della procedura in esito alla quale &
stata approvata;



— leffettivo trasferimento dei candidati ritenuti idonei &€ subordinato in ogni caso, alla previa verifica
dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso per la partecipazione alla
procedura, e con le modalita stabilite dall’art. 9 del RR n. 14/2022. Qualora venga accertata la
mancanza di uno dei predetti requisiti non si dara luogo all'assunzione, intendendosi conclusa la
procedura con esito negativo.

DI STABILIRE che con successivo e separato atto si provvedera allimmissione della candidata
utilmente collocata in graduatoria, nel ruolo della Giunta regionale della Calabria, che acquistera
efficacia dalla data di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro.

DI PRECISARE che avverso tale provvedimento & possibile presentare ricorso al Giudice
ordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Lgs 165/2001.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione Calabria -
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane nella sezione Concorsi e Selezioni alla
URL.:https://portale.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento3/subsite/concorsies
elezioni/index.cfm e sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, Parte Terza Sezione «Esiti e
Graduatorie», ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e e nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MARIA CARMELA LA MALFA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ROBERTA CARDAMONE
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

MARINA PETROLO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 903 del 16/09/2025

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO DDG N. 12122 del 27 agosto 2025. MODIFICA PARZIALE E RIAPPROVAZIONE
GRADUATORIA DEFINITIVA DI MERITO, PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO —
RISERVISTA — (ALLEGATO A).

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 17/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 81996
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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