+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
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Numero Registro Dipartimento 1173

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9971 DEL 12/07/2024

Oggetto: Revoca D.D.G. n. 9633 del 05.07.2024 rubricato “Approvazione Avviso Pubblico per la
formazione dell'elenco regionale di aspiranti alla nomina di Direttore Generale di ARPAL
CALABRIA (ARPAL)".
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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE

e Jart. 36 lett. f) dello Statuto della Regione Calabria attribuisce alla Giunta regionale il
compito di sovrintendere “nel rispetto dei principi generali deliberati dal Consiglio,
all'ordinamento ed alla gestione delle imprese od aziende dipendenti dalla Regione,
degli enti a partecipazione regionale e delle societa interregionali, provvedendo a
tutte le nomine di competenza regionale”;

e |a Legge regionale 28 giugno 2023 n. 25, s.m.i., ha disposto la trasformazione di
Azienda Calabria Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro -
ARPAL Calabria”, ente pubblico non economico strumentale, dotato di personalita
giuridica di diritto pubblico e avente autonomia amministrativa, organizzativa,
contabile e gestionale;

e ['art. 17, della citata L.R. stabilisce che “Il direttore generale del’ARPAL Calabria &
nominato con decreto del Presidente della Giunta regionale, previa deliberazione
della Giunta stessa, e individuato tra i soggetti in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche)
sulla base dell’istruttoria compiuta dal competente dipartimento sullesame dei
curriculum dei candidati.”

e con nota prot. n. 255716 del 10/04/2024 il Presidente della Giunta regionale,
nell'imminenza delle consultazioni elettorali per il rinnovo del Parlamento Europeo
ha raccomandato di non procedere a nomine e/o designazioni, al fine di garantire la
piu ampia trasparenza e neutralita nella gestione delle procedure;

* in ossequio a quanto sopra, con deliberazione n. 151 del 10 aprile 2024 avente ad
oggetto: “Incarichi commissari straordinari enti strumentali e commissari ambiti
territoriali di caccia — Determinazioni”, la Giunta regionale ha disposto la proroga
degli incarichi dei Commissari Straordinari degli enti sub regionali, tra cui Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro - ARPAL Calabria fino alla data del 31 luglio
2024,

¢ il medesimo provvedimento ha demandato ai competenti Dipartimenti 'adozione dei
conseguenziali provvedimenti volti alla pubblicazione degli avvisi per l'individuazione
degli ordinari organi di vertice degli Enti predetti, dopo la conclusione della
competizione elettorale per il rinnovo del Parlamento Europeo;

e il Segretario Generale, con comunicazione di posta elettronica certificata del
19/06/2024, ha invitato i Dipartimenti vigilanti a monitorare la scadenza degli incarichi
conferiti agli organi di vertice egli enti strumentali del perimetro GAP e a procedere
senza indugio alla pubblicazione degli avvisi per il conferimento dei nuovi incarichi,
ove di prossima scadenza;

e con D.D.G. n. 9633 del 05.07.2024, il Dipartimento Lavoro ha proceduto alla
approvazione dell’Avviso pubblico per la formazione di un elenco di aspiranti alla
nomina di Direttore Generale di ARPAL Calabria (All. A), nonché dell’apposito
schema di domanda (All. B), della scheda sintetica attestante i requisiti di
partecipazione (All. C) e dell'informativa al trattamento dei dati personali (All. D);



PRESO ATTO CHE all’art. 2 del predetto Avviso Pubblico (All. A), in ordine ai requisiti di
ammissione, € stato rinvenuto un refuso di stampa sull’avviso e sulla domanda che potrebbe
generare un’interpretazione errata sui requisiti di partecipazione;

CONSIDERATO CHE si rende necessario procedere alla rettifica di quanto rinvenuto, al
fine di consentire la corretta partecipazione dei candidati all’Avviso di che trattasi;

DATO ATTO CHE

si provvedera con successivo provvedimento a ripubblicare il nuovo Avviso Pubblico
per la formazione di aspiranti alla nomina di Direttore Generale di ARPAL Calabria;
in ragione di quanto sopra, le domande finora pervenute non verranno considerate
valide;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e
s.m.i;

il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

il D.Igs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche e integrazioni;

il D.Igs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo,
la pubblicita degli atti ed il diritto di accesso”;

la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative
regionali e locali”;

la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione Calabria”;

la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica
amministrazione regionale ed attuazione nellordinamento regionale delle
disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e
ss.mm.ii.”

la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli
interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita”, con la quale
e stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone
modalita, strumenti e procedure, con 'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita
e la correttezza dell’azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta
regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle
procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9
della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni
e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione dell'attivita di indirizzo
e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre
2000;

la Circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;



la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361
del 19/12/2023 del Segretariato Generale;

I D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di
livello non generale” con cui, tra l'altro, & stato conferito al dott. Carmelo Elio
Pontorieri 'incarico per il Settore1- Politiche attive, Superamento del Precariato e
Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro— Osservatorio. Implementazione Misure FSE
Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione”;

la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del
Regolamento Regionale n.12/2022”;

il D.D.G. n. 19421 del 18/12/2023 avente ad oggetto: “Adempimenti conseguenti alla
D.G.R. 717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del
Dipartimento “Lavoro” — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di
cui al D.D.G. 9355 del 30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;

la DGR n. 29 del 07/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024/2026;

la D.G.R. n. 197 del 30 aprile 2024, recante “Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento
Regionale n.11/2021 e s.m.i.”;

il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale é stato conferito al dott. Fortunato
Varone l'incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della
Giunta della Regione Calabria.

il Decreto n. 12498 del 06/09/2023, avente ad oggetto “Conferimento posizione di
elevata qualificazione di terza fascia presso il Settore 1 del Dipartimento Lavoro™alla
dott.ssa Sandra Malvaso, denominata Monitoraggio, consulenza giuridico-
amministrativa, controllo e Vigilanza Enti, Societa e Fondazioni”;

ATTESTATA

da parte del responsabile del procedimento la regolarita amministrativa e la legittimita del
provvedimento sulla scorta dell’istruttoria effettuata e la conformita del presente atto alle
vigenti disposizioni di legge o di regolamento, su proposta del medesimo

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa, che si richiamano quale parte integrante e sostanziale, di:

di revocare il decreto n. 9633 del 5.7.2024 con il quale & stato approvato I'Avviso
pubblico per la formazione dell'elenco regionale dei candidati alla nomina di Direttore
Generale di ARPAL Calabria (allegato A), unitamente allo schema di domanda
(allegato B) e scheda sintetica attestante i requisiti di partecipazione (allegato C);

di dare atto che le domande finora pervenute non verranno considerate valide;

di demandare ad un successivo provvedimento 'approvazione del nuovo Avviso
Pubblico per la formazione di elenco di aspiranti alla nomina di Direttore Generale di
ARPAL Calabria, epurato e corretto del refuso di stampa riscontrato nell’Allegato A
del DDG n. 9633 del 5.7.2024;

di precisare che dal presente atto non deriva alcun onere a carico del bilancio
annuale e/o pluriennale della Regione Calabria;

provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;



e provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regioni ai sensi del d.Igs.
14 marzo 2013 n. 33, e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

e Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni , ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Sandra Malvaso
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)



