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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 08/10/2025

Numero Registro Dipartimento 960

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14293 DEL 08/10/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti dell’Area degli
Operatori Esperti, profilo professionale di “Operatore Esperto Autista”, a tempo indeterminato e
pieno, presso la Giunta Regionale della Calabria. Approvazione graduatoria finale di merito e
nomina vincitori.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 83313
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

el ol

- laRegione Calabria ha indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, (il cui relativo bando é stato
pubblicato sul portale del reclutamento InPa in data 30 dicembre 2024), per la copertura di n. 6 posti
dell’Area degli Operatori Esperti, profilo professionale di “Operatore Esperto Autista” a tempo
indeterminato e pieno, presso la Giunta Regionale della Calabria, gestito dall’associazione Formez
PA, giusta convenzione rep. n. 23345 del 22 novembre 2024;

- con nota prot. numero U-048798/2025 del 7 ottobre 2025, acquisita al protocollo dell’ente in data
8 ottobre 2025 al numero 746000, |'associazione Formez PA ha provveduto a trasmettere n. 4
allegati, cosi denominati:

Graduatoria finale di merito;
Graduatoria Vincitori;

Anagrafiche Autisti Regione Calabria;
Domande di partecipazione

RITENUTO di dovere approvare la graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 6 posti dell’Area degli Operatori Esperti, profilo
professionale di “Operatore Esperto Autista” presso la Giunta Regionale della Calabria e, contestualmente,
nominare vincitori di concorso i candidati di seguito indicati, fino al numero dei posti messi a bando (sei):

MANDARINO MASSIMILIANO
FI0ZZO GREGORIO

VUONO VINCENZO

RUGA GIUSEPPE

CINANNI ANTONIO
CASTAURO ROCCO ANTONIO

DATO ATTO che le assunzioni delle suddette unita lavorative, giusta comunicazione del Settore Gestione
Economica del personale del 7 ottobre 2025, prot.n. 743851 trovano copertura finanziaria sul capitolo di
bilancio U0100310101, distinto per ulteriori capitoli e per missioni - programmi, secondo le future
assegnazioni del personale assunto;

VISTI:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2002, n. 445, recante il “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita, nonché alla libera



circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- laD.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024, nonché la circolare prot. n. 765486/2024 del Segretariato Generale
avente ad oggetto: “D.G.R. n. 536 del 19.10.2024 “Approvazione Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva - Anno 2025";

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027";

- ladeliberazione di GR n. 692 del 29 novembre 2024, recante ad oggetto “DGR n. 317 del 21 giugno 2024:
Modifica”;

- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto
in data 16 novembre 2022;

- la D.G.R. n. 405 del 10 agosto 2023 avente ad oggetto “Approvazione nuovi profili professionali del
personale del Comparto”;

- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante “Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali
e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42", cosi come modificato
e integrato dal decreto legislativo del10 agosto 2014, n.126;

- laLegge Regionale 23 dicembre 2024, n. 41, avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale 2025";

- la Legge Regionale 23 dicembre 2024, n. 42, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025-2027";

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 766 del 27 dicembre 2024, recante ad oggetto “Documento
tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2025-2027 (artt.11 e 39, c.10, D.Igs. 23/06/2011, n. 118)";

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 767 del 27 dicembre 2024 recante ad oggetto “Bilancio
finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (art.39, ¢.10, D.lgs. 23/06/2011, n.
118)";

- la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 327 del 22 ottobre 2024, avente ad oggetto
“Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2023 della Regione Calabria (articolo 68 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118)”;

- la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale - Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 12/2022 e
s.m.i.”;

- la DGR n. 691 del 29 novembre 2024 recante: “Approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.
12/2022 e s.m.i.”;

- il DDG n. 17714 del 09 dicembre 2024, avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa del
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, giusta DGR n.691 del 29 novembre 2024”;

- laD.G.R.n.652del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre 2022, con il quale
e stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane alla
dott.ssa Marina Petrolo;

- il DDG n. 9645 del 2 luglio 2025, con il quale ¢ stato prorogato all’Avv. Roberta Cardamone l'incarico di
direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica del Personale Relazioni Sindacali”;

- il DDG n. 9508 del 05 luglio 2023, con il quale é stato conferito al dott. Giampaolo Cristiano l'incarico di
elevata qualificazione, di 3° livello, denominata “Concorsi e procedure selettive”;

- lanota prot. n. 438069 del 03 luglio 2024 avente ad oggetto: “Responsabilita procedimenti” con la quale
e stato individuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevata qualificazione
assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;

ATTESTATA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolaritd amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto;



DATO ATTO che, il presente provvedimento e stato espressamente formulato su proposta del Responsabile
del Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale ed
e stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nelle circolari del Dipartimento
Segretariato Generale nn. 196397 e 567361/2023 e n. 765486/2024;

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DECRETA
DI APPROVARE la graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 6 posti dell’Area degli Operatori Esperti, profilo
professionale di “Operatore Esperto Autista” presso la Giunta Regionale della Calabria, trasmessa
dall’associazione Formez PA in data 7 ottobre 2025, che allegata al presente provvedimento ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

DI NOMINARE vincitori di concorso i candidati di seguito indicati:

MANDARINO MASSIMILIANO
FI0ZZ0O GREGORIO

VUONO VINCENZO

RUGA GIUSEPPE

CINANNI ANTONIO
CASTAURO ROCCO ANTONIO

DI PRECISARE che si dara corso alle assunzioni dei sopra citati candidati solo in presenza di tutte le
condizioni assunzionali previste dalla normativa vigente;

DI DARE ATTO che le assunzioni delle suddette unita lavorative, giusta comunicazione del Settore
Gestione Economica del personale del 7 ottobre 2025, prot. n. 743851 trovano copertura finanziaria
sul capitolo di bilancio U0100310101 distinto per ulteriori capitoli e per missioni - programmi,
secondo le future assegnazioni del personale assunto;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento a Formez PA ed ai Settori del dipartimento Organizzazione
e Risorse Umane “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi,
Organizzazione e Sviluppo Competenze - Gestione Strutture Speciali’e “Gestione Economica e
Previdenziale del Personale”;

DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della Regione, ai
sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679;

DI DARE ATTO che avverso il presente decreto € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale della Calabria - Catanzaro entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione
sul BURC ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla
stessa data.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giampaolo Cristiano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Roberta Cardamone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 960 del 08/10/2025

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti dell’Area degli
Operatori Esperti, profilo professionale di “Operatore Esperto Autista”, a tempo indeterminato
e pieno, presso la Giunta Regionale della Calabria. Approvazione graduatoria finale di merito
e nomina vincitori.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 08/10/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 83313
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti dell’Area
degli Operatori Esperti, profilo professionale di “Operatore Esperto Autista” a

tempo indeterminato e pieno, presso la Giunta Regionale della Calabria.

Pos. Cognome Nome Punteggio Esito
1 *MANDARINO MASSIMILIANO 37 VINCITORE
2 FIOZZO GREGORIO 37 VINCITORE
3 VUONO VINCENZO 37 VINCITORE
4 RUGA GIUSEPPE 36 VINCITORE
5 *CINANNI ANTONIO 34 VINCITORE
6 *CASTAURO ROCCO ANTONIO 31 VINCITORE
7 | CODICE CANDIDATURA: AR2ZCM6TK1 35,25 Idoneo
8 |CODICE CANDIDATURA: 7TH6ZR7RYFZ 35 Idoneo
9 |CODICE CANDIDATURA: CY6NBSRZTB 35 Idoneo
10 |CODICE CANDIDATURA: MWRVPTNDI9K 35 Idoneo
11 |CODICE CANDIDATURA: SSMUQ7MSA4 34 Idoneo
12 |CODICE CANDIDATURA: ASM9C55D4Y 34 Idoneo
13 |CODICE CANDIDATURA: BAR32QWQDS 34 Idoneo
14 |CODICE CANDIDATURA: HSS6VKGY9Z4 34 Idoneo
15 |CODICE CANDIDATURA: KKK56Z6Y61 34 Idoneo
16 |CODICE CANDIDATURA: URVN7P1SPC 34 Idoneo
17 |CODICE CANDIDATURA: MKWWTZC9US 34 Idoneo
18 |CODICE CANDIDATURA: 99VKSNPN4Z 34 Idoneo
19 |CODICE CANDIDATURA: MVYSGWAQX6 34 Idoneo
20 [CODICE CANDIDATURA: XUHMEX2YMR 34 Idoneo
21 [CODICE CANDIDATURA: KAV787KTTV 33 Idoneo
22 [CODICE CANDIDATURA: WAE5SWK9CWZ 33 Idoneo
23 [CODICE CANDIDATURA: 6RXZAUCISF 33 Idoneo
24 [CODICE CANDIDATURA: RT8C3C1727 33 Idoneo
25 [CODICE CANDIDATURA: HWUNVBTRGU 33 Idoneo
26 [CODICE CANDIDATURA: BCWSDSP67E 33 Idoneo
27 [CODICE CANDIDATURA: HQQDZRP6ZW 33 Idoneo
28 [CODICE CANDIDATURA: FQ3SKFQYC6 33 Idoneo
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29 [CODICE CANDIDATURA: WE1A3C4S7Q 33 Idoneo
30 [CODICE CANDIDATURA: MZW1GSWXZZ 32,25 Idoneo
31 [CODICE CANDIDATURA: 19277ATUYS 32 Idoneo
32 [CODICE CANDIDATURA: FUD11P5CTQ 32 Idoneo
33 [CODICE CANDIDATURA: HC7YQFK2HV 32 Idoneo
34 [CODICE CANDIDATURA: 97WA7DKDDX 32 Idoneo
35 [CODICE CANDIDATURA: XZXXQEBNTG 32 Idoneo
36 [CODICE CANDIDATURA: FQWWSS83WZ3 32 Idoneo
37 [CODICE CANDIDATURA: 5448FHRMBYV 32 Idoneo
38 [CODICE CANDIDATURA: 6KN83QUYU9 32 Idoneo
39 [CODICE CANDIDATURA: SMWS3S1E4A 32 Idoneo
40 [CODICE CANDIDATURA: KAQKGGDF6H 32 Idoneo
41 [CODICE CANDIDATURA: PCG9TBUCVS 32 Idoneo
42 [CODICE CANDIDATURA: H4PM1Q447T 31 Idoneo
43 [CODICE CANDIDATURA: BN7TVHRSKF 31 Idoneo
44 [CODICE CANDIDATURA: GX65KZX286 31 Idoneo
45 [CODICE CANDIDATURA: 6C1SXE2YUS 31 Idoneo
46 [CODICE CANDIDATURA: NCRHVNS2GP 31 Idoneo
47 [CODICE CANDIDATURA: GEWASQBZGB 31 Idoneo
48 [CODICE CANDIDATURA: MC2FKZYHRC 31 Idoneo
49 [CODICE CANDIDATURA: P1F116MX7T 31 Idoneo
50 [CODICE CANDIDATURA: Z8NS8KC1KC 31 Idoneo
51 [CODICE CANDIDATURA: UYFNCW95SR 31 Idoneo
52 [CODICE CANDIDATURA: 32GFNAD1FV 31 Idoneo
53 [CODICE CANDIDATURA: HP6FGP3HW6 31 Idoneo
54 [CODICE CANDIDATURA: WXYZ1Y86TX 31 Idoneo
55 [CODICE CANDIDATURA: 3S243P9PHW 30,25 Idoneo
56 [CODICE CANDIDATURA: 35MZ9QU4P5 30,25 Idoneo
57 [CODICE CANDIDATURA: BFD974RN86 30 Idoneo
58 [CODICE CANDIDATURA: M65TFXV234 30 Idoneo
59 [CODICE CANDIDATURA: DHB13GK7VC 30 Idoneo
60 [CODICE CANDIDATURA: WXM1MRKBY%4 30 Idoneo
61 [CODICE CANDIDATURA: 6DM9WIMDZF 30 Idoneo
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62 (CODICE CANDIDATURA: ACCHSAB3YF 30 Idoneo
63 [CODICE CANDIDATURA: 8QVFH4BAWE 30 Idoneo
64 (CODICE CANDIDATURA: S7P41HVYSC 29,75 Idoneo
65 [CODICE CANDIDATURA: ZNUGZHAZHS 29,5 Idoneo
66 [CODICE CANDIDATURA: 9RC4AD1IGTA 29 Idoneo
67 [CODICE CANDIDATURA: 2DKSFSYEXM 29 Idoneo
68 [CODICE CANDIDATURA: 87NCE4PYHH 29 Idoneo
69 [CODICE CANDIDATURA: DSF8F248EB 29 Idoneo
70 [CODICE CANDIDATURA: EEAPY982MK 29 Idoneo
71 [CODICE CANDIDATURA: X1HNKSN7F4 29 Idoneo
72 [CODICE CANDIDATURA: SMHRI1E8B7Y 29 Idoneo
73 [CODICE CANDIDATURA: U4VZH9794R 29 Idoneo
74 |CODICE CANDIDATURA: 2KUP2A72AN 29 Idoneo
75 [CODICE CANDIDATURA: PT32DWUAPR 29 Idoneo
76 [CODICE CANDIDATURA: ZH4PAFK1PT 29 Idoneo
77 |CODICE CANDIDATURA: ZBZ4QDFCG5 29 Idoneo
78 [CODICE CANDIDATURA: 9S9UB6N1RA 29 Idoneo
79 |CODICE CANDIDATURA: DGSC4G77X6 29 Idoneo
80 (CODICE CANDIDATURA: BTWEM9P4WM 29 Idoneo
81 [CODICE CANDIDATURA: CSG7TMAR7US 29 Idoneo
82 [CODICE CANDIDATURA: 437V88YNKK 29 Idoneo
83 [CODICE CANDIDATURA: FT9578WPWZ 29 Idoneo
84 [CODICE CANDIDATURA: 6UR6RTUKQ3 29 Idoneo
85 [CODICE CANDIDATURA: 9PN3ZSDGPR 29 Idoneo
86 [CODICE CANDIDATURA: 14TD7CG3NX 29 Idoneo
87 [CODICE CANDIDATURA: AXMTW92PV9 29 Idoneo
88 [CODICE CANDIDATURA: 4BYWQWDS4C 28,75 Idoneo
89 [CODICE CANDIDATURA: PNSRYG39FD 28,5 Idoneo
90 (CODICE CANDIDATURA: S6YDBSPP4V 28,5 Idoneo
91 [CODICE CANDIDATURA: 88CXDT64DY 28,25 Idoneo
92 [CODICE CANDIDATURA: 1S9RVKAXQA 28,25 Idoneo
93 [CODICE CANDIDATURA: 1'YSHMEBRBU 28 Idoneo
94 [CODICE CANDIDATURA: 2GQAPEDBA2 28 Idoneo
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95 [CODICE CANDIDATURA: 2AHHX1RX7E 28 Idoneo
96 [CODICE CANDIDATURA: 7G2W5ZI9NKD 28 Idoneo
97 |CODICE CANDIDATURA: 7GR91GZPN6 28 Idoneo
98 [CODICE CANDIDATURA: ACXNUHXWDR 28 Idoneo
99 [CODICE CANDIDATURA: 7TE47722GQ98 28 Idoneo
100 | CODICE CANDIDATURA: ZWQ18ZRZBP 28 Idoneo
101 | CODICE CANDIDATURA: TYKTMKF6HK 28 Idoneo
102 | CODICE CANDIDATURA: FKAPWHDEXH 28 Idoneo
103 | CODICE CANDIDATURA: U2ZEWBGYF5G 28 Idoneo
104 | CODICE CANDIDATURA: 3PP2QS8ENZX 28 Idoneo
105 | CODICE CANDIDATURA: PQB4UYRRFS 28 Idoneo
106 | CODICE CANDIDATURA: VDWXCV3V3D 28 Idoneo
107 | CODICE CANDIDATURA: C6N25CS5K7 28 Idoneo
108 | CODICE CANDIDATURA: TH2WY68VQ5 27,25 Idoneo
109 | CODICE CANDIDATURA: VS34XDMP4X 27,25 Idoneo
110 | CODICE CANDIDATURA: ZPPVSKBHXD 27,25 Idoneo
111 | CODICE CANDIDATURA: E4XZXXHCQC 27,25 Idoneo
112 | CODICE CANDIDATURA: XWNTFWXWC 27 Idoneo
113 | CODICE CANDIDATURA: FU76P1T3HB 27 Idoneo
114 | CODICE CANDIDATURA: SCNT11RMAR 27 Idoneo
115 | CODICE CANDIDATURA: GM1FTDRYYD 27 Idoneo
116 | CODICE CANDIDATURA: U4WH6EDXUQ 27 Idoneo
117 | CODICE CANDIDATURA: D3NBB834R7 27 Idoneo
118 | CODICE CANDIDATURA: NQ7DB71XTG 27 Idoneo
119 | CODICE CANDIDATURA: 4TGDWXUF67 27 Idoneo
120 | CODICE CANDIDATURA: SYXZNYB9D3 27 Idoneo
121 | CODICE CANDIDATURA: NYR74YD2QP 27 Idoneo
122 | CODICE CANDIDATURA: 1YVAWWEMBYV 27 Idoneo
123 | CODICE CANDIDATURA: EP2YKAGTXC 26,5 Idoneo
124 | CODICE CANDIDATURA: Q2CS1SWQRQ 26 Idoneo
125 | CODICE CANDIDATURA: 9OHWHMCHS9A 26 Idoneo
126 | CODICE CANDIDATURA: KTDC6VNFCX 26 Idoneo
127 | CODICE CANDIDATURA: FAAG1FFGZ7 26 Idoneo
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128 | CODICE CANDIDATURA: NUSWEDF2Q3 26 Idoneo
129 | CODICE CANDIDATURA: RXT5B65FQS8 26 Idoneo
130 | CODICE CANDIDATURA: TWVSASUEAK 26 Idoneo
131 | CODICE CANDIDATURA: A34NRXBZF4 26 Idoneo
132 | CODICE CANDIDATURA: 49FSGRU33N 26 Idoneo
133 | CODICE CANDIDATURA: F286Q1DVSS 26 Idoneo
134 | CODICE CANDIDATURA: EDGGSVUKH7 25 Idoneo
135 | CODICE CANDIDATURA: UFQ36P6N9X 25 Idoneo
136 | CODICE CANDIDATURA: RZTWCFE39F 25 Idoneo
137 | CODICE CANDIDATURA: KG5FAD753W 25 Idoneo
138 | CODICE CANDIDATURA: WWSATDZXAB 25 Idoneo
139 | CODICE CANDIDATURA: 1GGXZWEPSN 25 Idoneo
140 | CODICE CANDIDATURA: SZXPMNSBA4 24 Idoneo
141 | CODICE CANDIDATURA: 3B2GR5PD2Q 24 Idoneo
142 | CODICE CANDIDATURA: K217TMSZFS55 23,25 Idoneo
143 | CODICE CANDIDATURA: ME4ETPYNYB 23 Idoneo
144 | CODICE CANDIDATURA: YU9APKS1T2 23 Idoneo
145 | CODICE CANDIDATURA: RZQ1ZYCBW1 22,75 Idoneo
146 | CODICE CANDIDATURA: ARIPMUGDA4G 22,25 Idoneo
147 | CODICE CANDIDATURA: FUVF69MGES 22 Idoneo
148 | CODICE CANDIDATURA: Q9BHGS58F34 22 Idoneo

* equivale all’applicazione delle riserve previste dal Bando di Concorso
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