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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE:

- il Piano assunzionale 2022 (approvato con D.G.R. n. 161 del 22 aprile 2022 e modificato conD.G.R. n. 601 del 18 novembre 2022), ha previsto l’assunzione, a tempo indeterminato epieno, tra l’altro, di n. 80 unità, da inquadrare nella categoria D (oggi Area dei Funzionari edell’Elevata qualificazione) profilo Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario (oggiFunzionario amministrativo);- con nota prot. n. 465779 del 21 ottobre 2022 la Regione Calabria ha richiesto al Dipartimentodella Funzione pubblica di avviare le procedure selettive per l’assunzione di personale nondirigenziale a tempo indeterminato a valere sulle risorse di cui all’art. 1, comma 27-bis, deldecreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge 25 febbraio2022, n. 15 e, in particolare, di attivare la Commissione interministeriale RIPAM, ai sensidell’articolo 35, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per lapredisposizione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, tral’altro, di n. 80 unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, dainquadrare nella categoria D (codice 01 – Istruttore direttivo amministrativo finanziario);- con nota del 9 novembre 2022, prot. FormezPA-09/11/2022-E-070590/2022, il Dipartimentodella Funzione Pubblica ha comunicato al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umanedella Regione Calabria la propria disponibilità ad organizzare, tramite Formez PA, leprocedure selettive per l’assunzione di personale non dirigenziale a tempo indeterminato avalere sulle risorse del PNRR- in data 8 agosto 2024 sul sito della Commissione Interministeriale RIPAM, è stata pubblicatala graduatoria finale di merito, limitatamente ai soli vincitori, del concorso relativo al profilo di“Istruttore direttivo amministrativo finanziario – codice concorso 01”, graduatoria validatadalla Commissione RIPAM nella seduta del 7 agosto 2024;- la suddetta graduatoria è stata inoltrata a questo Dipartimento dal Formez con nota protocollonumero U-035046/2024 del 09/08/2024;- in data 24 settembre 2024, sul sito della Commissione Interministeriale RIPAM è statapubblicata la graduatoria finale di merito rettificata, limitatamente ai soli vincitori, del concorsodi cui trattasi, validata dalla Commissione RIPAM nella seduta del 20 settembre u.s.- con nota protocollo numero: U-041595/2024 del 24 settembre 2024, il Formez ha provvedutoad inviare a questo Dipartimento la graduatoria finale di merito rettificata;
RITENUTO di prendere atto della graduatoria rettificata trasmessa dal Formez il 24 settembre 2024e per l’effetto proclamare vincitori di concorso i primi ottanta candidati della graduatoria finale dimerito e, contestualmente, avviarne il procedimento di assunzione;
PRECISATO che, giusta comunicazione del dirigente del Settore Gestione Economica ePrevidenziale del Personale del 2 ottobre 2024, le assunzioni conseguenti al presenteprovvedimento trovano copertura finanziaria sui capitoli di spesa U9011001401, U9011001402,U9011001403;
CONSIDERATO:- che giusta tabella B allegata al CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022, il personaleinquadrato nella categoria D secondo il precedente sistema di classificazione, vienecollocato, nel nuovo sistema di classificazione, nell’Area dei Funzionari e dell’ElevataQualificazione;- che D.G.R. n. 405/2023 il profilo di “Istruttore Direttivo Amministrativo – Finanziario”, stantel’omogeneità delle mansioni, è stato sostituito con quello di “Funzionario Amministrativo”- che, pertanto, l’inquadramento dei candidati vincitori di concorso avverrà nel profiloprofessionale di “Funzionario Amministrativo”;



DATO ATTO che, il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità, la legittimità e la correttezza sotto ilprofilo istruttorio – procedimentale ed è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nelle circolari del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023 e n.567361 del 19 dicembre 2023;
VISTI:- l’art. 97 della Costituzione;- il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successivemodificazioni ed integrazioni”;- il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 concernente “Norme di esecuzione del testo unico delledisposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto delPresidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”;- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazionipubbliche”;- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull’accessoagli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, deiconcorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dalD.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull’ ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";- la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuovenorme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documentiamministrativi”;- il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2002, n. 445, recante il “Testounico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazioneamministrativa”;- il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delledisposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivodella legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensidell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delleamministrazioni pubbliche”;- il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezionedei dati personali”;- il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonchéalla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generalesulla protezione dei dati);- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Riordino delladisciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;- la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 delSegretariato Generale avente ad oggetto: “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2024”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”, comesuccessivamente rimodulato con deliberazione di G. R. n. 444 del 12 agosto 2024, recantead oggetto “DGR. N. 29/2024 (Approvazione Piano Integrato di attivita' e organizzazione2024/2026) - modifica ed integrazione”;- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Localisottoscritto in data 16 novembre 2022;- il Contratto Integrativo Decentrato Aziendale del personale del comparto della GiuntaRegionale - Parte normativa 2023-2025, sottoscritto in data 20 luglio 2023;



- la D.G.R. n. 405 del 10 agosto 2023 avente ad oggetto “Approvazione nuovi profiliprofessionali del personale del Comparto”;- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni recante“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanciodelle regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5maggio 2009, n.42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del10 agosto2014, n.126;- la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n.56, recante “Legge di stabilità regionale 2024”(BURC n.279 del 27/12/2023);- la Legge Regionale 27 dicembre 2023, n. 57, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024-2026” (BURC n. 279 del 27/12/2023);- la Deliberazione della Giunta Regionale n.779 del 28/12/2023, recante ad oggetto“Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2024-2026 (artt.11e 39, c.10, D.lgs. 23/06/2011, n.118)”;- la Deliberazione della Giunta Regionale n.780 del 28/12/2023 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (art.39, c.10, D.lgs. 23/6/2011,n.118)”;- la Delibera del Consiglio regionale della Calabria n.240 del 5 dicembre 2023, avente adoggetto: “Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2022 della Regione Calabria(articolo 68 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118)”.- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3”, come da ultimo modificata con D.G.R. n. 759 del 28 dicembre 2023;- il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;- la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 e il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane alla dott.ssa Marina Petrolo;- il DDG n. 9374 del 2 luglio 2024 con il quale è stato prorogato all’Avv. Roberta Cardamonel’incarico di direzione ad interim del Settore Gestione Giuridica del Personale e RelazioniSindacali, di cui al DDG n. 9492 del 04 luglio 2023;- il DDG n. 9508 del 05 luglio 2023, con il quale è stato conferito al dott. Giampaolo Cristianol’incarico di elevata qualificazione, di 3° livello, denominata “Concorsi e procedure selettive”;- la nota prot. n. 438069 del 03 luglio 2024 avente ad oggetto: “Responsabilità procedimenti”con la quale è stato individuato, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzionidell’elevata qualificazione assegnata, il dipendente Giampaolo Cristiano;
DECRETA

1) DI PRENDERE ATTO della graduatoria rettificata per il reclutamento di n.80 unità dipersonale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nella categoria D(oggi Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione), profilo di Funzionario Amministrativo,per come trasmessa dal Formez in data 24 settembre 2024, che allegata al presenteprovvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale e, per l’effetto, proclamarevincitori di concorso i primi ottanta candidati collocati nella graduatoria medesima;
2) DI DEMANDARE al competente ufficio del Settore Gestione Giuridica del Personale eRelazioni Sindacali, l’avvio del procedimento finalizzato all’assunzione dei vincitori diconcorso e la predisposizione dei relativi contratti individuali di lavoro, fermo restandol’accertamento, in qualunque momento, del possesso dei requisiti prescritti dal bando;
3) DI DARE ATTO che, giusta comunicazione del dirigente del Settore Gestione Economica ePrevidenziale del Personale del 2 ottobre 2024, le assunzioni, conseguenti al presente



provvedimento, trovano copertura finanziaria sui capitoli di spesa U9011001401,U9011001402, U9011001403;
4) DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore Gestione Economica e Previdenzialedel Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;
5) DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011, n.11, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679
6) DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
7) DI DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionaleal Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria - Catanzaro entro sessanta giorni dalladata di pubblicazione sul BURC ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblicaentro centoventi giorni dalla stessa data.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiampaolo Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRoberta Cardamone(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1004 del 03/10/2024

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE(ORU)SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n.80 unità di personalenon dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nella categoria D (oggi Areadei Funzionari e dell’Elevata qualificazione), profilo di Funzionario Amministrativo: Presa d’attodella graduatoria finale di merito e nomina vincitori

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 03/10/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

COGNOME E NOME
PUNTEGGIO 

TOTALE
VINCITORE/IDONEO

1 COSENTINO ALESSANDRA 75,58 VINCITORE

2 VERDEROSA MARIA FRANCESCA 75,25 VINCITORE

3 DE FAZIO ANNA 71,13 VINCITORE

4 MAZZEI ANDREA 69,50 VINCITORE

5 BISIGNANO VALENTINA 69,33 VINCITORE

6 MALERBA STEFANIA 68,42 VINCITORE

7 COSTA SARA 68,25 VINCITORE

8 TOCCI FRANCA ADELE 67,50 VINCITORE

9 DE ANGELIS GIUSEPPINA 66,50 VINCITORE

10 SCARNATI RENATO 65,88 VINCITORE

11 ROMEO ALESSANDRA 64,83 VINCITORE

12 CANALE CARMELA 64,67 VINCITORE

13 REITANO PAOLO 64,17 VINCITORE

14 BRESCI NICOLA 64,00 VINCITORE

15 SIMIO STEFANO 63,92 VINCITORE

16 CUCINOTTA GIOVANNI 62,50 VINCITORE

17 GRECO MARIA ELENA 62,50 VINCITORE

18 VARONE ALESSANDRA 62,42 VINCITORE

19 CARNEVALE EMANUELE 61,17 VINCITORE

20 HINTERHOLZ LUANA 61,00 VINCITORE

21 CASCIARO EMILIA 61,00 VINCITORE

22 MACRÌ EMANUELA 61,00 VINCITORE

23 MESSINA DANIELE 60,75 VINCITORE

24 TROPEANO LOREDANA 60,75 VINCITORE

25 CELI CARMELA 60,58 VINCITORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n.80 unità di personale non 
dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nella categoria D (oggi Area dei 

Funzionari e dell’Elevata qualificazione), profilo di Funzionario Amministrativo

GRADUATORIA FINALE DI MERITO



POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

COGNOME E NOME
PUNTEGGIO 

TOTALE
VINCITORE/IDONEO

26 DE BIASE MATTEO 60,50 VINCITORE

27 SGRO' ROBERTA 60,00 VINCITORE

28 COLICA MASSIMILIANO 59,88 VINCITORE

29 VUMBACA PINO 59,67 VINCITORE

30 FERRO MATTEO 59,67 VINCITORE

31 RIZZI ILARIA 59,38 VINCITORE

32 ALBANESE SANTINA 59,25 VINCITORE

33 SCARCELLA TIZIANA GIOVANNA 59,00 VINCITORE

34 IEMMA PASQUALE 59,00 VINCITORE

35 PALDINO LINDA 58,67 VINCITORE

36 POLITO ALESSIO 58,58 VINCITORE

37 PANUCCIO EMILIA ADELE 58,25 VINCITORE

38 PETTINATO ANTONIA 58,25 VINCITORE

39 PURELLO GRAZIA 58,00 VINCITORE

40 MUSOLINO GIORGIO 58,00 VINCITORE

41 AVALLONE GIULIA 57,83 VINCITORE

42 DE ROSE LUCA 57,83 VINCITORE

43 SERIO LEONARDO 57,75 VINCITORE

44 CORIGLIANO SERENA 57,25 VINCITORE

45 CALOIERO MARTINA 57,25 VINCITORE

46 NETTUNO STEFANO 57,17 VINCITORE

47 DE MARCO PIERFRANCESCO 57,00 VINCITORE

48 MERCURI ROSANNA 57,00 VINCITORE

49 MAZZEI PATRIZIA 57,00 VINCITORE

50 GRECO LUIGI 56,75 VINCITORE

51 MANICO PATRIZIA 56,50 VINCITORE

52 DEMASI GIOVANNA 56,42 VINCITORE

53 DE MAIO ANGELO 55,75 VINCITORE

54 COLISTRA SERAFINA 55,67 VINCITORE



POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

COGNOME E NOME
PUNTEGGIO 

TOTALE
VINCITORE/IDONEO

55 CONCA PAMELA 55,42 VINCITORE

56 SCULLI LORENZA 55,25 VINCITORE

57 IONÀ SILVIA 55,17 VINCITORE

58 GULLO EUGENIA 55,00 VINCITORE

59 MARINO GIUSEPPE 54,75 VINCITORE

60 SPAGNOLO MARIA TERESA 54,67 VINCITORE

61 MAGGISANO GIANMARCO 54,67 VINCITORE

62 CHIMENTO ROSARIA 54,63 VINCITORE

63 TRIPODI ELISABETTA REGINA 54,58 VINCITORE

64 SALADINO ALESSIA 54,50 VINCITORE

65 TRIPODI CARLA ALIDA 54,33 VINCITORE

66 CELIA FEDERICA 54,25 VINCITORE

67 DE MARTINO GIOVANNI 54,25 VINCITORE

68 MANCINO UGO 54,00 VINCITORE

69 RITORTO ALESSANDRO 54,00 VINCITORE

70 CAPUTO STEFANIA 53,83 VINCITORE

71 CAMPAGNA TOMMASO 53,75 VINCITORE

72 DUNIA DOMENICO 53,50 VINCITORE

73 GIORNO MARIA LAURA 53,50 VINCITORE

74 ANGILLETTI MARCO 53,50 VINCITORE

75 ORRICO SANTO 53,25 VINCITORE

76 CELESTINO TERESA 53,25 VINCITORE

77 CERRA LUISA 53,17 VINCITORE

78 BONACCI AURELIO 53,13 VINCITORE

79 CALDERAZZO ROBERTA 53,00 VINCITORE

80 RIPEPI ANDREA 50,50 VINCITORE Vincitore con diritto alla riserva di posto ai sensi degli art. 
678 e 1014 del D.Lgs. 15 Marzo 2010, n.66



POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

CODICE CANDIDATURA
PUNTEGGIO 

TOTALE
VINCITORE/IDONEO

81 9089493bb93b4e8b91c8ca2c395818f6 53,00 IDONEO

82 2257220dc86d450198388295f05fe4a9 52,75 IDONEO

83 bdaa743bf8124d41a2c76f6e8fa13057 52,67 IDONEO

84 42d12253f3af471294e63f8c020bb76b 52,17 IDONEO

85 07ec0a199e7d4545b9a6e75a45b5b804 52,17 IDONEO

86 19ca310899fb449cb4e7554502bdcd8c 52,00 IDONEO

87 b5c3ae67405149cd9170caaa500cb7d9 52,00 IDONEO

88 e254d014f0e24e81a2714690d1ab0c3c 51,67 IDONEO

89 a5e5a6ea50d9498d9b7cf5282c65be4e 51,58 IDONEO

90 e7017496ee3e49878f613c036ce4ea3c 51,38 IDONEO

91 b763ab3cc0264312b276cb92e5fce0e3 51,25 IDONEO

92 36d688823eed44879489ccd2ab689a53 51,17 IDONEO

93 79cbcf76fac0452e9405f513606ec37c 51,17 IDONEO

94 c185e9710f744731b251c121c9e403e8 51,13 IDONEO

95 864de36d69a2422499365135218f96f4 51,13 IDONEO

96 831e8115d52e4fae998dd9dc609f34d1 51,00 IDONEO

97 1ae77c85ec554f1fa52758f84883cb68 51,00 IDONEO

98 cd3b52abd4834337bb55d9f00be8ad2b 50,75 IDONEO

99 538d7647fa6b456092e25e2fa5c01090 50,67 IDONEO

100 9375dc7871004f52bf76eb818029ecc6 50,42 IDONEO

101 606c9bf5b0944e59b90bac0309297072 50,38 IDONEO

102 8b066c095b3b49c8b84c9a79adc547b9 50,17 IDONEO

103 ad2f92a52ed94525a16cddebd801f067 49,50 IDONEO

104 402ed24079aa4c2983805def6b542c39 49,50 IDONEO

105 f061427498af4c0db61130258fbaf2ee 49,50 IDONEO

106 48669aff809d4a88a47980b6cabf4e0b 49,50 IDONEO

107 a5776917f60b40c4a7e313660c4e3f38 49,38 IDONEO

108 e4d2539f0a004935b9a648044445c1cc 49,25 IDONEO

109 7dceb87758b94134a7756cd2bd83bbf4 49,25 IDONEO



POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

CODICE CANDIDATURA
PUNTEGGIO 

TOTALE
VINCITORE/IDONEO

110 cf064528b5404e5bb5f497702919fd4c 49,00 IDONEO

111 87d6d8db3baf47139d927ceb85dd2f11 49,00 IDONEO

112 6550c0780ffb4b468c297e520e48220b 48,75 IDONEO

113 65414e9100c742d6bea418fa4269ea66 48,75 IDONEO

114 74cc2a2166ab456b909c4989759b72f3 48,58 IDONEO

115 627e58f6bd0a426db959c6ddfdb0fa66 48,50 IDONEO

116 443168de541c43dba8f14b7a6186647e 48,50 IDONEO

117 7389ab3f6169447c9ec5f913ed19750c 48,50 IDONEO

118 e6ab33056d3f4b3c83a35888e67e898a 48,50 IDONEO

119 0ded74cbf7254c2b829bc9b8e80f8ffe 48,50 IDONEO

120 dbcd5d011338418583ddc0fc73f6aad1 48,50 IDONEO

121 8a4864e1078342b0864891105cd5e578 48,50 IDONEO

122 4329ecdb6cb54ed58e085ec4e508837b 48,25 IDONEO

123 78a87681b4dc460fbdccea31161b333a 48,17 IDONEO

124 c2d2df2f5e3c4d04be1d3131ae509eb4 48,00 IDONEO

125 bfa50a9859ce41fdad99278ff9b3748d 48,00 IDONEO

126 515f9d54c25046edbb4cfd7506824c30 48,00 IDONEO

127 f00129ba971543b8b29fa986929cc70b 47,75 IDONEO

128 c851911a00c84a62ad05bebcf04d2f28 47,67 IDONEO

129 3b935f3a28d04a3186cef9a49e87e7ad 47,50 IDONEO

130 187ddea71f5840f280060b8a949d2f69 47,25 IDONEO

131 81cf9e6cb3404f128e148c6b35e48815 47,00 IDONEO

132 ffd1ec1336484cfe87f5066d12a6241c 47,00 IDONEO

133 3599b9d1a9b54791928b7d37f15d28b1 46,50 IDONEO

134 cf1bd09fb1b94050a9771becea9286be 46,25 IDONEO

135 e69d33f81e084adaa997b0c57d706ffb 46,25 IDONEO

136 142305f82a48421b8c35853652b549ae 46,25 IDONEO

137 5d6e23fddab14ce4b544c68a3fe8d527 46,25 IDONEO

138 5205af35bcb24ba0ae6a20607373848f 46,25 IDONEO



POSIZIONE IN 
GRADUATORIA

CODICE CANDIDATURA
PUNTEGGIO 

TOTALE
VINCITORE/IDONEO

139 7d058efed3d34bfe91f7a698824cad32 46,25 IDONEO

140 0ff34f54ae964d369f1d0401acd27a4e 46,13 IDONEO

141 ebc75bfdc4024d56affe8b3a04565d7b 46,00 IDONEO

142 6a3c7de504f04ca2a7a3cc4ae19b845d 45,00 IDONEO

143 cb738958f87943dab29314f89d275a8b 45,00 IDONEO

144 310bdeeb0c8640d6811c201d9f0a0885 44,50 IDONEO

145 b2038fcdb321452bbd6ccf9453925066 44,50 IDONEO


