
ALLEGATO A 

 

 
REGIONE CALABRIA 

Dipartimento <Infrastrutture e Lavori Pubblici= 
___________________________________________________ 

 

Avviso Pubblico per Manifestazione di Interesse finalizzata alla formazione di 
un elenco di candidati idonei per il conferimento dell’incarico di Direttore 

Generale dell’A.T.E.R.P. Regionale 

 
La presente Manifestazione di interesse è finalizzata alla formazione di un elenco di candidati idonei per il 

conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale 
Pubblica della Regione Calabria (A.T.E.R.P. regionale), secondo quanto stabilito dall’art. 4, comma 1, della 
L.R. 16 maggio 2013, n. 24 e secondo la disciplina contenuta nell’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché 
nelle altre disposizioni di legge previste in materia, richiamati all’art. 6, co. 1 e 3, dello Statuto 
dell’A.T.E.R.P. regionale. 

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, della L.R. n. 24/2013 sopra richiamata, il Direttore Generale sarà nominato 
con decreto del Presidente della Giunta regionale. 

In attuazione di quanto previsto dall’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, come modificato dall’art. 6 del D.L. 
90/2014 e, tenuto conto della Circolare del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 
6/2014, volta ad evitare comportamenti elusivi della norma da parte delle Amministrazioni, non saranno 
ammessi nell’elenco degli idonei i soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza o che 
accederanno al trattamento di quiescenza nel corso del 2024. 

Il conferimento dell'incarico a Dirigenti Pubblici determina il loro collocamento in aspettativa senza assegni 
per tutto il periodo dell'incarico.  Il periodo di aspettativa è utile ai fini del trattamento di quiescenza e di 
previdenza e dell'anzianità di servizio. 

Non possono essere nominati Direttori Generali coloro che si trovino nelle condizioni di inconferibilità e/o 
incompatibilità previste dalle normative vigenti. 

Il rapporto di lavoro sarà regolato da contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre anni e non 
superiore a cinque anni, con possibilità di rinnovo (l’art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che 
la durata di tali incarchi incarichi non può eccedere i 5 anni). La durata dell'incarico può essere inferiore a 
tre anni se coincide con il conseguimento del limite di età per il collocamento a riposo dell'interessato. 

Si precisa che, con il presente avviso, non viene posta in essere alcuna procedura concorsuale e non si 
prevede la formulazione di graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito. 

Art. 1 – Requisiti 
1. Ai sensi dell’art. 4 della L.R. n 24 del 16 maggio 2013 e s.m.i. e dell’art. 19 del D.Lg.s n. 165 del 30 

marzo 2001 e s.m.i., l’incarico, oggetto del presente Avviso, è conferito a soggetti in possesso di un 

percorso di studi, formativo e professionale adeguato alla rilevanza e complessità dell’incarico dal 
quale emergano esperienze di lavoro e titoli professionali adeguati, rilevanti ai fini della valutazione. 

2. Possono presentare istanza di inserimento nell’elenco i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 
a) diploma di laurea vecchio ordinamento o diploma di laurea magistrale del nuovo ordinamento; 

b) cinque anni di anzianità in qualifica dirigenziale, ovvero, dei requisiti definiti dall’art. 19, comma 
6 del D.lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. <Persone di particolare e comprovata 

qualificazione professionale, che abbiano svolto attività in organismi ed Enti Pubblici o privati, 

ovvero Aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in 

funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, 



culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da 

pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un 

quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli 

incarichi, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza, o che provengano dai 
settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e 

procuratori dello Stato=; 
c) elevata qualificazione professionale adeguata alle funzioni da svolgere elencate all’art. 6 

comma 7 dello Statuto dell’ATERP Regionale; 
d) particolare e comprovata esperienza professionale in materia di Edilizia residenziale Pubblica. 

3. Il possesso di tali requisiti deve risultare dal curriculum vitae, con espressa indicazione delle date di 
inizio e fine degli incarichi, da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 
dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000. Non sarà sufficiente, ai fini del riconoscimento del suddetto requisito, 
la semplice esperienza dirigenziale, con funzioni vicarie o di fatto, per riconoscimento di mansioni 
superiori, priva di formale attribuzione d'incarico.   

4. In ogni caso i candidati, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di 
partecipazione, devono essere in possesso dei requisiti da dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000 quali: 

 pieno godimento dei diritti politici; 

 non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 non trovarsi, rispetto all’incarico oggetto dell’Avviso, nelle condizioni di incompatibilità ed 

inconferibilità di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/2001. 
 

Art. 2 - Modalità e termini per la presentazione delle istanze 

1. La partecipazione al presente avviso avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice 
usando, a pena di esclusione, lo schema di cui allegato 1), riportando tutte le indicazioni, i dati e le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione in essa contenuti. Per quanto sopra, non saranno prese in 
considerazione domande che risulteranno incomplete rispetto a tutto quanto previsto nel modello di 
domanda o che risulteranno mancanti di uno degli allegati, nonché prive di firma digitale ovvero 
sottoscritta senza l’osservanza delle disposizioni di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.  

2. La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.  Qualora detto giorno 
sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande pervenute oltre il 
termine di scadenza sopra indicato, ancorché inviate prima della scadenza del termine di cui sopra, 
sono irricevibili. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione delle 
domande derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore. 

3. L’istanza di partecipazione, redatta secondo lo schema di cui allegato 1), completa di tutti gli allegati 
richiesti dovrà essere espressamente e chiaramente indicata la seguente dicitura <Domanda di 
partecipazione all'avviso pubblico per la nomina del Direttore Generale dell’ATERP Regionale= e potrà 
essere presentato esclusivamente per via telematica (farà fede la data di invio) tramite posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo: dipartimento.lavoripubblici@pec.regione.calabria.it. Il candidato dovrà 
essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l’invio della domanda; la 
domanda e la relativa documentazione dovranno essere inviate in formato .pdf/A firmate digitalmente 
ovvero sottoscritte in modo autografo su ogni pagina e scansionati. Le istanze pervenute con modalità 
diverse da quelle prescritte saranno considerazione irricevibili. 

4. Alla domanda devono altresì essere allegati: 
a) Curriculum vitae et studiorum in formato europeo, datato e sottoscritto, che contenga tutte le 

indicazioni necessarie a illustrare il possesso dei requisiti richiesti ed ogni altro titolo che il 
candidato ritenga utile ai fini della valutazione per la nomina. 
I titoli e i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sottoscrizione della domanda; 
i contenuti minimi del curriculum devono richiamare almeno quanto riportato nelle schede di cui 
ai successivi punti b) e c);   

b) Scheda, datata e sottoscritta, redatta secondo lo schema di cui allegato 2), nella quale verranno 
riportati sinteticamente i titoli posseduti, già dichiarati nel curriculum;  

c) Scheda, datata e sottoscritta, redatta secondo lo schema di cui allegato 3) nella quale verranno 
riportati dettagliatamente le attività attinenti ai requisiti prescritti dall’art. 1 co. 2b, 2c e 2d del 
presente avviso, già dichiarati nel curriculum; 

d) Copia fotostatica di un proprio documento d’identità in corso di validità, per come previsto 
dall’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000;  
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e) Elenco dei documenti presentati. 
5. Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, le firme apposte in calce all’istanza, 

nonché al curriculum e alle schede sintetiche, non sono soggette ad autenticazione se all’istanza è 
allegata la fotocopia di un documento di identità in corso di validità (fronte e retro), del dichiarante. 

6. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito del candidato, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
di recapito, né per eventuali disguidi postali o in ogni modo imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

7. I dati personali forniti dai candidati, inerenti al presente avviso, saranno trattati nel rispetto delle 
disposizioni contenute nel D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e saranno oggetto di trattamento da parte della 
Regione Calabria esclusivamente ai fini dell’esercizio delle funzioni istituzionali connesse alla 
costituzione dell’elenco dei candidati in possesso dei requisiti per la nomina a Direttore Generale 
dell’ATERP ed alla formulazione della nomina stessa. Detti dati saranno gestiti in maniera 
informatizzata e manuale esclusivamente dal personale responsabile e incaricato del trattamento 
stesso. 

8. La Regione, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive, di certificazioni, o di atti di notorietà rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 
successive modificazioni e integrazioni.  

 
Art. 3 - Procedura di valutazione 

1. Il responsabile del procedimento provvederà alla verifica formale in ordine alla completezza e regolarità 
delle domande pervenute, formulando all’esito dell’istruttoria, un elenco degli ammessi e degli esclusi, 
per inammissibilità o per non ricevibilità della domanda presentata, alla selezione. 

2. Nel rispetto del principio della trasparenza dell'azione amministrativa, l’elenco degli ammessi/esclusi 
alla selezione, di cui al precedente punto, sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria 
ed avrà valore di notifica agli interessati. 

3. La verifica del possesso dei requisiti di idoneità degli aspiranti alla nomina sarà effettuata da una 
apposita commissione che sarà nominata dal Dirigente Generale del <Dipartimento Infrastrutture e 
LL.PP.= con separato atto; 

4. Al termine dell'attività di verifica e di valutazione della professionalità in relazione alle funzioni da 
svolgere e all’attitudine all'alta direzione, la Commissione predisporrà un elenco di candidati aspiranti 
alla nomina a direttore generale dell’ATERP Regionale che, con apposito verbale, sarà trasmesso al 
Presidente della Giunta Regionale per la successiva nomina all’interno del quale verranno evidenziate 
le domande provenienti da dirigenti di ruolo dell’ATERP. 

5. Resta inteso che il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale dell’ATERP Regionale sarà 
effettuato secondo la procedura di cui all’art. 19 del Decreto Legislativo 165/2001, così come previsto 
dallo Statuto dell’ATERP Regionale, approvato con DGR n. 66/2016, che pone in capo 
all’Amministrazione un onere di previa verifica circa la sussistenza delle risorse umane interne. 

 
Art. 4 - Rapporto di lavoro ed incompatibilità 

1. Il rapporto di lavoro del Dirigente Generale dell’ATERP Regionale è esclusivo ed è regolato da 
contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, 
stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del Codice civile.  

2. Il contratto di lavoro è stipulato dal Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici 
coerentemente con le previsioni della L. R. 24/2013 e s.m.i.. 

3. Non possono essere nominati direttori generali coloro che: 
 si trovino nelle condizioni previste dall'art. 9, comma 7, della Legge Regionale n. 22 del 11 agosto 

2010;  
 nei cui confronti la Regione Calabria abbiano disposto la risoluzione di un precedente contratto per 

lo stesso tipo di incarico. 
4. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato dovrà dare atto dell’avvenuta cessazione di ogni 

eventuale causa di incompatibilità.  
 

Art. 5 - Nomina  
1. Ai sensi dell’art. 4 della L.R. 24/2013 e s.m.i. il provvedimento di nomina del Direttore Generale è 

effettuato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale con riferimento ai requisiti di cui all’art. 1 
del presente avviso. 

2. L'efficacia della nomina è subordinata alla stipula del contratto di diritto privato di cui al precedente 
comma 2 dell’art. 4. I dipendenti pubblici, anche della medesima azienda nella quale è conferito 



l'incarico, sono collocati in aspettativa senza assegni per tutto il periodo dell'incarico.  Il periodo di 
aspettativa è utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza e dell'anzianità di servizio. 

3. In caso di nomina il candidato prescelto dovrà produrre, entro dieci giorni dalla data di accettazione 
dell'incarico, la certificazione, in originale o in copia conforme, comprovante il possesso dei requisiti 
sopra richiesti, di quanto dichiarato a titolo di dichiarazione sostitutiva, nonché di ogni altro elemento 
riportato nel curriculum. In mancanza non si procederà alla stipula del contratto. 

 
Art. 6 – Compensi 

4. Al Direttore Generale dell’ATERP Regionale spetta, ai sensi dell'art. 4 della Legge Regionale n. 
24/2013, un compenso equiparato al trattamento spettante ai Dirigenti Generali della Giunta Regionale. 

 
Art. 7 - Norme di Salvaguardia 

1. Il presente avviso non vincola, in alcuno modo, la Regione Calabria, e potrà essere revocato, sospeso 
o annullato, per esigenze giuridiche o amministrative della Regione Calabria, senza che i candidati che 
abbiano presentato domanda possano vantare alcuna pretesa. 

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alla normativa generale di 
riferimento. 

 
Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

3. Il Titolare del trattamento (di seguito <Titolare=) è la Regione Calabria. 
4. Il trattamento dei dati personali è necessario per l'esecuzione dei compiti di interesse pubblico o 

connessi all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare. I dati personali forniti dai Beneficiari 
saranno trattati esclusivamente per le finalità di cui all’Avviso e per scopi istituzionali, mediante l’ausilio 
di mezzi elettronici e automatizzati, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati (General Data Protection Regulation, di seguito <GDPR=). 

5. La comunicazione dei dati personali ad altri titolari del trattamento ai fini dell’esecuzione dei compiti di 
interesse pubblico o connessi all'esercizio di pubblici poteri potrà avvenire laddove previsto da una 
norma di legge. Qualora il Titolare dovesse affidare le operazioni di trattamento a terzi, questi ultimi 
saranno all’uopo nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’articolo 28 del GDPR, previa verifica 
della conformità dell’attività degli stessi alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali. Il 
Titolare ricorrerà unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti per 
mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate, in modo tale che il trattamento soddisfi i 
requisiti del GDPR e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato. 

6. In ogni momento l’interessato potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR allo stesso 
applicabili. 

7. L’apposita informativa ai sensi dell'art. 13 del GDPR è riportata nell’allegato 4). 
 

Art. 9 - Disposizioni finali 
1. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la 

presentazione delle domande, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la 
procedura per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di 
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero della variazione delle esigenze organizzative 
dell’Amministrazione medesima.  

Art. 10 - Pubblicità 

1. Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalità di selezione previste nel 
presente avviso, si attueranno forme di pubblicità sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, sul sito 
web istituzionale della Regione Calabria e sul sito istituzionale dell’Azienda Territoriale per l’Edilizia 
Residenziale Pubblica (ATERP) Regionale. 

 
Art. 11 - Responsabile del Procedimento 

1. Ai sensi dell’articolo 5 della L. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., il responsabile del procedimento del 
presente avviso è il Dott. Costantino Blaiotta, funzionario del Settore 2 dell’UOA <Opere Pubbliche e 
Resilienza del Territorio= di questo Dipartimento; 

2. Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richieste al seguente indirizzo email: 
c.blaiotta@regione.calabria.it oppure al seguente numero telefonico: 0984-817281. 


