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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. n.354/1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. n.206/2000;- il D.Lgs.n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;- la L.R. n.34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- la legge 23 dicembre 1978 n. 833 di "Istituzione del Servizio Sanitario nazionale";- il D.Lgs. n. 502 del 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della L. 23ottobre 1992 n. 421, e s.m.i.;- il D. Lgs. n. 229 del 19 giugno 1999 “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale,a norma dell’art. 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419’’;- l'art. 66 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, che regola la disciplina del servizio di tesoreria unicaper le Regioni a Statuto ordinario;- l'articolo 77-quater del decreto-legge n. 112/2008, convertito, con modificazioni, nella legge n.133/2008, relativa all'estensione del sistema di tesoreria unica mista e alle nuove procedure diaccreditamento delle risorse finanziarie destinate agli enti del comparto sanitario;- la circolare del Ministero Economia e Finanze del 26 novembre 2008, n. 33, di attuazione dell'art. 77quater della legge n. 133/2008, relativa all'apertura dei nuovi conti di contabilità speciale intestati aglienti del settore sanitario presso la sezione di Tesoreria della Banca d'Italia territorialmente competente;- il Decreto Legislativo n. 118/2011 che all’art. 20, comma 2, lettera a) che stabilisce tra l’altro, che leregioni devono accertare ed impegnare l’intero importo corrispondente al finanziamento sanitariocorrente, ivi compresa la quota premiale condizionata alla verifica degli adempimenti regionali, lequote di finanziamento sanitario vincolate o finalizzate, nonché gli importi delle manovre fiscaliregionali destinate, nell'esercizio di competenza, al finanziamento del fabbisogno sanitario regionalestandard;- la L.R. 1 dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”;- la D.G.R. n.536 del 19.10.2024 – Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativa infase successiva – anno 2025 e la conseguente circolare n.765486 del 05.12.2024 del SegretariatoGenerale;- la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2025/2027”;- la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022e s.m.i.”;- il nuovo Regolamento n. 11/2024 approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 24/10/2024 epubblicato sul BURC n. 222 del 24/10/2024 recante “Modifica del Regolamento di Organizzazionedelle strutture della Giunta Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;- la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 e il successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con il qualeè stato conferito al Dott. Tommaso CALABRO’- Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria - l’incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare”, nelle moredell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del dirigente titolare, per la durata dianni uno, salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare, ai sensi dell’art. 10 del RRn. 11/2021 e s.m.i;- il D.D.G. nr. 15682 del 08/11/2024 con cui è stata approvato il provvedimento di micro-organizzazionerelativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;



- il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024–integrazione, modifica eriapprovazione dell’Allegato 2;
VISTE, altresì- Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;- Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027;- DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);- DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
PREMESSO CHE l’art. 3 ter, comma 3, del Dlgs. 502 del 30 dicembre 1992, come modificato dall'art. 1,comma 574, L. 23 dicembre 2014, n. 190, recante la disciplina dei Collegi sindacali delle Aziende del ServizioSanitario Regionale, prevede che “il Collegio sindacale dura in carica tre anni ed è composto da tre membri,di cui uno designato dal Presidente della Giunta regionale, uno dal Ministro dell'economia e delle finanze euno dal Ministro della Salute”;
RILEVATO CHE, ai sensi della richiamata disposizione, “i componenti del Collegio sindacale sono sceltitra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero di grazia e giustizia, ovvero tra ifunzionari del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica che abbiano esercitatoper almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di componenti dei collegi sindacali”;
RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale n. 5711 del 16/04/2025 con il quale veniva indetto un avviso pubblicoper l’acquisizione di disponibilità ai fini della predisposizione di un nuovo elenco di nominativi, da cuiattingere per la nomina del componente regionale dei collegi sindacali delle Aziende del Servizio SanitarioRegionale;
DATO ATTO che l’avviso non dà esito a graduatoria di merito ma esclusivamente ad un elenco di idonei eche è nell’interesse dell’Amministrazione di avere un’ampia platea da cui attingere per la nomina delcomponente regionale;
RITENUTO opportuno riaprire i termini per la presentazione delle candidature al sopraccitato Avviso,fissando al 31 maggio 2025 il termine ultimo per la ricezione delle istanze, in modo da consentire lapartecipazione di un maggior numero di soggetti interessati all'iniziativa di cui trattasi;
EVIDENZIATO che l’Ente si riserva la facoltà di sospendere, modificare, annullare o revocare la procedurarelativa all’Avviso, per sopravvenute ragioni di pubblico interesse o in ragione del mutato quadro normativononché di altre esigenze sopravvenute, senza che ciò possa comportare alcuna pretesa da parte dei soggetti chehanno prodotto istanza;
STABILITO CHE il costituito elenco verrà trasmesso al Commissario ad acta per l’attuazione del Piano diRientro ai fini della individuazione del membro regionale del Collegio sindacale, ai sensi dell’art. 3 ter, comma3, del Dlgs. 502 del 30 dicembre 1992, e s.m.i.;
DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento, individuato con decreto n.4891 del 10/04/2024, cheattesta la regolarità amministrativa, nonché la correttezza e la legittimità dell’istruttoria svolta per il presenteprovvedimento, indispensabile per assicurare, in assoluta continuità, il corretto funzionamento e finanziamentodelle Aziende della salute calabrese e, con esso, l’esigibilità dei livelli essenziali di assistenza alla popolazionetutta; DECRETA



Per le finalità richiamate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
DI CONFERMARE l’avviso pubblico (Allegato A) e il fac-simile di domanda (Allegato B), parti integrantie sostanziali del presente provvedimento, finalizzato all’acquisizione di disponibilità ai fini dellapredisposizione di un nuovo elenco di nominativi, da cui attingere per la nomina del componente regionale deicollegi sindacali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale;
DI RIAPRIRE i termini dell’avviso pubblico, di cui al Decreto Dirigenziale n. 5711 del 16/04/2025, fissandoal 31 maggio 2025 il termine ultimo per la ricezione delle istanze, per consentire la partecipazione di unmaggior numero di soggetti interessati all'iniziativa di cui trattasi;
DI PRECISARE che restano valide le istanze ad oggi già acquisite agli atti del Dipartimento;
DI STABILIRE CHE il costituito elenco verrà trasmesso al Commissario ad acta per l’attuazione del Pianodi Rientro, il quale individuerà, ai sensi dell’art. 3 ter, comma 3, del Dlgs. 502 del 30 dicembre 1992, comemodificato dall'art. 1, comma 574, L. 23 dicembre 2014, n. 190, il componente di rappresentanza regionale deinuovi collegi sindacali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entroil termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRoberto De Giovanni(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)
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(All.  A al DDG n°  del  /  /2025) 

 

 

Il Dirigente Generale 

 

OGGETTO: Riapertura termini dell’avviso pubblico, di cui al decreto dirigenziale n. 5711 del 

16/04/2025,  per l’acquisizione di disponibilità ai fini della predisposizione di un elenco da cui attingere 

per la nomina del componente regionale dei collegi sindacali delle Aziende del Servizio Sanitario   

Regionale art. 3 ter del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. 

 

Rende noto 

In esecuzione del Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Welfare n.  del  / /2025 si 

dispone la riapertura dei termini dell’avviso pubblico, di cui al decreto dirigenziale n. 5711 del 

16/04/2025, per l’acquisizione di disponibilità ai fini della predisposizione di un elenco nominativo da 

cui attingere per la nomina del componente regionale dei collegi sindacali delle Aziende del Servizio 

sanitario Regionale 

Detto elenco avrà validità fino alla data del 31/08/2029, corrispondente alla naturale scadenza 

dell’ultimo collegio sindacale nominato e potrà, altresì, essere utilizzato per le eventuali ulteriori 

designazione che durante lo stesso periodo di vigenza dell’elenco testè costituito, dovessero rendersi 

necessarie a seguito di vacanza per decadenza, dimissioni o a qualsiasi altro titolo dei componenti in 

carica. 

 

DESTINATARI – REQUISITI E CRITERI GENERALI DI DESIGNAZIONE 

Possono richiedere l’inserimento nell’elenco nominativo in oggetto coloro che risultano iscritti nel 

registro dei revisori legali dei conti annuali e dei conti consolidati di cui all’art. 1, comma 1, lett. g) del 

D.Lgs. 27.01.2010, n. 39, nonché all’art. 1, comma 1, del Decreto del Ministero dell’Economia e delle 

Finanze 20.06.2012, n. 144, ovvero, ai sensi dell’art. 3 ter, comma 3, del D. lgs. n. 502/1992 e s.m.i., i 

funzionari del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione economica (oggi Ministero 

dell’Economia e delle Finanze) che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei 

conti o di componenti dei Collegi sindacali. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso sul 

B.U.R.C. 

 

PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA 

L’Avviso per la presentazione dell'istanza sarà disponibile sul sito della Regione Calabria, nella sezione 

dedicata “Bandi e Avvisi”. 

L’istanza per l’inserimento nell’elenco, da presentare secondo il fac-simile allegato al presente   avviso, 

scaricabile dal sito Internet della Regione Calabria - https://www.regione.calabria.it/dipartimento-

salute-e-welfare/, dovrà contenere le seguenti  dichiarazioni, sostitutive di certificazioni e di atti di 

notorietà, rese dall’interessato sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
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445 e s.m.i.: 

1) cognome e nome; 

2) data e luogo di nascita; 

3) residenza; 

4) codice fiscale; 

5) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione europea; 

6) iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime; 

7) iscrizione, ai sensi dell’art. 3 ter, comma 3, del D. lgs. n. 502/1992 e s.m.i nel registro dei revisori 

contabili istituito presso il MEF, ovvero essere funzionari del Ministero dell’Economia e delle Finanze 

che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di componenti dei Collegi 

sindacali.; 

8) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato 

decaduto per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità insanabile; 

9) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, ovvero le eventuali 

condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti, compresa l’indicazione di eventuali 

provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non 

menzione;  

10) di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a  libertà vigilata; 

11) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o comportanti decadenza dalla 

nomina o altrimenti ostative all’assunzione della carica, previste dalla normativa regionale e 

nazionale vigente in materia; 

12) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante la modalità di utilizzo della posta 

elettronica certificata di cui al presente avviso, l’eventuale insorgenza delle cause ostative alla 

assunzione della carica o delle cause di incompatibilità o delle cause comportanti la decadenza 

della nomina, così come dettagliato al punto 11; 

13) indirizzi di recapito postale, telefonico, e posta elettronica certificata, ai fini delle comunicazioni 

relative al presente avviso ed all’eventuale designazione e nomina. 

All’istanza dovrà essere allegato, a pena d’inammissibilità:  

 un dettagliato curriculum vitae formato europeo datato e firmato, con autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ivi contenuti; 

 copia fotostatica di un documento di identità (fronte e retro) in corso di validità.
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Le istanze, indirizzate al Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Welfare, dovranno  pervenire 

tramite PEC (posta elettronica certificata), all’indirizzo pec: 

dipartimento.tuteladellasalute@pec.regione.calabria.it entro il termine perentorio del 31 maggio 

2025. 

Farà fede la data di ricevimento dell’istanza all’indirizzo di posta elettronica dell’amministrazione 

regionale. 

Qualora il termine di presentazione delle istanze cada in giorno festivo, il medesimo si intende prorogato 

al primo giorno feriale successivo. 

L’amministrazione regionale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni  dipendente 

da inesatta indicazione del recapito di posta elettronica da parte dell’istante,                    ovvero per ogni eventuale 

disguido imputabile a caso fortuito o a forza maggiore. 

Non verranno prese in considerazione: 

- le istanze presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Calabria; 

- le istanze presentate oltre il termine di scadenza del presente Avviso; 

- le istanze presentate in difformità all’Avviso; 

 

Il Dipartimento Salute e Welfare provvederà alla verifica formale in ordine al possesso dei requisiti, 

alla completezza e alla regolarità delle domande pervenute e alla formulazione dell’elenco alfabetico 

nominativo. 

 

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le norme di legge. 
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 RELATIVA AL 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI FORNITI NELL’AMBITO DELL’AVVISO PUBBLICO 

PER L’ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITÀ AI FINI DELLA PREDISPOSIZIONE DI UN ELENCO 

DA CUI ATTINGERE PER LA NOMINA DEL COMPONENTE REGIONALE DEI COLLEGI 

SINDACALI DELLE AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO  REGIONALE 

 
PREMESSA 

Con le seguenti informazioni si vuole offrire una visione chiara e trasparente dei dati personali che Regione 

Calabria intende raccogliere e trattare nell’ambito dell’avviso pubblico per l’acquisizione di disponibilità ai fini 

della predisposizione di un elenco da cui attingere per la nomina del componente regionale dei collegi sindacali 

delle aziende del servizio sanitario  regionale.  

Il trattamento di tali dati personali avverrà nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati 

Personali 2016/679 (di seguito “GDPR”) che trova piena applicazione in tutti gli Stati membri dell’Unione 

europea dal 25 maggio 2018. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Titolare del trattamento è l’ente Regione Calabria, con sede legale in Catanzaro c/o Cittadella Regionale, Viale 

Europa, Località Germaneto 88100, numero verde 800 84 12 89, C.F./P.IVA 02205340793. 

Il delegato del Titolare al presente trattamento di dati personali, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale 

n. 29 del 1 febbraio 2021, è il dirigente del Settore 6 “Bilancio SSR-Monitoraggio dell'andamento economico 

delle aziende sanitarie-Controllo di gestione-Patrimonio” del Dipartimento “Salute e Welfare”, PEC: 

dipartimento.tuteladellasalute@pec.regione.calabria.it 

 

TIPOLOGIE DI DATI TRATTATI E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Nell’ambito del presente avviso pubblico, la Regione Calabria raccoglie e tratta i seguenti dati personali: 

- dati di identificazione personale; 

- dati di contatto; 

- dati di istruzione, competenze ed esperienze professionali (C.V.); 

- documento di identità; 

Il trattamento si rende necessario per le seguenti finalità: 

a) predisposizione di un elenco da cui attingere per la nomina del componente regionale dei collegi sindacali 

delle aziende del servizio sanitario regionale; 

 

BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 

I dati personali raccolti sono trattati esclusivamente ai sensi: 

- art. 6 lettera c del GDPR, per le finalità di cui al precedente punto a; 

- art. 3 ter del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

- art. 1, comma 1, lett. g) del D.Lgs. 27.01.2010, n. 39; 

- all’art. 1, comma 1, del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 20.06.2012, n. 144; 

 

MODALITÀ GENERALI DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati personali è realizzato su supporto elettronico nel rispetto dei principi di liceità e correttezza 

di cui all’art. 5 del GDPR e in modo tale da garantire la riservatezza e la sicurezza delle informazioni. Si specifica 

inoltre che il trattamento non comporta alcuna attivazione di processi decisionali automatizzati. 

I dati personali sono raccolti presso l’Interessato per mezzo di posta elettronica certificata all’indirizzo: 

dipartimento.tuteladellasalute@pec.regione.calabria.it . 
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Il conferimento dei dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Ne consegue che l'eventuale 

rifiuto a fornirli potrà determinare l'impossibilità di Regione Calabria a espletare il servizio richiesto. 

La Regione Calabria si impegna ad assicurare che le informazioni e i dati raccolti ed utilizzati siano adeguati, 

pertinenti e limitati, anche nel tempo di conservazione, a quanto necessario rispetto alle finalità di trattamento 

sopra descritte, e che i propri dati personali siano trattati in modo da garantite la sicurezza degli stessi, anche 

attraverso misure tecniche e organizzative adeguate ed efficaci messe in atto dal Titolare, nel rispetto del principio 

di Accountability (Responsabilizzazione) prescritto dal GDPR, che evitino il rischio di perdita, accesso non 

autorizzato, uso illecito e diffusione degli stessi. 

 

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 

Preposti al trattamento 

I dati personali raccolti sono trattati per le finalità di cui sopra: 

- da personale dipendente di Regione Calabria, in prevalenza del Settore 6 “Bilancio SSR-Monitoraggio 

dell'andamento economico delle aziende sanitarie-Controllo di gestione-Patrimonio” del Dipartimento 

“Salute e Welfare”; 

Le persone preposte alle attività di trattamento sono previamente autorizzate e istruite in ordine alle finalità e alle 

relative modalità del trattamento. 

 

Comunicazioni a terzi 

I dati personali raccolti non saranno né diffusi né comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario 

comunicarli a soggetti pubblici legittimati a richiedere tali dati. 

 

Trasferimenti extra UE 

I dati personali raccolti non saranno né diffusi né trasferiti in paesi extra UE. 

 

PERIODO DI CONSERVAZIONE 

I dati personali saranno conservati presso Regione Calabria per il tempo necessario ad adempiere alle finalità di 

cui sopra e, comunque, per tutto il tempo necessario alla gestione della procedura nonché, successivamente, in 

conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

Al termine del periodo di conservazione, tali dati saranno cancellati o trattati in forma anonima. 

 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI 

Gli Interessati (persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, 

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). 

L'apposita istanza per l’esercizio dei diritti connessi al trattamento dei dati personali, è presentata all’Ufficio 

Privacy di Regione Calabria, utilizzando preferibilmente la modulistica disponibile all’indirizzo 

https://www.regione.calabria.it/website/responsabileprotezionedati/, secondo le seguenti modalità: 

- a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r a: Regione Calabria - Dipartimento 

Organizzazione, Risorse Umane - Ufficio Privacy, Viale Europa - Cittadella Regionale - Località 

Germaneto 88100 - Catanzaro; 

- a mezzo PEC, all’indirizzo datlavprivacy.personale@pec.regione.calabria.it. 

In alternativa, ci si può rivolgere direttamente anche al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) di Regione 

Calabria o al Titolare del trattamento o suo delegato, utilizzando i recapiti riportati nelle sezioni “Responsabile 
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della Protezione dei Dati” e “Titolare del Trattamento” della presente informativa. 

L’esercizio dei propri diritti in qualità di Interessato è gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, salvo i casi di 

richieste manifestamente infondate o eccessive ai quali si applica il par. 5 del medesimo articolo. 

Regione Calabria si impegna a fornire una risposta entro il termine di un mese dalla richiesta, estensibile fino a 

tre mesi in caso di particolare complessità della stessa. 

 

Diritto di reclamo 

Gli Interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti, effettuato nell’ambito della 

presente attività, avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno il diritto di proporre reclamo 

all’Autorità Garante, come previsto dall'art. 77 del GDPR stesso, ovvero, di adire le opportune sedi giudiziarie 

(art. 79 del GDPR). 

 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (di seguito “RPD”) designato da Regione Calabria, a norma dell'art. 37, 

par. 1, lettera a) del GDPR è l'avv. Angela Stellato, nominata con DPGR n. 178 del 4 novembre 2021. È possibile 

rivolgersi al RPD per tutte le questioni relative al trattamento dei propri dati personali e per l’esercizio dei 

connessi diritti, nelle seguenti modalità: 

- a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r all’indirizzo: Regione Calabria - 

Cittadella Regionale - Viale Europa, Località Germaneto 88100 - Catanzaro - alla c.a. del Responsabile 

della Protezione dei Dati; 

- a mezzo PEC, all’indirizzo rpd@pec.regione.calabria.it . 

 

I dati di contatto riportati nella presente informativa sono riservati alle sole comunicazioni in materia di 

protezione dati personali. Per ogni altra comunicazione pertinente alla specifica attività amministrativa (entro 

cui è effettuato il trattamento dei propri dati personali) fare riferimento al Dipartimento/Settore di competenza. 

 



 
GIUNTA REGIONALE  

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE 

  

(All. B al DDG n° del / /2025) 

 

 

Al Dirigente Generale  

del  Dipartimento Salute e Welfare 

dipartimento.tuteladellasalute@pec.regione.calabria.it 
 

 

Oggetto: Riapertura termini dell’avviso pubblico, di cui al decreto dirigenziale n. 5711 del 

16/04/2025, per l’acquisizione di disponibilità ai fini della predisposizione di un elenco 

nominativo da cui attingere per la nomina del componente regionale dei collegi 

sindacali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale art. 3 ter del D.Lgs. 30 dicembre 

1992, n. 502 e s.m.i. 

 

Il/La sottoscritto/a……………………………………….manifesta la propria disponibilità alla 

designazione a componente di Collegio Sindacale di Azienda Sanitaria e/o Ospedaliera 

regionale e, conseguentemente, all’inclusione del proprio nominativo nell’elenco che sarà 

formato in esito all’espletamento di pubblico avviso.  

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e 

falsità in atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e che, ai sensi dell’art. 

75 dello stesso DPR, ha         luogo la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazioni non veritiere, rende, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR citato, le 

seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà: 

1) di essere nat……… a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (Prov. . . . .) il. . . . / . . . . /…….; 

2) di essere residente in . . . . . . . . . . . . . . . ……………………………(Prov)    via/corso/piazza/strada: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..n…………; 

3) di avere il seguente codice fiscale ........................................ ; 

4) di essere cittadin . . . italiano (ovvero di uno Stato dell’Unione europea o equiparato ai 

sensi delle leggi vigenti) ....................................................... ; 

5) di essere iscritt…….. nelle liste elettorali del Comune di . ………………………… - 

ovvero i motivi       della       non       iscrizione       o       della       cancellazione dalle liste 

medesime…………………………………; 

6) di essere iscritto nel registro dei revisori legali di cui agli artt. 1, comma 1, lett. g) del D. 

lgs. n. 39/2010 e art.1, comma 1 del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 

n.144/2012 (già registro dei revisori contabili di cui all’abrogato D. lgs. n. 88/1992), 

specificandone gli estremi identificativi……………………………., ovvero di essere 

funzionario del Ministero dell’Economia e delle Finanze che abbia esercitato per almeno 

tre anni le funzioni di revisore dei conti o di componente dei Collegi 

sindacali……………………………..; 

7) di non essere stat… destituit… dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né 

dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti 

falsi o      viziati da invalidità insanabile; 
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8) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

9) di non essere stato ammesso a provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, 

indulto, perdono giudiziale, non menzione; 

10) di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata; 

11) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o comportanti decadenza 

dalla nomina, o altrimenti ostative all’assunzione della carica, previste dalla normativa 

regionale e nazionale vigente in materia; 

12) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incandidabilità previste dall’art. 7 comma 1 e 2 

del D.Lgs. 31/12/2012 n. 235; 

13) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante la modalità di utilizzo della posta 

elettronica certificata di cui al presente avviso, l’eventuale insorgenza delle cause ostative 

alla assunzione della carica o delle cause di incompatibilità o delle cause comportanti la 

decadenza della nomina, così come dettagliato al punto 11 e 12; 

14) di non avere riportato, ai sensi del Capo VIII del D. lgs. n. 39/2010, provvedimenti di 

sospensione o di cancellazione dall’iscrizione all’odierno Registro dei revisori legali; 

15) di voler ricevere le comunicazioni relative al presente procedimento amministrativo al   

seguente indirizzo: 

Nome . . . . . . . . . . .   

Cognome: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Via. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

C.A.P. . . . . . . . . . . Comune . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .Prov. . . . .  

Telefono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Cell. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Indirizzo e.mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Indirizzo pec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Allega alla presente istanza: 

 un dettagliato curriculum vitae datato e firmato, con autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ivi contenuti, da cui dovranno desumersi i titoli 

di studio conseguiti, le abilitazioni professionali, l’esperienza/e professionali 

attinenti all’incarico oggetto del presente avviso; 

 copia fotostatica di un documento di identità (fronte e retro) in corso di validità. 

 

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei requisiti 

personali e professionali dichiarati nonché a comunicare l’eventuale variazione del 

proprio recapito, sollevando il Dipartimento Salute e  W e l f a r e  da ogni responsabilità 

per eventuali  disguidi imputabili ad omesse od errate comunicazioni. 

 

 

Data . . . . . . . . . . . . . . . .     Firma * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ….. . . . . . . . . . 

 

 


