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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE”

Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo della Giunta della Regione Calabria per il conferimento
di incarichi di livello non generale di Settori dei Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria
pubblicato sul sito web istituzionale il 12 maggio 2025 - INTEGRAZIONE

Il Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”

PREMESSO che in data 12 maggio 2025 é stato pubblicato sul sito web istituzionale, ai sensi dell’art. 19
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, e dell’art. 6 del RR n. 10/2021, un avviso riservato ai Dirigenti di ruolo della
Giunta Regionale per il conferimento degli incarichi dirigenziali ivi riportati, per i quali i Dirigenti Generali dei
Dipartimenti e Strutture Apicali hanno manifestato, ai sensi dellart. 6, comma 1, del RR n. 10/2021,
nel’ambito del procedimento di ricognizione avviato dal Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”
con la nota prot. n. 243947 del 11 aprile 2025, la necessita di procedere al relativo conferimento;

VERIFICATO:

- che il Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze” con nota prot. n. 278004 del 24 aprile
2025, nel riscontrare la sopracitata nota prot. n. 243947 del 11 aprile 2025 ha comunicato, per quanto
di competenza, la necessita di procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali di alcuni settori,
indicando i relativi skills professionali richiesti ai sensi dell’art. 6 del RR n. 10/2021 e s.m.i.;

- che la suddetta richiesta non era stata contemplata ai fini della predisposizione dell’Avviso pubblicato
in data 12 maggio 2025;

VISTO il paragrafo 21 dell’Avviso pubblicato in data 12 maggio 2025 che prevede: “L’Amministrazione si
riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande,
nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico
interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari, ovvero della variazione delle esigenze organizzative del’Amministrazione medesima”;

RITENUTO per quanto sopra di dover procedere ad integrare I'interpello del 12 maggio 2025, inserendovi
anche i Settori del Dipartimento Economia e Finanze di seguito riportati, giusta nota prot. n. 278004 del 24
aprile 2025 del competente Dirigente Generale:

DIPARTIMENTO

/STRUTTURA FASCIA FASCIA PROFESSIONAL SKILL RICHIESTAO
SETTORE APICALE ECONOMICA | RISCHIO
EQUIPARATA
(...) tenuto conto delle funzioni ascritte al citato settore(...)
il candidato a cui conferire lincarico di dirigente debba
N. 2 RENDICONTO essere preferibilmente in possesso di:
GENERALE, CONTO | ECONOMIA 1.laurea magistrale in Economia e Commercio o
CONSOLIDATO E FINANZE A BASSA | Giurisprudenza ovvero titolo equipollente;

2.specifica formazione e/o esperienza nei seguenti campi,

attinenti alle funzioni del settore:
* Redazione del conto consuntivo;

* Redazione del conto del Patrimonio regionale;

» Elaborazione del Conto economico;

* Redazione di tutti gli allegati al rendiconto richiesti dalla
normativa vigente;

» Verifica della consistenza dei residui e riaccertamento
dei residui;




* Redazione del conto consolidato della Regione;

* Riscontro di cassa degli ordinativi di incasso e di
pagamento;

« Verifiche di cassa;

« Parifica del Conto del Tesoriere;

* Verifiche e monitoraggio operazioni contabili;

» Verifica e monitoraggio costi e ricavi d’esercizio,
operazioni apertura e chiusura in contabilita economico—
patrimoniale.

N. 3 GESTIONE E

“(...) tenuto conto delle funzioni ascritte al citato settore,
(...) il candidato a cui conferire l'incarico di dirigente debba
essere preferibilmente in possesso di:
1.laurea magistrale, ovvero laurea ai sensi del previgente
ordinamento, in ambito attinente la materia;
2.specifica formazione e/o esperienza nei seguenti campi,
attinenti alle funzioni del settore:

a) Gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare,

VALORIZZAZIONE con particolare riferimento a
PATRIMONIO ECONOMIA ALTA - Censimento ed inventario di beni immobili;
IMMOBILIARE FINANZE - Conto patrimoniale;
-Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari;
b) Gestione tecnico-amministrativa del patrimonio
immobiliare, ivi incluse procedure per bandi di gara per
lavori.”
N. 7 CONTROLLO “(...) tenuto conto delle funzioni ascritte al citato settore,
CONTABILE prevedere che il candidato a cui conferire l'incarico di
BILANCI E dirigente debba essere preferibilmente in possesso di:
RENDICONTI ENTI ECONOMIA 1.laurea magistrale in Economia e Commercio o titolo
STRUMENTALLI, FINANZE ALTA equipollente;
AZIENDE, 2.specifica formazione e/o esperienza nei seguenti campi,
AGENZIE, attinenti alle funzioni del settore:
FONDAZIONI E a) normativa in materia di armonizzazione dei sistemi
SOCIETA’ contabili e dei sistemi di bilancio di cui al d.lgs.
118/2011
b) controllo contabile sui bilanci e rendiconti di: enti
strumentali, aziende, agenzie, fondazioni, societa.”
N. 9 ECONOMATO, “(...) tenuto conto delle funzioni ascritte al citato settore,
LOGISTICA E (...)il candidato a cui conferire l'incarico di dirigente debba
SERVIZI TECNICI — | ECONOMIA MEDIA | essere preferibilmente in possesso di:
PROVVEDITORATO FINANZE 1.laurea magistrale in Economia e Commercio,
ED AUTOPARCO Giurisprudenza o ingegneria gestionale ovvero titolo

equipollente;
2.specifica formazione e/o esperienza nei seguenti campi,
attinenti alle funzioni del settore:

a) Logistica e provveditorato regionale;

b) Gestione del patrimonio mobiliare non registrato

dell’Ente;

c) Gestione dei processi di manutenzione ordinaria degli
immobili;

d) Gestione dei contratti di locazione passiva degli
immobili.”

VISTO il DDG n. 13337 del 21 settembre 2023 e successivo DDG n. 17765 del 11 novembre 2024
relativo alla definizione della micro organizzazione del Dipartimento “Economia e Finanze”;

VISTI:

- il Regolamento Regionale 14 dicembre 2022, n. 12 recante ad oggetto “Regolamento di
organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale” e s.m.i.”;

- il Regolamento Regionale 12 novembre 2021 n. 10 “Regolamento Regionale sulle modalita di
conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale” e s.m.i.;

- la Deliberazione n. 113 del 25 marzo 2025 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di

attivita ed organizzazione 2025/2027;

- la Deliberazione n. 690 del 29 novembre 2024 con la quale ¢ stata approvata la vigente “pesatura”
dei Settori della struttura organizzativa della Giunta Regionale e le relative fasce di rischio;

- la Deliberazione n. 160 del 22 aprile 2022 recante ad oggetto “Approvazione Criteri per la rotazione
del personale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle

Commissioni”:




VISTO il vigente CCNL dell’area delle Funzioni Locali (ex area Regioni ed Autonomie Locali) - Dirigenza

RICHIAMATI gli obblighi di pubblicita delle procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali previsti
dal comma 1 bis, dell’articolo 19 del decreto legislativo n. 165/2001.

Per quanto premesso

RENDE NOTO

1. che l'avviso riservato ai Dirigenti di ruolo della Giunta della Regione Calabria, pubblicato in data 12
maggio 2025, & integrato anche con i Settori del Dipartimento Economia e Finanza, di cui alla nota prot.

n. 278004 del 24 aprile 2025;

2. che, per l'effetto della presente integrazione, di seguito si riportano i Settori interessati alla procedura

di conferimento:

DIPARTIMENTO

/STRUTTURA FASCIA | FASCIA
AR APICALE ECONOMICA | RISCHIO
EQUIPARATA

UOA POLITICHE

DELLA

MONTAGNA,
N. 1 POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE, GESTIONE DEI SISTEMI | FORESTE, A ALTA
FORESTALI E CONTROLLI PSR FORESTAZIONE

E DIFESA DEL

SUOLO ex LR n.

6/2021

SVILUPPO
N. 2 RICERCA E INNOVAZIONE — START UP E SPIN OFF S L ONOMEO A MEDIA
N. 4 INFRASTRUTTURE ENERGETICHE - FONTI RINNOVABILIENON | SVILUPPO A ALTA
RINNOVABILI - ATTIVITA ESTRATTIVE ECONOMICO
N. 5 COORDINAMENTO E SUPPORTO AREE INDUSTRIALI - GREEN SVILUPPO
ECONOMY- PROGETTI STRATEGICI DI SVILUPPO ~ ATTUAZIONE ZES - | SYELFRD. B ALTA
GIOIA TAURO
N. 1 PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO SALUTE £
REGIONALE E SISTEMA UNIVERSITARIO — FORMAZIONE ECM- T E A MEDIA
MEDICINA CONVENZIONATA — CONTINUITA’ ASSISTENZIALE
N. 3 ASSISTENZA FARMACEUTICA — ASSISTENZA INTEGRATIVA E SALUTE E
PROTESICA- FARMACIE CONVENZIONATE- ECUCAZIONE ALL’USO oAUTEE A ALTA
CONSAPEVOLE DEL FARMACO
N. 5 ASSISTENZA OSPEDALIERA E SISTEMI ALTERNATIVI AL SALUTE E R ALTA
RICOVERO WELFARE
N. 6 BILANCIO SSR — MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO ECONOMICO | cx\ 1e £
DELLE AZIENDE SANITARIE — CONTROLLO DI GESTIONE E e A MEDIA
PATRIMONIO

AGRICOLTURA E A ALTA
N. 2 AREA SETTENTRIONALE- CONTROLLI ARSAC - CONSORZIO SVILUPPO
CEDRO RURALE

AGRICOLTURA E A ALTA
N. 7 PROMOZIONE DELLE IMPRESE AGROALIMENTARI E SVILUPPO
COOPERAZIONE — AUTORIZZAZIONI E CONTROLLI AGRITURISMI RURALE

AGRICOLTURA E A ALTA
N. 3 AREA CENTRALE —UFFICI DI KR E VV PREVENZIONE CALAMITA' | SVILUPPO
AGRICOLE RURALE

AGRICOLTURA E A ALTA
N. 5 CACCIA E PESCA — FEAMPA, CONTROLLI PROGRAMMA SVILUPPO
COMUNITARIO 2023/2027 RURALE

AGRICOLTURA E A ALTA
N. 9 STRATEGIE AREE INTERNE — COMUNI A RISCHIO SVILUPPO
SPOPOLAMENTO E MINORANZE LINGUISTICHE- CONTROLLI FEAMPA | RURALE

AMBIENTE, B MEDIA
N. 3 BONIFICHE E RECUPERO AREE DEGRADATE —CONTRASTO PAESAGGIO E
ALL’INQUINAMENTO QUALITA

URBANA

AMBIENTE, A ALTA
N. 8 GESTIONE SOSTENIBILE E CIRCOLARE DELLA RISORSA IDRICA | PAESAGGIO E




QUALITA’

ED AUTOPARCO

FINANZE

URBANA
AMBIENTE, A ALTA
N. 2 dellUOA - Settore SVILUPPO SOSTENIBILE ED EDUCAZIONE PAESAGGIO E
AMBIENTALE — AREE NATURALI PROTETTE QUALITA’
URBANA
PROGRAMMAZIONE A MEDIA
N. 3 CONTROLLI, SISTEMI INFORMATIVI E MONITORAGGIO UNITARIA
ORGANIZZAZION A BASSA
N. 2 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE — RELAZIONI SINDACALI E E RISORSE
UMANE
N. 2 RENDICONTO GENERALE, CONTO CONSOLIDATO ECONOMIA E A BASSA
FINANZE
N. 3 GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE ECONOMIA E A ALTA
FINANZE
N. 7 CONTROLLO CONTABILE BILANCI E RENDICONTI ENTI ECONOMIA E A ALTA
STRUMENTALLI, AZIENDE, AGENZIE, FONDAZIONI E SOCIETA'’ FINANZE
N. 9 ECONOMATO, LOGISTICA E SERVIZI TECNICI — PROVVEDITORATO | ECONOMIA E A MEDIA

3. Che per l'effetto della disposta integrazione il termine perentorio di quindici giorni previsto dal

paragrafo 3 dell’interpello del 12 maqggio 2025 per la presentazione delle candidature, ricomincia

a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso d’integrazione;

Le precedenti candidature pervenute restano valide ed efficaci, fatta salva la facolta del candidato di

presentare, sulla base del presente avviso, una nuova candidatura sostitutiva o integrativa della

precedente fermo restando il limite di candidarsi per un numero massimo di 3 settori.

5. Null'altro € modificato e innovato rispetto a quanto previsto nell’avviso pubblicato in data 12 maggio

2025.

Catanzaro,

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa Marina PETROLO

MARINA PATRIZIA

) PETROLO
REGIONE CALABRIA
14.05.2025 08:20:10
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