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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
il Trattato sull'Unione Europea e il Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea (2016/C 202/01);
la proposta di Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio COM(2018) 375 final del 29maggio 2018;
la “Relazione per paese relativa all'Italia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sullaprevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla Commissione Europeanell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorità di riforma e l’Allegato D –“Orientamenti in materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 per l'Italia”,che costituisce la base per un dialogo tra l'Italia e i servizi della Commissione in vista dellaprogrammazione dei fondi della politica di coesione (FESR e FSE+);
la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale da partedel Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformità agli articoli 10e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi (RDC);
il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17.12.2020 che stabilisce ilQuadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 (RDC)recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo socialeeuropeo+, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affarimarittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario perla gestione delle frontiere e la politica dei visti;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE)n. 1296/2013;
il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativoal Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
il Regolamento (UE) 2021/1059del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recantedisposizioni specifiche per l'obiettivo “Cooperazione territoriale europea” (Interreg) sostenuto dalFondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno;
il Regolamento (UE) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024 che istituisce lapiattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) e modifica la direttiva 2003/87/CE e iRegolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241;
la “Relazione per paese relativa all'Italia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sullaprevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla Commissione Europeanell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorità di riforma e l’Allegato D –“Orientamenti in materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 per l'Italia”,che costituisce la base per un dialogo tra l'Italia e i servizi della Commissione in vista dellaprogrammazione dei fondi della politica di coesione (FESR e FSE+);
la D.G.R. n. 136 del 15.06.2020 di avvio del percorso di definizione e stesura del PR FESR/FSE+relativo al ciclo di programmazione 2021/2027, con l’obiettivo di definire le strategie per conseguirel’integrazione, a scala regionale, della Politica di coesione europea e delle sue politiche prioritarie,tenendo conto sia della S3 che della Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS).
la D.G.R. n. 505 del 30.12.2020 di presa d’atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sullaprogrammazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027, con avvio del percorso di definizionedel PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;



la D.G.R. n. 168 del 03.05.2021 di approvazione del “Documento di Indirizzo Strategico Regionaleper la Programmazione 2021/2027 (DISR)- Presa atto degli indirizzi strategici regionali per ilnegoziato sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027. Avvio del percorsodi definizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027. Modifica ed integrazioni della DGR 505 del30/12/2020”, contenente gli obiettivi e le linee di intervento della programmazione strategicaregionale che orientano i Programmi regionali;
la D.G.R. n. 198 del 24.05.2021 recante il “Percorso di definizione del PR Calabria FESR/FSE+2021/2027 - Atto di indirizzo per l’espletamento della procedura di VAS”;
la Delibera n. 132 del 25.6.2021 con la quale il Consiglio Regionale, ai sensi della LR n. 30/2016, hapreso atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione delle politicheeuropee di sviluppo 2021/2027 per l’avvio del percorso di definizione del Programma RegionaleCalabria FESR FSE + 2021/2027;
la DGR n. 121 del 28.03.2022 con la quale è stata approvata la proposta di Strategia diSpecializzazione Intelligente 2021 - 2027 finalizzata a definire il nuovo quadro strategico per losviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti di intervento, attraversoazioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali per la ricerca e l’innovazione,e condizione abilitante ai fini della predisposizione e dell’approvazione del Programma RegionaleFESR/FSE+ 2021-2027;
la D.G.R. n. 122 del 28.03.2022 di adozione del PR Calabria FESR/FSE+ 2021/2027, in attuazioneal Regolamento (UE) n. 1060/2021, e del rapporto ambientale VAS;
la Decisione di Esecuzione C(2022) 4787 final del 15.07.2022con la quale la Commissione europeaha approvato l’Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021/2027 dell’Italia inconformità agli articoli 10 e ss del Regolamento(UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni suifondi(RDC);
la Decisione di esecuzione C (2022) 8027 final del 3/11/2022 con la quale la Commissione europeaha approvato il "Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo delFondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo+ nell'ambito dell'obiettivo"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione Calabria in Italia - CCI2021IT16FFPR003;
il Regolamento (UE) 2022/2039 del Parlamento europeo e del Consiglio del 19.10.2022 recantemodifica dei regolamenti (UE) n. 1303/2013 e (UE) 2021/1060 per quanto concerne la flessibilitàaddizionale per affrontare le conseguenze dell’aggressione militare da parte della Federazionerussa FAST (assistenza flessibile ai territori) — CARE;
la Decisione di esecuzione C(2023) 374 final del 12.1.2023 con la quale la Commissione europeaha approvato il Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027;
la D.G.R n. 600 del 18.11.2022 di "Presa d'atto della conclusione del negoziato per l'approvazionedel PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del03.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021/2027 e ulteriori adempimenti" che designa,altresì, le Autorità del Programma in coerenza con quanto contenuto nella sezione 5 del ProgrammaRegionale;
la D.G.R n. 109 del 13.03.2023 avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 –integrazione della D.G.R. n. 600 del 18.11.2022 recante la Presa d'atto della conclusione delnegoziato per l’approvazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione dellaCommissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 eulteriori adempimenti” con la quale la Giunta regionale approva il Piano finanziario e le Autorità delProgramma;
la Delibera n. 182 dell’11.04.2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR–FSE+2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022. Istituzione delComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;



la D.G.R n. 375 del 27.07.2023 che designa il Dirigente del Settore Ragioneria Generale delDipartimento Economia e Finanze quale Organismo che svolge la Funzione Contabile del PRCalabria FESR FSE+ 2021/2027, al fine di garantire una corretta esecuzione delle attività dicertificazione ai sensi di quanto disposto dai Regolamenti (UE) nn. 2093/2020, 1057/2021,1058/2021, 1059/2021 e 1060/2021, in sostituzione di quanto indicato dalle deliberazioni nn. 600del 18.11.22 e n. 109 del 13.03.2023;
il D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 che approva il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) del PRCalabria FESR FSE+ 2021/2027, ai sensi del Regolamento (UE) n.1060/2021;
la nota prot. n. 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scritta con laquale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 ha approvato la“Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nell’ambito del verbale della seduta del CdSdel 17.03.2023;
la D.G.R. n. 299 del 23.06.2023 di approvazione dell’Organigramma delle Strutture della Giuntaregionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESRFSE+ 2021-2027;
la D.G.R n. 362 del 27.07.2023 che modifica la D.G.R n. 299/2023 sopracitata di approvazionedell’Organigramma delle Strutture della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivispecifici, delle Azioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027;
la D.G.R n. 717 del 15.12.2023 recante le “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022;
la D.G.R n. 740 del 15.12.2023 avente ad oggetto la modifica dell’Organigramma delle Struttureamministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi specifici, delleAzioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 già approvato con la D.G.R.n.362/2023 e l’approvazione, altresì, la Tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione diResponsabile di Azione, Unità di Controllo interno, Unità di Audit e Unità di Controllo Gestionale eMonitoraggio, successivamente integrata con la D.G.R n. 758 del 19.12.2023.
la delibera di Giunta Regionale n.745 del 19/12/2023 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021/2027.Criteri per la definizione del quadro di esigenze e avvio concertazione con le Amministrazioninazionali finalizzata alla sottoscrizione dell'Accordo per la Coesione della Regione Calabria”;
la Delibera di Giunta Regionale n.83 del 4/03/2024 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021/2027.presa d'atto dell'Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria sottoscritto in data16 febbraio 2024;
Delibera CIPESS n.17 del 23/04/2024 Regione Calabria, pubblicata in G.U. in data 16 Luglio 2024,ad oggetto: “Assegnazione risorse FSC 2021-2027 ai sensi dell’articolo 1, comma 178, lett. e), dellalegge n. 178 del 2020 e s.m.i., ai sensi del punto 1.3 della delibera CIPESS n. 16 del 2023 e ai sensidell’articolo 53 del decreto-legge n. 13/2023”;
VISTI:
la Delibera CIPESS n. 14 del 29.04.2021 – Approvazione Piano Sviluppo e Coesione della RegioneCalabria;
la D.G.R. n. 119 del 28.03.2022 – Presa d’atto delle determinazioni del Comitato di Sorveglianza delPSC relativamente alla variazione del quadro finanziario del PSC e della metodologia e dei criteri diselezione delle nuove Operazioni approvato con procedura scritta di cui alla nota prot. 151328 del28.03.2022);
la D.G.R. n. 61 del 13.04.2022: Piano Sviluppo e Coesione (PSC) della Regione Calabria approvatodal Cipess nella seduta del 29 aprile 2021 con Delibera n. 4 (G.U. SG n. 190 del 10 agosto 2021).Sezione Ordinaria. Riprogrammazione risorse FSC. Presa d'atto determinazioni del Comitato diSorveglianza del PSC Calabria.
VISTI, inoltre:



- la L.R. n. 31 del 10.11.1975 e ss.mm.ii.;
- la L.R. n. 7 del 13.05.1996 e ss.mm.ii., recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R.n. 206 del 05.12.2000;
- la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L. R. n. 7/96 e dalD.Lgs. n.29/93 e s.m.i.”;
- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
- il D.P.R. n. 22 del 05.02.2018 regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese peri programmi cofinanziati dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo diprogrammazione 2014-2020;
- la L.R. n. 30 del 12.10.2016 recante “Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabriaalla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea e sullaprogrammazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;
- la L.R. n. 31 del 07.08.2002 recante: “Misure organizzative di razionalizzazione e dicontenimento della spesa per il personale”;
- la L.R. n. 34 del 12.08.2002 e s.m.i. recante “Riordino delle funzioni amministrative regionalie locali” e ritenuta la propria competenza;
- il D.Lgs.n.118 del 23.06.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, anormadegli articolin.1e2dellaLegge n. 42/2009”;
- la D.G.R. n. 770 dell’11.11.2006, con la quale è stato approvato l’ordinamento generale dellestrutture della Giunta Regionale (articolo 7 della L. R. n. 31/2002);
- il D.P.G.R. n. 180 del 07.11.2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”con il quale è stato approvato il Regolamento di riorganizzazione delle Struttureamministrative della Giunta regionale, n. 9/21 e abrogato il Regolamento regionale n. 3 del19.02.2019 e ss.mm.ii.;
- il Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii;
- la D.G.R. n. 159 del 20.04.2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale. Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regionale 07.11.2021, n. 9 e successivemodifiche di cui alle D.G.R. n. 163/2022, n. 204/2022 e n. 665 del 14/12/2022;
- il D.D.G. n. 5002 del 10.05.2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova strutturaorganizzativa del Dipartimento Programmazione Unitaria”;
- la D.G.R. n. 617 del 28.12.2021 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è stato designatoDirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
- il D.P.G.R. n. 248 del 29.12.2021 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolail’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
- la D.G.R.n.665 del 14.12.2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale-approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3e s.m.i.”



- La D.G.R n. 357 del 21/07/2023 di approvazione del Codice di Comportamento deidipendenti della Regione Calabria che sostituisce in toto il precedente approvato con laD.G.R. n. 25/2018;
- il D.D. n. 313 del 12/01/2024 con il quale è stato conferito l’incarico della dirigenzaad interim del Settore “Controlli, Monitoraggio, Sistemi Informativi” al dott. FeliceIracà;
- la D.G.R n. 259 del 05.06.2024 avente ad oggetto la modifica dell’organigramma dellestrutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli ObiettiviSpecifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 come daultimo modificata con D.G.R n. 740/2023;
- la D.G.R. n. 295 del 21/06/2024 di approvazione del “Disciplinare sulle modalità diselezione delle figure professionali per le attività di assistenza tecnica alla GiuntaRegionale della Calabria attraverso la piattaforma informatica - Banca Dati Esperti”;
- la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572, recante “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;
- il D.D.G. n. 15268 del 28/10/2024 con il quale è stato conferito al Dott. Felice Iracàl’incarico di dirigente ad interim del Settore 3 - Controlli, Sistemi Informativi eMonitoraggio in attuazione della DGR sopra richiamata;
- il D.D.G. n. 15752 del 11/11/2024 con il quale è stata approvata la vigente Micro-Struttura organizzativa del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;
- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027;
- la Deliberazione n. 752 della seduta del 27/12/2024con la quale è stato individuato peril conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria” della Giunta della Regione Calabria - il Dott. Maurizio Nicolai;
- il DPGR n.78 del 27/12/2024 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Programmazione Unitaria” al Dott. Maurizio Nicolai;
- la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
- la DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
- ilDecreto n. 548 DEL 17/01/2025 con il quale è stato conferito al Dr. Felice Iracàl’incarico dirigenziale ad interim del Settore n. 3 “Controlli, Sistemi Informativi eMonitoraggio”;

PREMESSO CHE:
la Regione Calabria si è dotata, inoltre, di un Piano di Rigenerazione Amministrativa per la Coesione2021-2027 (PRigA) che sostituisce il Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA), approvato condelibera di Giunta regionale n.508 del 03.07.2015, esplicitamente richiesto dalla Commissioneeuropea a tutte le Amministrazioni (centrali e regionali) titolari di programmi co-finanziati dai FondiSIE, quale atto di indirizzo e strumento volto a migliorare la gestione delle politiche di sviluppoattraverso il rafforzamento della capacità istituzionale e amministrativa delle PubblicheAmministrazioni interessate dalla gestione dei fondi comunitari;



Il Piano di Rigenerazione Amministrativa (PRigA) è un nuovo strumento che si pone l’obiettivo difavorire la formazione e lo sviluppo di competenze dei dipendenti regionali e di tutti gli attori coinvoltinel processo di programmazione, gestione e attuazione delle politiche pubbliche (OI, Enti Locali,destinatari, PMI, parti sociali e società civile). In particolare, gli interventi del PRigA sono finalizzatial miglioramento e alla facilitazione dell’attuazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, di cuiè parte integrante, e al rafforzamento della complessiva struttura amministrativa della Regione
la Priorità per l’Assistenza tecnica a norma dell'articolo 36, paragrafo 4, del CPR 6 - Assistenzatecnica (FESR) e la Priorità per l'assistenza tecnica a norma dell'articolo 36, paragrafo 4, del CPR7 - Assistenza tecnica (FSE+) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 individuano rispettivamentenelle azioni 6.2 e 7.2 che hanno come obiettivo di supportare: pianificazione strategica,programmazione, gestione, attuazione, controllo, monitoraggio e altri processi funzionaliall'implementazione del PR, anche attraverso il rafforzamento delle competenze dei diversi soggetticoinvolti e della trasformazione digitale degli strumenti e dei processi amministrativi;
le predette azioni del PR Calabria FESR FSE+ prevedono, tra l’alto, anche uno specifico supportoalle verifiche di gestione, al controllo di I e di II livello, alla valutazione e mitigazione dei rischi e allacorrezione di irregolarità e frodi;
l’Obiettivo specifico 2.1.4.4 prevede, come risultato, in raccordo con il Piano di RafforzamentoAmministrativo, quello di migliorare l’efficacia ed efficienza attuativa del Programma, consentendoai diversi soggetti coinvolti, Autorità di Gestione, Autorità di Certificazione, Autorità di Audit, AutoritàAmbientale, Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici - di fare riferimento aqualificate risorse professionali, tecniche ed organizzative e a dotazioni, strumenti e metodiinnovativi per la regolare esecuzione e la verifica delle Operazioni. Le attività di Assistenza Tecnicasaranno orientate per far fronte alle criticità riscontrate nei precedenti periodi di programmazionenella gestione e nel controllo dei Fondi, integrando le funzioni ordinarie della Regione e assicurandoun’effettiva internazionalizzazione delle competenze e un rafforzamento strutturale delle capacitàamministrative;
CONSIDERATO CHE:
con DDG n. 13373 del 25/09/2024 è stato approvato l’Avviso Pubblico “Selezione di n. 68 esperti diparticolare e comprovata specializzazione cui affidare lo svolgimento delle attività afferenti ai controllidi primo livello e gestione delle irregolarità sulle operazioni finanziate dal PR Calabria FESR FSE+2021-2027 e dagli altri Programmi nazionali e/o comunitari di competenza della Regione Calabria”;
con lo stesso decreto è stato nominato, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., quale Responsabiledel Procedimento relativo all’Avviso Pubblico suddetto, il Dr. Italo Paparazzo, appartenente all’Areadei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in servizio presso il Dipartimento ProgrammazioneUnitaria;
con DDG n. 14229 del 09/10/2024 sono stati prorogati i termini di scadenza al venerdì 25 ottobre
alle ore 12:00;
con DDG n. 16701 del 25/11/2024 è nominata la Commissione di valutazione delle propostepervenute;
in data 26/11/2024 si è proceduto, per come previsto dall’Avviso – art. 9 comma 2 puntp b -,all’estrazione dalla Banca Dati Esperti della Regione Calabria dei file contenenti gli elenchi delleistanze pervenute con l’esito dei requisiti di ammissibilità, elaborati automaticamente, e dei deicurricula dei candidati;
dalla analisi dell’elaborazione automatica eseguita dal sistema risultano pervenute n.752candidature, di cui n.160 valutate come ammissibili e 592 valutate come non ammissibili;
in data 10/12/2024 si è insediata la Commissione nominata con DDG n. 16701 del 25/11/2024 edha, tra l’altro, stabilito di procedere alla fase di valutazione dei candidati Profilo B – Esperti Senior– Revisori legali valutati automaticamente dalla piattaforma come ammissibili;



in data 12/12/2024 il Responsabile del Procedimento ha trasmesso alla Commissione l’elenco deicandidati valutati automaticamente dalla piattaforma come ammissibili per la successiva fase divalutazione e riservandosi la possibilità di integrarlo a seguito di eventuali accoglimenti di istanze diriesame;
con DDG n. 18564 del 16/12/2024 è stato pubblicato l’elenco degli ammessi e dei non ammessi,precisando che entro il termine di 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione del Decreto sul sitoistituzionale della Regione Calabria, gli interessati avrebbero potuto produrre istanza di riesame.
con verbale n.3 del 18/12/2024 la Commissione, avendo concluso l’analisi dei curriculum vitae deicandidati “Profilo B – Esperti Senior – Revisori legali”,ne ha attribuito i relativi punteggi e, per comeprevisto dall’art. 10 commi 1e 2 dell’Avviso, ha stabilito la data del 13/01/2025 per lo svolgimentodei colloqui nella modalità in presenza;
la comunicazione della data del colloquio tecnico ai candidati è avvenuta in data 08/01/2025,secondo le modalità previste dall art. 10 dell’Avviso, mediante pubblicazione sul sito web istituzionaledella Regione Calabria;
alla scadenza del 15° giorno, di cui al DDG n. 18564 del 16/12/2024, sono pervenute n.7 istanze diriesame per il per il Profilo A – Esperti Middle– Revisori legali;
con DDG n. 408 del 15/01/2025 è stato pubblicato l’esito delle istanze di riesame per il Profilo A –Esperti Middle– Revisori legaliritenute ammissibili e, pertanto, ne è stata disposta la trasmissionealla Commissione di valutazione.
con verbale n.12 del 12/02/2025 la Commissione, avendo concluso l’analisi dei curriculum vitae deicandidati“Profilo A – Esperti Middle– Revisori legali”, ne ha attribuito i relativi punteggi e, per comeprevisto dall’art. 10 commi 1 e 2 dell’Avviso, nel verbale n. 13 del 24/02/2025, ha stabilito le date del17-18-19-20/03/2025 per lo svolgimento dei colloqui nella modalità in presenza;
che nelle date 17-18-19-20/03/2025, presso la sede della Cittadella Regionale presso la “Sala Blu”,si è riunita la Commissione per verificare, come previsto dall’Avviso, la preparazione dei candidati“Profilo A – Esperti Middle– Revisori legali”, ammessi a colloquio;
effettuati i colloqui dei candidati, la Commissione ha atttribuito agli stessi i relativi punteggi (secondoquanto stabilito dall’art.11 dell’Avviso) ed ha redatto le graduatorie provvisorie con l’indicazione delpunteggio complessivo conseguito dai candidati;
RITENUTO:
DI PRENDERE ATTO dei verbali della Commissione n.14 del 17/03/2025, n.15 del 18/03/2025,n.16 del 19/03/2025 e n.17 del 20/03/2025, in atti, contenenti l’indicazione dei candidati assenti alcolloqui, l’esito del punteggio dei colloqui e la graduatoria provvisori che riporta il punteggiocomplessivo conseguito dai candidati, determinato dalla somma del punteggio attribuito per titoli edesperienze professionali e di quello ottenuto nel colloquio per come di seguito indicato;
di prendere atto dei candidati assenti al colloquio per come di seguito riportato:

Matr.BDE1826 Assente al colloquio4956 Assente al colloquio1624 Assente al colloquio2056 Assente al colloquio5129 Assente al colloquio1621 Assente al colloquio



4544 Assente al colloquio1855 Assente al colloquio1820 Assente al colloquio4613 Assente al colloquio1847 Assente al colloquio3280 Assente al colloquio915 Assente al colloquio4792 Assente al colloquio1746 Assente al colloquio1158 Assente al colloquio1792 Assente al colloquio2007 Assente al colloquio5116 Assente al colloquio4800 Assente al colloquio853 Assente al colloquio374 Assente al colloquio1916 Assente al colloquio1199 Assente al colloquio752 Assente al colloquio250 Assente al colloquio4996 Assente al colloquio971 Assente al colloquio642 Assente al colloquio5175 Assente al colloquio1345 Assente al colloquio5086 Assente al colloquio966 Assente al colloquio1984 Assente al colloquio4834 Assente al colloquio3256 Assente al colloquio4732 Assente al colloquio2011 Assente al colloquio2021 Assente al colloquio4897 Assente al colloquio2307 Assente al colloquio5866 Assente al colloquio2002 Assente al colloquio1994 Assente al colloquio1893 Assente al colloquio5140 Assente al colloquio4581 Assente al colloquio1633 Assente al colloquio4924 Assente al colloquio5122 Assente al colloquio2166 Assente al colloquio4852 Assente al colloquio



1712 Assente al colloquio952 Assente al colloquio1874 Assente al colloquio1731 Assente al colloquio
di prendere atto, a seguito dell’espletamento dei colloqui, dell’elenco dei non idonei per come diseguito riportato:

Matr.BDE Voto Orale
4637 Non idoneo1993 Non idoneo4968 Non idoneo767 Non idoneo668 Non idoneo3888 Non idoneo1065 Non idoneo2009 Non idoneo1745 Non idoneo1697 Non idoneo1718 Non idoneo749 Non idoneo2041 Non idoneo850 Non idoneo549 Non idoneo1503 Non idoneo1566 Non idoneo1438 Non idoneo1013 Non idoneo3801 Non idoneo

di approvare la graduatoria provvisoria relativa all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n.13373 del 25/09/2024 e relativa al Profilo A – Esperti Middle – Revisori legali per come di seguitoriportato:
Prog. Matr. BDE Punteggio colloquio Punteggio titoli Punteggio complessivo

1 1363 28 18 46
2 1895 28 17,5 45,5
3 924 28 17,5 45,5
4 1649 26,44 18 44,44
5 186 28 15,5 43,5
6 237 26,44 16,5 42,94
7 1368 24,89 18 42,89
8 1360 26,44 15,5 41,94
9 953 24,89 17 41,89
10 686 24,89 17 41,89
11 687 23,33 18 41,33
12 1155 23,33 18 41,33
13 655 23,33 18 41,33



14 1730 24,89 16 40,89
15 565 24,89 16 40,89
16 1422 23,33 17,5 40,83
17 1729 21,78 19 40,78
18 1957 28 12,5 40,5
19 1732 23,33 17 40,33
20 1346 23,33 17 40,33
21 478 21,78 18 39,78
22 1147 26,44 13 39,44
23 1854 23,33 16 39,33
24 1409 23,33 16 39,33
25 53 21,78 17,5 39,28
26 1432 23,33 15,5 38,83
27 1642 21,78 17 38,78
28 1655 21,78 16,5 38,28
29 351 21,78 16,5 38,28
30 1504 20,22 18 38,22
31 1755 21,78 16 37,78
32 2020 20,22 17,5 37,72
33 1776 21,78 15,5 37,28
34 1610 20,22 17 37,22
35 1423 26,44 10,5 36,94
36 2231 18,67 18 36,67
37 1613 18,67 18 36,67
38 4609 20,22 16 36,22
39 481 20,22 16 36,22
40 393 20,22 15,5 35,72
41 810 18,67 17 35,67
42 1499 18,67 17 35,67
43 1335 21,78 13,5 35,28
44 1662 20,22 15 35,22
45 2218 18,67 15,5 34,17
46 1416 18,67 15,5 34,17
47 1405 18,67 15,5 34,17
48 4974 18,67 15 33,67
49 1654 21,78 11,5 33,28
50 1759 18,67 14 32,67
51 4997 18,67 13 31,67
52 1638 18,67 12,5 31,17
53 1214 18,67 12,5 31,17
54 765 21,78 9 30,78
55 834 21,78 8,5 30,28
56 2334 18,67 8,5 27,17
57 1825 18,67 8,5 27,17



58 597 18,67 8 26,67
59 1645 18,67 6 24,67
60 212 18,67 6 24,67
61 3499 18,67 4 22,67
62 1689 18,67 3 21,67

RICHIAMATA, altresì, l’istruttoria compiuta dal competente Ufficio, e su proposta del Responsabiledel procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
PRECISATO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 765486 del 5 dicembre 2024;

DECRETA
per i motivi espressi in premessa che qui si intendono tutti integralmente confermati:
DI PRENDERE ATTO dei verbali della Commissione n.14 del 17/03/2025, n.15 del 18/03/2025,n.16 del 19/03/2025 e n.17 del 20/03/2025, in atti, contenenti l’indicazione dei candidati assenti alcolloqui, l’esito del punteggio dei colloqui e la graduatoria provvisori che riporta il punteggiocomplessivo conseguito dai candidati, determinato dalla somma del punteggio attribuito per titoli edesperienze professionali e di quello ottenuto nel colloquio per come di seguito indicato;
di prendere atto dei candidati assenti al colloquio per come di seguito riportato:

Matr.BDE1826 Assente al colloquio4956 Assente al colloquio1624 Assente al colloquio2056 Assente al colloquio5129 Assente al colloquio1621 Assente al colloquio4544 Assente al colloquio1855 Assente al colloquio1820 Assente al colloquio4613 Assente al colloquio1847 Assente al colloquio3280 Assente al colloquio915 Assente al colloquio4792 Assente al colloquio1746 Assente al colloquio1158 Assente al colloquio1792 Assente al colloquio2007 Assente al colloquio5116 Assente al colloquio4800 Assente al colloquio853 Assente al colloquio374 Assente al colloquio1916 Assente al colloquio



1199 Assente al colloquio752 Assente al colloquio250 Assente al colloquio4996 Assente al colloquio971 Assente al colloquio642 Assente al colloquio5175 Assente al colloquio1345 Assente al colloquio5086 Assente al colloquio966 Assente al colloquio1984 Assente al colloquio4834 Assente al colloquio3256 Assente al colloquio4732 Assente al colloquio2011 Assente al colloquio2021 Assente al colloquio4897 Assente al colloquio2307 Assente al colloquio5866 Assente al colloquio2002 Assente al colloquio1994 Assente al colloquio1893 Assente al colloquio5140 Assente al colloquio4581 Assente al colloquio1633 Assente al colloquio4924 Assente al colloquio5122 Assente al colloquio2166 Assente al colloquio4852 Assente al colloquio1712 Assente al colloquio952 Assente al colloquio1874 Assente al colloquio1731 Assente al colloquio
di prendere atto, a seguito dell’espletamento dei colloqui, dell’elenco dei non idonei per come diseguito riportato:

Matr.BDE Voto Orale
4637 Non idoneo1993 Non idoneo4968 Non idoneo767 Non idoneo668 Non idoneo3888 Non idoneo1065 Non idoneo2009 Non idoneo1745 Non idoneo



1697 Non idoneo1718 Non idoneo749 Non idoneo2041 Non idoneo850 Non idoneo549 Non idoneo1503 Non idoneo1566 Non idoneo1438 Non idoneo1013 Non idoneo3801 Non idoneo
di approvare la graduatoria provvisoria relativa all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n.13373 del 25/09/2024 e relativa al Profilo A – Esperti Middle – Revisori legali per come di seguitoriportato:

Prog. Matr. BDE Punteggio colloquio Punteggio titoli Punteggio complessivo
1 1363 28 18 46
2 1895 28 17,5 45,5
3 924 28 17,5 45,5
4 1649 26,44 18 44,44
5 186 28 15,5 43,5
6 237 26,44 16,5 42,94
7 1368 24,89 18 42,89
8 1360 26,44 15,5 41,94
9 953 24,89 17 41,89
10 686 24,89 17 41,89
11 687 23,33 18 41,33
12 1155 23,33 18 41,33
13 655 23,33 18 41,33
14 1730 24,89 16 40,89
15 565 24,89 16 40,89
16 1422 23,33 17,5 40,83
17 1729 21,78 19 40,78
18 1957 28 12,5 40,5
19 1732 23,33 17 40,33
20 1346 23,33 17 40,33
21 478 21,78 18 39,78
22 1147 26,44 13 39,44
23 1854 23,33 16 39,33
24 1409 23,33 16 39,33
25 53 21,78 17,5 39,28
26 1432 23,33 15,5 38,83
27 1642 21,78 17 38,78
28 1655 21,78 16,5 38,28
29 351 21,78 16,5 38,28



30 1504 20,22 18 38,22
31 1755 21,78 16 37,78
32 2020 20,22 17,5 37,72
33 1776 21,78 15,5 37,28
34 1610 20,22 17 37,22
35 1423 26,44 10,5 36,94
36 2231 18,67 18 36,67
37 1613 18,67 18 36,67
38 4609 20,22 16 36,22
39 481 20,22 16 36,22
40 393 20,22 15,5 35,72
41 810 18,67 17 35,67
42 1499 18,67 17 35,67
43 1335 21,78 13,5 35,28
44 1662 20,22 15 35,22
45 2218 18,67 15,5 34,17
46 1416 18,67 15,5 34,17
47 1405 18,67 15,5 34,17
48 4974 18,67 15 33,67
49 1654 21,78 11,5 33,28
50 1759 18,67 14 32,67
51 4997 18,67 13 31,67
52 1638 18,67 12,5 31,17
53 1214 18,67 12,5 31,17
54 765 21,78 9 30,78
55 834 21,78 8,5 30,28
56 2334 18,67 8,5 27,17
57 1825 18,67 8,5 27,17
58 597 18,67 8 26,67
59 1645 18,67 6 24,67
60 212 18,67 6 24,67
61 3499 18,67 4 22,67
62 1689 18,67 3 21,67

DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del presente decreto sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria ai sensi della L.R. 06.04.2011, n.11, sul sito istituzionale della Regione Calabria aisensi del D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 e s.m.i. e nel portale Calabria Europa;
PRECISARE che la pubblicazione sul sito web istituzionale della Regione Calabria del presenteprovvedimento ha valore di notifica per gli interessati;
DI DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26, comma 2 delD.Lgs. n° 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione dellaCorruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Lgs. n.33/2013;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.



Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoItalo Paparazzo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteFELICE IRACA' '(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaurizio Nicolai(con firma digitale)


