
 

 

 
Allegato A) 
Modello di domanda 

 

Regione Calabria 
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” 

                                                  avvisi.personale@pec.regione.calabria.it   
                                                                           
 

Avviso di selezione, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., per il 
conferimento di incarichi dirigenziali di livello apicale dei Dipartimenti della Giunta 
Regionale 
 

Il/La sottoscritto/a 
(Cognome)_______________________________________(Nome)______________________________ 
 
Recapito telefonico: ________________________ 
 
 e-mail: ____________________________________ 
 
pec: ________________________________________ 
 

in relazione all’avviso pubblicato sul sito web istituzionale il ____________________, presenta la propria 

candidatura per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento: 

 

1. ___________________________________________________________: 

 

2. __________________________________________________________; 

 

3. __________________________________________________________. 

 

 

A tal fine, dichiara, anche nel rispetto dei requisiti generali previsti dagli artt. 3 e 4 del Regolamento 

Regionale n. 11/2021 e s.m.i, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: 

 
1. Di essere nato/a  a …………………………………………… il ………………………………………………; 

2. Di essere residente in ……………………………………….. Via …….………………………………., n. …... 

Cap………………………; 

3. Di essere in possesso della Cittadinanza Italiana; 

4. Di aver conseguito la Laurea  in 

…………………..………………………………………………………………………………………….presso 

…………………………………….., in data …………………………………………….con 

votazione…………………………………………………..; 

(Sbarrare la casella interessata) 
       diploma di laurea vecchio ordinamento 

      laurea specialistica nuovo ordinamento 

 laurea magistrale 

5. Di avere il pieno godimento dei diritti politici e civili e di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

6. Di non trovarsi, al fine del conferimento dell’incarico/ degli incarichi dirigenziale/i oggetto di candidatura, 

in nessuna delle condizioni d'incompatibilità ed inconferibilità di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e al 

D.Lgs. n. 39/2013 e d’inconferibilità di cui al D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i.  e all’art. 35 bis del D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i; 

7. Di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 

165/2001 e dell’art. 21 del D.Lgs. n. 39/2013; 

8. Di non essere collocato in quiescenza; 



 

 

9. Di non essere in nessuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 

costituzione del rapporto di lavoro; 

10. Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o non essere stati licenziati per le medesime ragioni 

ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale, ovvero dichiarati 

decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati 

da nullità insanabile; 

11. Di avere in corso: 

 (IN CASO POSITIVO FLAGGARE LA CASELLA CORRISPONDENTE E PRECISARE la data del 

provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 

procedimento penale) 

 

        procedimenti penali, 
 
          _______________________________________________________________________ 
 
          _______________________________________________________________________ 
 
          procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione 
 
          _______________________________________________________________________ 
 
          _____________________________________________________________________ 
 
 
          precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 

del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. 
 
        _______________________________________________________________________ 
         
       ______________________________________________________________________ 

 

(SBARRARE L’IPOTESI ESCLUSA di cui al successivo punto 12) 

12. DI NON AVERE SVOLTO/ DI AVERE SVOLTO l’incarico/gli incarichi oggetto di candidatura e/o le 

funzioni prevalenti allo stesso/agli stessi attribuite per un periodo eccedente rispetto a quello indicato 

quale massimo, in ragione della fascia di rischio a cui è ascritta la Struttura/le Strutture oggetto di 

candidatura, nel piano di rotazione approvato con la Deliberazione n.160/2022: (Fascia Rischio alta: max 

anni 6 anni (non più di 2 incarichi);  

IN CASO DI ECCEDENZA SPECIFICARE: 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

13. Di essere in possesso dei requisiti, delle attitudini e delle capacità professionali ed organizzative, delle 

valutazioni e dei risultati ottenuti in precedenza, delle esperienze individuali e degli incarichi svolti, 

dichiarati nella presente candidatura e nell’allegato curriculum vitae e scheda sintetica individuale, che 

vengono datati e sottoscritti, anche ai sensi dell’art. 38 comma 2 del DPR n. 445/2000; 

 

(CANCELLARE E/O SBARRARE I PUNTI   SUCCESSIVI  CHE NON INTERESSANO) 

 

14. Di essere Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria, con anzianità di cinque anni nella 

qualifica dirigenziale; 

 



 

 

15. Di essere Dirigente di ruolo di una delle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto 

Legislativo n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali con anzianità di cinque anni nella qualifica 

dirigenziale; 

(Specificare l’Amministrazione: _____________________________________________; 

Indicare data d’immissione nel ruolo dirigenziale_____________________________________________); 

 

16. Di avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio in organismi ed enti pubblici o privati 

ovvero aziende pubbliche o private ed in particolare: 

(Specificare periodi e funzioni utili all’ammissione 

____________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________ 

 

 
17. Di possedere una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica, desumibile dal contestuale 

e comprovato possesso di tutti e tre i seguenti requisiti:  

 Avere conseguito un dottorato di ricerca ovvero un diploma di specializzazione, rilasciato dalle scuole 

universitarie di specializzazione ovvero, ancora, un diploma di master di secondo livello conseguito presso 

università italiane o straniere dopo la laurea magistrale; 

 Possedere pubblicazioni scientifiche coerenti con l’incarico oggetto di candidatura; 

 Avere svolto concrete e comprovate esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche 

presso altre amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza. 

 

18. Di provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria di ruolo, delle magistrature e dei ruoli degli 

avvocati e procuratori dello Stato. 

 (Specificare il Servizio: _________________________________________________); 

 

19. Di non trovarsi, ai fini del conferimento dell’incarico oggetto di candidatura in nessuna delle condizioni 

d’incompatibilità previste dal vigente ordinamento sul pubblico impiego; 

 

20. Di non avere, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35 bis del D.Lgs n. 165/2001, condanne  anche non passate 

in giudicato per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

 

21. Di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di 

dichiarazioni non veritiere e falsità in atti con riferimento a quanto sopra dichiarato. 

 

Allega: 

1. Fotocopia del documento d’identità in corso di validità; 

2. Curriculum vitae; 

3. Scheda sintetica professionale; 

4. _________________________. 

Il recapito al quale devono essere mandate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza, è: 

____________________________________________________________________________________; 

Pec: ________________________________________E-mail ___________________________ 

 

Luogo e data __________________                                 Firma ________________________________ 

 


