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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 03/10/2024

Numero Registro Dipartimento 1002

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13876 DEL 03/10/2024

Oggetto: Avvisi pubblici di mobilita esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai
sensi dell'art. 30, comma 1 del D.Igs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 26 posti appartenenti
alle Aree degli Operatori esperti, degli Istruttori e dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione, vari
profili, a tempo pieno ed indeterminato di cui ai Decreti dirigenziali n. 11222, n. 11221, 11220 del 1
agosto 2024. Nomina Commissione esaminatrice.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 61260
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso:

che con decreto dirigenziale n. 11222 dell’ 1 agosto 2024 ¢ stato approvato I'avviso pubblico
di mobilita esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30,
comma 1 del D.Ilgs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 4 posti, Area degli Operatori
Esperti, profilo Operatore Esperto Amministrativo, a tempo pieno ed indeterminato, da
assegnare alle Strutture Amministrative della Giunta regionale, con riserva del 50% a favore
dei dipendenti in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni ricadenti nel territorio
extraregionale, al fine di facilitare il rientro dei calabresi fuori sede, pubblicato in data 2 agosto
2024 sul portale inPA e sul sito istituzionale dellEnte Regione Calabria;

che con decreto n. 11221 del 1 agosto 2024 ¢& stato approvato I'avviso pubblico di mobilita
esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1
del D.Igs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 10 posti, Area degli Istruttori, di cui n. 4
posti profilo Istruttore Amministrativo e n. 6 posti profilo Istruttore Tecnico, a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare alle Strutture Amministrative della Giunta regionale, con riserva
del 50% a favore dei dipendenti in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni ricadenti nel
territorio extraregionale, al fine di facilitare il rientro dei calabresi fuori sede, pubblicato in
data 2 agosto 2024 sul portale inPA e sul sito istituzionale del’Ente Regione Calabria;

che con decreto n. 11220 del 1 agosto 2024 & stato approvato I'avviso pubblico di mobilita
esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1
del D.Igs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 12 posti, Area dei Funzionari e del’Elevata
Qualificazione, di cui n. 8 posti profilo Funzionario Tecnico e n. 4 posti profilo Funzionario
Socio Sanitario, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare alle Strutture Amministrative
della Giunta regionale, con riserva del 50% a favore dei dipendenti in servizio presso le
Pubbliche Amministrazioni ricadenti nel territorio extraregionale, al fine di facilitare il rientro
dei calabresi fuori sede., pubblicato in data 2 agosto 2024 sul portale inPA e sul sito
istituzionale del’Ente Regione Calabria;

che con decreto n. 12042 del 27 agosto 2024 & stato disposto di prorogare i termini di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso pubblico di
mobilita esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30,
comma 1 del D.Igs 165/2001 e s.m.i., per la copertura din. 4 unita appartenenti all’Area degli
Operatori Esperti, profilo di Operatore Esperto Amministrativo, a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare alle Strutture Amministrative della Giunta regionale, con riserva
del 50% a favore dei dipendenti in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni ricadenti nel
territorio extraregionale, al fine di facilitare il rientro dei calabresi fuori sede, facendo salve le
istanze gia pervenute, di 15 giorni, a decorrere dalle ore 00:00 del giorno 2 settembre 2024,
che con decreto n. 12041 del 27 agosto 2024 é stato disposto di prorogare i termini di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso pubblico di
mobilita esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30,
comma 1 del D.Igs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 10 unita appartenenti all’Area
degli Istruttori, di cui n. 4 con profilo di Istruttore Amministrativo e n. 6 con profilo di Istruttore
Tecnico a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare alle Strutture Amministrative della
Giunta regionale, con riserva del 50% a favoredei dipendenti in servizio presso le Pubbliche
Amministrazioni ricadenti nel territorio extraregionale, al fine di facilitare il rientro dei calabresi
fuori sede, facendo salve le istanze gia pervenute, di 15 giorni, a decorrere dalle ore 00:00
del giorno 2 settembre 2024;

che con decreto n. 12040 del 27 agosto 2024 & stato disposto di prorogare i termini di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ai suddetti avvisi, facendo
salve le istanze gia pervenute, di 15 giorni, a decorrere dalle ore 00:00 del giorno 2 settembre
2024;

Dato atto:

con DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria alla
Dott.ssa Marina Petrolo;



— che con Decreto Dirigenziale n. 9374 del 2 luglio 2024, & stato conferito, tra 'altro, all’Avv.
Roberta Cardamone l'incarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica del
Personale-Relazioni Sindacali’;

— che con DDG n. 4865 del 10 aprile 2024 ¢€ stato conferito I'incarico di Elevata Qualificazione,
di terzo livello, denominato “Mobilita ed Assegnazione del Personale non dirigente e di ACL”
alla dipendente Maria Carmela La Malfa;

— che con nota prot. n. 438069 del 3 luglio 2024 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio”
€ stata individuata, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevata
qualificazione assegnata, la dipendente Maria Carmela La Malfa;

— che listruttoria € completa ed é stata condivisa dalla dipendente Maria Mussari, matr. n.
10047714 e dal dipendente Giampaolo Cristiano, matricola n. 24505 in relazione alle misure
alternative alla rotazione per come previsto da vigente P.T.P.C.T., approvato con DGR n. 29
del 6 febbraio 2024 e per come tra l'altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 262918
del 12 aprile 2024;

Visti

— laD.G.R.n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale — Abrogazione Regolamento regionale
20 aprile 2022, n. 37, come da ultimo modificata con deliberazione n. 759 del 28 dicembre
2023;

— iID.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova struttura
organizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14
dicembre 2022, n.12”;

— la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 del
Segretariato Generale avente ad oggetto: “Approvazione Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2024”;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n.29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto:
“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2024/2026”, come
modificata ed integrata con Deliberazione di Giunta Regionale n.444 del 12 agosto 2024,

Visto il Regolamento regionale per la mobilita esterna n. 14/2022, approvato dalla Giunta Regionale
con D.G.R. n. 666 del 14 dicembre 2022, che, in particolare all’art. 5 (“Commissione”) stabilisce:

— comma 1: “La Commissione di valutazione, composta da tre componenti di qualifica
dirigenziale o di categoria pari o superiore a quella del posto oggetto di mobilita, € nominata
dal Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Personale”;

— comma 2: “Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente di categoria non inferiore
alla C’;

Considerato che sono scaduti i termini previsti dai bandi per la presentazione delle domande di
partecipazione tramite il Portale Unico di reclutamento inPA www.inPA.gov ;

Rilevato che occorre procedere alla nomina della Commissione di valutazione, in conformita a
quanto previsto dal Regolamento regionale n. 14/2022, al fine di consentire I'espletamento delle
successive fasi delle procedure comparative, di cui ai bandi approvati con DDG n. 11222 del 1
agosto 2024, n. 11221 del 1 agosto 2024 e n. 11220 del 1 agosto 2024;

Acquisita, in riscontro alla richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane (mail del 26 settembre 2024) la disponibilita dei Dirigenti Dott. Roberto COSENTINO
(mail del 26 settembre 2024), Dott. Bruno ZITO (mail del 26 settembre 2024), Ing. Ida COZZA (mail
del 26 settembre 2024) e della funzionaria Dott.ssa Paola CIOCCI (mail del 30 settembre 2024).

Accertato che nella composizione della Commissione esaminatrice viene garantita pari opportunita
tra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lett. a), del D. Lgs. n.
165/2001;



Ritenuto di precisare che i componenti della Commissione esaminatrice ed il dipendente con
funzioni di segretario all'atto dell'insediamento della Commissione stessa, produrranno apposita
dichiarazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, dalla quale risulti 'insussistenza delle
incompatibilita di cui allart. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e delle
condanne per i reati previsti nel capo | titolo 1l del Libro secondo del Codice Penale cosi come
previsto all'art. 35 bis del medesimo Decreto Legislativo, precisando sin da ora che in caso contrario
decadranno dalla nomina.

Dato atto altresi che il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2 maggio
2023.

Preso atto che il provvedimento & stato espressamente formulato su proposta del Responsabile del
Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.

DECRETA

1. DI NOMINARE |la Commissione esaminatrice interna in relazione agli avvisi pubblici di mobilita
volontaria esterna, di cui ai bandi approvati con DDG n. 11222 del 1 agosto 2024, n. 11221 del
1 agosto 2024 e n. 11220 del 1 agosto 2024, nella composizione di seguito indicata:
- Dott. Roberto COSENTINO, Dirigente di Settore (con funzioni di Presidente);
- Dott. Bruno ZITO Dirigente di Settore (componente);
- Ing. Ida COZZA, Dirigente di Settore (componente).

2. DINOMINARE segretario della Commissione esaminatrice la Dott.ssa Paola CIOCCI, funzionario
regionale in servizio presso il Dipartimento Lavoro;

3. DI DARE ATTO che al Presidente, ai membri della Commissione selezionatrice ed al segretario
non spetta alcun compenso in relazione alle assegnate funzioni;

4. DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai componenti e al segretario della Commissione
esaminatrice, al Responsabile del procedimento e a tutte le strutture interessate;

5. DI PRECISARE che avverso tale provvedimento € possibile presentare ricorso al Giudice
ordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Lgs 165/2001.

6. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e - sul sito istituzionale della
Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MARIA CARMELA LA MALFA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ROBERTA CARDAMONE
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

MARINA PETROLO
(con firma digitale)



