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		All. B al D.D.G. n. 10225 del 18/07/2024

Regione Calabria
Dipartimento Lavoro


Alla Regione Calabria
Dipartimento Lavoro 

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per la formazione di un elenco di aspiranti alla nomina a Direttore Generale dell’ “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro - ARPAL Calabria” (ARPAL).

Il/La sottoscritto/a __________________ nato/a a__________________, provincia di __________________, il __/__/__, C.F. __________________, cittadinanza __________________, residente a __________________, prov. __________________in via __________________, n. __________________cap.__________________,
CHIEDE
di partecipare all’Avviso pubblico per la formazione di un elenco di aspiranti alla nomina a Direttore Generale di ARPAL Calabria.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR innanzi citato, 
DICHIARA

1. Di essere cittadino italiano o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
2. Di avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ____________________ (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);
4. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 
5. di non essere stato/a interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
6. di non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica amministrazione, ovvero dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a senza preavviso per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
7. di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico; 
8. di non avere un’età anagrafica superiore ai 65 anni; 
9. di non essere collocato in quiescenza;
10. di essere consapevole che il proprio curriculum sarà pubblicato, ai sensi del D. Lgs. N. 33/2023, unitamente alla dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e al D. Lgs. n. 502/1992;
11. di possedere il seguente titolo di studio ____________________conseguito il ____________________ presso l’Università di____________________con il voto ____________________;
12. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilità dell’incarico e di incompatibilità ai sensi del Decreto Legislativo 8 Aprile 2013, n. 39, nonché altre cause di incompatibilità previste dalla legislazione vigente per la nomina a Direttore Generale di ARPAL Calabria (ovvero di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilità____________________per l’incarico di che trattasi, impegnandosi a rimuoverle entro quindici giorni dal conferimento dell’incarico);
13. di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 19, comma 6 d. lgs. 165/2001, nello specifico (barrare il profilo corrispondente):
· avere svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;
ovvero,
· in assenza della qualifica dirigenziale, particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dal contestuale e comprovato possesso di tutti e tre i seguenti requisiti:
· avere svolto concrete e comprovate esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso altre amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza;
· possedere pubblicazioni scientifiche coerenti con l’oggetto dell’incarico di conferimento;
· avere conseguito un dottorato di ricerca ovvero un diploma di specializzazione rilasciato dalle scuole universitarie di specializzazione ovvero, ancora, un diploma di master di secondo livello conseguito presso università italiane o straniere dopo la laurea magistrale;
ovvero,
· provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria di ruolo, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

14. di possedere elevata professionalità e qualificata esperienza nel settore delle politiche del lavoro.

ALLEGA:
a) Curriculum vitae, in formato europeo, datato e sottoscritto, dando evidenza del titolo di studio e dell’elevata professionalità e delle attitudini a ricoprire l’incarico previsti dall’Avviso Pubblico;
b) scheda sintetica, datata e sottoscritta, comprovante il possesso dei requisiti di cui all’art. 19, comma 6 D. Lgs. 165/2001 e all’art. 2 dell’Avviso Pubblico;
c) Fotocopia del documento d’identità in corso di validità.
DICHIARA, inoltre,
che tutti i dati e le informazioni contenute nella presente Domanda e nei relativi allegati sono corrispondenti al vero e che il possesso dei Titoli, delle Attività Professionali, delle Attestazioni e delle Certificazioni elencate è comprovabile;
					          CHIEDE
Che ogni comunicazione relativa alla selezione dell’Avviso Pubblico venga inoltrata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ____________________;
           DICHIARA, altresì
di essere informato, ai sensi dell'articolo 13 del D Lgs n. 196/2003, relativo alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, che: 
· l’Amministrazione Regionale utilizzerà i dati acquisiti in esecuzione del presente Avviso Pubblico, esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale gli stessi vengono comunicati, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti;
· la conoscenza di tali informazioni è necessaria per la gestione dell’intervento e per adempiere i connessi obblighi derivanti da leggi e regolamenti civilistici e fiscali;
· l’Amministrazione Regionale raccoglie i dati personali dei partecipanti in archivi informatici e cartacei e li elabora secondo le modalità necessarie;
· il conferimento di tali dati è obbligatorio, in quanto funzionale alla partecipazione all'Avviso Pubblico e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare la mancata ammissione della richiesta di finanziamento;
· i predetti dati non saranno diffusi né saranno trasferiti all’esterno. Tutte le informazioni suddette potranno essere utilizzate da dipendenti dell’Amministrazione Regionale o da soggetti delegati, che rivestono la qualifica di Responsabili o di Incaricati del trattamento, per il compimento delle operazioni connesse alle finalità del trattamento;
· l’Amministrazione Regionale potrà inoltre comunicare alcuni dei dati in suo possesso a Pubbliche Autorità, all’Amministrazione finanziaria ed ogni altro soggetto abilitato alla richiesta per l’adempimento degli obblighi di legge. Tali Enti agiranno in qualità di distinti “Titolari” delle operazioni di trattamento;
· in ogni momento potrà esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

Luogo e data, …………………….
							Firma
						___________________
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