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IL DIRIGENTE GENERALE
Visti:– il DDG n. 11222 del 1 agosto 2024, recante ad oggetto “Approvazione avviso pubblico di mobilitàesterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1 delD.lgs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 4 posti, Area degli Operatori Esperti, profiloOperatore Esperto amministrativo, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare alle StruttureAmministrative della Giunta regionale, con riserva del 50% a favore dei dipendenti in serviziopresso Pubbliche Amministrazioni ricadenti nel territorio extraregionale, al fine di facilitare ilrientro dei calabresi fuori sede”;– il DDG n. 12042 del 27 agosto 2024 avente ad oggetto “Proroga dei termini di scadenza per lapresentazione della domanda di partecipazione all’Avviso pubblico di mobilità esterna perpassaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1 del D.lgs165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 4 posti, Area degli Operatori Esperti, profilo OperatoreEsperto amministrativo, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare alle StruttureAmministrative della Giunta regionale, con riserva del 50% a favore dei dipendenti in serviziopresso Pubbliche Amministrazioni ricadenti nel territorio extraregionale, al fine di facilitare ilrientro dei calabresi fuori sede, di cui al DDG n. 11222 del 1 agosto 2024”;
Preso atto che entro il termine di scadenza stabilito dal bando sono state sottomesse sul PortaleinPA n. 63 (sessantatre) candidature per i profili previsti dall’avviso pubblico di mobilità, di cui n. 25(venticinque) candidature di dipendenti in servizio presso Pubbliche Amministrazioni ricadenti nelterritorio extraregionale (riserva del 50%);
Ritenuto, all’esito dell’istruttoria relativa al possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’Avvisodi mobilità, all’art. 2, effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati– di ammettere alla procedura comparativa relativamente all’Area degli Operatori Esperti, lecandidature dei dipendenti in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni:– profilo Operatore Esperto Amministrativo:– (RISERVISTI) indicate nell’elenco, che, contraddistinto con la lettera A), viene allegato alpresente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;– (NON RISERVISTI) indicate nell’elenco, che, contraddistinto con la lettera B), vieneallegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;– di escludere dalla procedura comparativa, per le motivazioni ivi riportate:– profilo Operatore Esperto Amministrativo:– (RISERVISTI) indicate nell’elenco, che, contraddistinto con la lettera C), viene allegato alpresente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;– (NON RISERVISTI) indicate nell’elenco, che, contraddistinto con la lettera D), vieneallegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;
Visto il Regolamento regionale per la mobilità esterna n. 14/2022, approvato dalla Giunta Regionalecon D.G.R. n. 666 del 14 dicembre 2022, che, in particolare all’art. 2 disciplina i requisiti diAmmissione ed all’art. 4 (“Ammissione alla procedura comparativa”) stabilisce che “Il DipartimentoOrganizzazione, Risorse Umane cura l’ammissione alla procedura comparativa, provvedendo apubblicare il relativo esito sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzohttps://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento3/subsite/concorsieselezioni/”.
Visti:– la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3, come da ultimo modificata con deliberazione n. 759 del 28 dicembre 2023e con deliberazione n. 572 del 24 ottobre 2024;– la Deliberazione di Giunta Regionale n.29 del 6 febbraio 2024 avente ad oggetto: “ApprovazionePiano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”, come modificata ed integrata



con Deliberazione di Giunta regionale n.444 del 12 agosto 2024 e con Deliberazione di Giuntaregionale n. 571 del 24 ottobre 2024;– il D.D.G. n. 16682 del 16 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova strutturaorganizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento regionale 14dicembre 2022, n.12”;– la D.G.R. n. 578 del 26 ottobre 2023, nonché la circolare prot. n. 567361/2023 del SegretariatoGenerale avente ad oggetto: “Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa infase successiva – Anno 2024;– la Deliberazione n. 317 del 21 giugno 2024, recante ad oggetto “Rideterminazione dotazioneorganica. Programmazione triennale del fabbisogno del personale triennio 2024 -2026. Pianoassunzionale anno 2024”;
Dato atto: con DPGR n. 132 del 23 dicembre 2022 è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria allaDott.ssa Marina Petrolo; che con Decreto Dirigenziale n. 9374 del 2 luglio 2024, è stato conferito, tra l’altro, all’Avv.Roberta Cardamone l’incarico di direzione ad interim del Settore “Gestione Giuridica delPersonale-Relazioni Sindacali”; che con DDG n. 4865 del 10 aprile 2024 è stato conferito l’incarico di Elevata Qualificazione, diterzo livello, denominato “Mobilità ed Assegnazione del Personale non dirigente e di ACL” alladipendente Maria Carmela La Malfa; che con nota prot. n. 438069 del 3 luglio 2024 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio” èstata individuata, quale Responsabile di procedimento inerente alle funzioni dell’elevataqualificazione assegnata, la dipendente Maria Carmela La Malfa; che l’istruttoria è completa ed è stata condivisa dalla dipendente Maria Mussari, matr. n.10047714 e dal dipendente Giampaolo Cristiano, matricola n. 24505 in relazione alle misurealternative alla rotazione per come previsto da vigente P.T.P.C.T., approvato con DGR n. 29del 6 febbraio 2024 e per come tra l’altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 262918 del12 aprile 2024;
Dato atto altresì che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazionioperative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2 maggio2023.
Preso atto che il provvedimento è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile delProcedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.

DECRETA
Per le motivazioni ivi rappresentate, che si intendono integralmente richiamate
1. DI AMMETTERE alla procedura comparativa relativamente all’Area degli Operatori Esperti,le candidature dei dipendenti in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni:– profilo Operatore Esperto Amministrativo:– (RISERVISTI) indicate nell’elenco, che, contraddistinto con la lettera A), viene allegato alpresente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;– (NON RISERVISTI) indicate nell’elenco, che, contraddistinto con la lettera B), vieneallegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;
2. DI ESCLUDERE dalla procedura comparativa, per le motivazioni ivi riportate:– profilo Operatore Esperto Amministrativo:– (RISERVISTI) indicate nell’elenco, che, contraddistinto con la lettera C), viene allegato alpresente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;– (NON RISERVISTI) indicate nell’elenco, che, contraddistinto con la lettera D), vieneallegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;



3. DI PRECISARE che avverso tale provvedimento è possibile presentare ricorso al Giudiceordinario, in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Lgs165/2001.
4. DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento:– sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;– sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 14 marzo 2013, n.33 e s.m.i. e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMARIA CARMELA LA MALFA(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMARINA PETROLO(con firma digitale)



N. CODICE CANDIDATURA
DATA E ORA SOTTOMISSIONE DELLA 

CANDIDATURA
AMMESSA

1 AWW4EFQ3B7 17/08/2024 13:00 AMMESSA

2 D5N3DU6MVN 22/08/2024 14:37 AMMESSA

3 DXFFNE46BY 24/08/2024 9:26 AMMESSA

4 QNEH7PAEW9 08/08/2024 16:38 AMMESSA

5 DPP7CRT72P 01/09/2024 12:23 AMMESSA

6 UK9DMNF6SX 15/09/2024 23:05 AMMESSA

7 RKECV2WAU5 29/08/2024 14:55 AMMESSA

8 D5YNHYVMYN 28/08/2024 17:51 AMMESSA

9 3F32P7H8TP 04/09/2024 7:54 AMMESSA

10 NPWXKUUV6F 14/08/2024 9:20 AMMESSA

11 USESD7M531 13/09/2024 15:21 AMMESSA

12 VA4KMKUN8E 22/08/2024 9:01 AMMESSA

13 S4FTCXXNBD 16/09/2024 18:22 AMMESSA

14 1GZSDUMDB4 28/08/2024 12:17 AMMESSA

ALLEGATO A 

ELENCO CANDIDATURE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

PROFILO OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO

RISERVISTA - AMMESSE



N. CODICE CANDIDATURA
DATA E ORA SOTTOMISSIONE 

DELLA CANDIDATURA
AMMESSA

1 4AAP7S1PKK 05/08/2024 16:07 AMMESSA

2 VBMV6ZGTYQ 24/08/2024 12:39 AMMESSA

3 6U35ETF9CV 20/08/2024 13:00 AMMESSA

4 3DCMHPNVKY 14/09/2024 19:12 AMMESSA

5 RRSWXA33VY 05/08/2024 06:44 AMMESSA

6 XBG2SFS7K5 07/08/2024 09:39 AMMESSA

7 EQ5BDXNC1T 11/09/2024 10:14 AMMESSA

8 58VB9YMDAZ 29/08/2024 16:26 AMMESSA

9 U2KTFTN5C1 30/08/2024 17:25 AMMESSA

10 D7PWH9F2RM 06/08/2024 10:51 AMMESSA

11 1P6NUCHTKK 28/08/2024 13:26 AMMESSA

12 62VSEE33U9 19/08/2024 19:28 AMMESSA

ALLEGATO B

ELENCO CANDIDATURE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

PROFILO OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO

NON RISERVISTA - AMMESSE



13 8YWE3EZY6M 17/08/2024 23:21 AMMESSA

14 8PEVX3XK8K 22/08/2024 10:00 AMMESSA

15 9V6RCABHT4 08/08/2024 20:58 AMMESSA

16 GWTW3ZVUP3 04/09/2024 11:59 AMMESSA

17 18ZPYBCDTA 30/08/2024 09:25 AMMESSA

18 SSUBWKKSXF 21/08/2024 10:38 AMMESSA

19 MY7XPHCKN1 20/08/2024 11:58 AMMESSA

20 WC3RDCCBU3 09/08/2024 22:23 AMMESSA

21 YXWYN3VSHR 04/09/2024 11:11 AMMESSA

22 5KTUXQP796 10/09/2024 04:10 AMMESSA



N. CODICE CANDIDATURA
DATA E ORA SOTTOMISSIONE 

DELLA CANDIDATURA
MOTIVO DI ESCLUSIONE

1 6YAX6ZT53M 22/08/2024 13:36
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 1, 

dell'Avviso di mobilità

2 EACFHSKNP9 02/09/2024 12:19
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

3 7US943QRCR 01/09/2024 17:04
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

4 DTB1FVX31T 07/09/2024 15:25
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

5 EZ3T1Q182M 17/08/2024 0:08
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

6 GXYTW7W6RV 30/08/2024 20:44
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

7 QKMR1GZ5HS 28/08/2024 8:24
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

8 NVBZWTTCCU 02/08/2024 18:25
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

9 KEQQDBE3U6 10/09/2024 23:29
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

10 WUNAUYC4HK 16/09/2024 20:21
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

ALLEGATO C

ELENCO CANDIDATURE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

PROFILO OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO

RISERVISTA - ESCLUSE



11 FMNQRZNTHR 13/08/2024 9:57
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità



N. CODICE CANDIDATURA
DATA E ORA SOTTOMISSIONE 

DELLA CANDIDATURA
MOTIVO DI ESCLUSIONE

1 7Q9G3END4X 13/09/2024 17:45
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

2 GQ7MNVKFN8 05/08/2024 13:41
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

3 C28BDGTQ38 02/09/2024 21:13
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

4 TVBZG9HSUH 30/08/2024 18:31
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

5 V2K4WNS1FA 31/08/2024 16:47
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

6 TPREQAV6PQ 09/09/2024 09:19
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

7 PGKFFU9ZPZ 16/09/2024 15:15
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

8 X53HX4DF9Q 30/08/2024 20:28
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

9 K8NB1Y6BR1 27/08/2024 20:50
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

10 CXDUYAAQEB 07/08/2024 09:54
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

ALLEGATO D

ELENCO CANDIDATURE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

PROFILO OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO

NON RISERVISTA - ESCLUSE



11 Z6ZW3K6CX7 12/09/2024 20:01
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

12 KXYFPHW6E9 15/09/2024 11:03
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

13 VEKXA2PADD 02/09/2024 21:52
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

14 8DPZSXVEC6 23/08/2024 10:09
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

15 84V4YSAW9U 09/08/2024 01:27
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità

16 U39URDBH47 06/09/2024 09:28
ESCLUSA Non è in possesso del requisito di 

ammissione previsto dall'art. 2, comma 2, 

dell'Avviso di mobilità


