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Ai Soggetti Promotori - Tirocini Avviso n. 3 GOL 

 

Centri per l’Impiego regionali 

Agenzie per il Lavoro Accreditate 

Avviso n. 1 Programma GOL 

E p.c. al Dirigente del Settore 6 – Coordinamento dei 

Centri per l’Impiego 

 

Oggetto: Avviso Pubblico PAR GOL Calabria n. 3 - D.D. n. 15029 del 20/10/2023. Richiesta 

produzioni Attestazioni Finali per rendicontazione Target GOL M5C1-4. Chiarimenti sulla 

rendicontazione dell’ultima mensilità. 

 

In coerenza a quanto già chiarito con nota prot. n. 832588 del 03/11/2025, si comunica che i Tirocini di 

Inclusione Sociale di cui all’Avviso Pubblico PAR GOL Calabria n. 3, con scadenza entro il 31/12/2025, 

non potranno essere ulteriormente prorogati, in quanto le specifiche regole del Programma GOL non 

consentono la prosecuzione oltre tale data. 

Attestazioni finali, dossier individuale e aggiornamento SIL 

Al fine di rendicontare i tirocini sopra menzionati all’Unità di Missione PNRR, si rende necessario 

acquisire dai Soggetti Promotori (CPI e Agenzie Accreditate) le attestazioni FINALI di tirocinio, 

entro il 05/01/2026.  Le attestazioni finali dovranno essere caricate sulla Piattaforma dedicata 

(unitamente al dossier individuale) avendo cura di inserire i dati di riepilogo richiesti. 

La Piattaforma, disponibile al link: https://programmagol.arpalcalabria.it/tirocini_recall/, è in corso di 

aggiornamento per la predisposizione di una specifica sezione dedicata all’inserimento della 

documentazione richiesta. 

Qualora dovessero riscontrarsi difficoltà nell’accesso alla Piattaforma o nel caricamento della 

documentazione richiesta, i Soggetti Promotori dovranno darne immediata comunicazione via e-mail ad 

entrambi gli indirizzi: avviso3gol@regione.calabria.it e napoleone.palermo@regione.calabria.it.  

Entro la medesima data del 05/01/2026 i Soggetti Promotori dovranno aggiornare gli stati sul 

SIL, ponendo in stato TERMINATO le misure con i codici B04, D02 e C06.  

Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comporterà, per il Settore competente, l’impossibilità di dar 

corso ai pagamenti a favore delle Agenzie Accreditate per la liquidazione dei servizi erogati e delle 

indennità spettanti ai tirocinanti. 

Si raccomanda pertanto ai Soggetti Promotori di organizzare per tempo le attività necessarie per acquisire 

la documentazione dai Soggetti Ospitanti e completare gli adempimenti entro le scadenze previste. 

Rendicontazione dell’ultima mensilità dei tirocini in chiusura al 31/12/2025 
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Con riferimento alla rendicontazione dell’ultima mensilità dei tirocini che si concluderanno entro il 

31/12/2025, si precisa che l’unità minima indennizzabile è la mensilità di 30 giorni solari, calcolata a 

partire dalla data di avvio del tirocinio (data UNILAV). Nei casi in cui, per effetto del termine del 

Programma fissato al 31/12/2025, il tirocinio cessi prima del completamento materiale dell’ultimo blocco 

di 30 giorni, l’ultima mensilità potrà essere considerata maturata solo se: 

- dal progetto formativo/orario settimanale è possibile determinare il monte ore corrispondente a 

una mensilità di 30 giorni; 

- le ore effettivamente svolte dal tirocinante nel periodo finale di attività, fino alla data di 

conclusione (comunque non oltre il 31/12/2025), risultano almeno pari al 70% delle ore previste 

su 30 giorni. 

Qualora, a seguito di tale verifica, emerga che le ore effettivamente svolte nel periodo finale risultano 

inferiori al 70% delle ore teoriche di riferimento, non potrà essere riconosciuta alcuna mensilità per il 

periodo in questione. 
Si ribadisce, a tal proposito, che non è prevista alcuna frazione dell’indennità mensile. Ne consegue che 

l’importo di € 650,00 può essere riconosciuto esclusivamente nei casi in cui risulti maturata una mensilità 

ai sensi di quanto sopra (vale a dire quando la soglia del 70% delle ore previste su 30 giorni risulta 

raggiunta). In mancanza di tale condizione, nessuna indennità è dovuta per il periodo finale, 

indipendentemente dal numero di giorni e/o di ore di tirocinio comunque svolti entro il 31/12/2025. 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 
Dott.ssa Aurora Veltri 

 
Il Dirigente di Settore 

Dott. Carmelo Elio Pontonieri 
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